Adatlap a nyári gyakorlathoz

Tisztelt gazdálkodó szervezet!
A nyári gyakorlat elvégzéséhez az iskola és a gazdálkodó szervezet között „Együttműködési megállapodást” kell kötni. Az együttműködési megállapodás tartalmi részét a https://www.dszcpechy.hu/informaciok/szuloknek-diakoknak-szolo-informaciok  oldalon lehet megtekinteni.
Az együttműködési megállapodás kitöltése az iskola feladata. A tanuló fogja a céghez 
4 példányban eljuttatni. A példányokat külön-külön kell aláírni és lebélyegezni, majd a négy példányt a tanulóval az iskolába visszajuttatni.
1. Az alábbi adatokat kérjük kitölteni: (nyomtatott betűvel)
Cég neve:………………………………………….…………………………………………
A cég törvényes képviselőjének neve:…………………….………………………………… 

Adószáma: ………………………………………………………………………………….
Székhelye: …………......................................................................................
Cégjegyzékszáma: ………………………….………….….....................................................
vagy

Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma: ……………………………………………….........

Statisztikai számjele: …………………………………………………………………….……

Nyilvántartási szám: …………………………………………………………………..……….

Kapcsolattartójának neve: ……................................................................................................

  tel.: .............................................. fax......................................................................................
  e-mail: ……….……..…………………...................................................................................
A gyakorlati képzés helyszínének neve, címe, típusa………………………………………...

………………………………………………………………………………………………..
Gyakorlati képzést felügyelő személy: név, tel.,e-mail……………………………………….
………………………………………………………………………………………………..

Tanuló neve:………………………………………………………………………………
oktatási azonosító száma:………………………………………………………………..
(Az építési naplót (munkanapló)+ igazolólap, értékelőlap- a tanulónak 

2022. augusztus 23-én 8-13 óráig a gyakorlati oktatásvezetőnek kell leadnia! Az összefüggő szakmai gyakorlat teljesítése csak akkor igazolható le, ha mind a három dokumentum –Építési napló, Igazolólap, Értékelőlap– leadásra kerül!)
2.
Összefüggő nyári gyakorlat: 

I. Fontos tudnivalók:
· a nyári gyakorlat idejére a tanulót nem kell bejelenteni a NAV-hoz
· a tanulónak (az esti képzésre nem vonatkozik) minden megkezdett hét után legalább a mindenkori legkisebb minimálbér 19,5%-ának egynegyede jár pénzbeli juttatásként (200 000 Ft /hó, pénzbeli juttatás: 9750 Ft/hét, 39000 Ft/hó)
· teljes heti juttatás jár a tanulónak akkor is, ha nem hétfőn kezdi meg a gyakorlatát, hanem a hét egyéb napján (például pénteken)       
· az együttműködési megállapodás alapján fizetendő pénzbeli juttatás összegét a mulasztott napok arányában csökkenteni kell, ha a tanuló a gyakorlatról igazolatlanul távol marad

· az együttműködési megállapodásban rögzített, tanulónak fizetendő pénzbeli juttatás adómentes

· a fizetés történhet átutalással, vagy készpénzben, vagy a tanuló számlájára történő befizetéssel
· fiatalkorú tanuló esetén a gyakorlat napi 7 óra, nagykorú tanuló esetén pedig napi 8 óra lehet
· foglalkozási naplót kell vezetni a gyakorlati képzési napokra
Számszerűen:

	Juttatás
	1 hét
	2 hét
	3 hét
	4 hét (1 hónap)

	fizetendő juttatás 

(minden megkezdett hétre)
	9750 Ft
	19500 Ft
	29250 Ft
	39000 Ft


	Óraszám
	
	
	
	4 hét (1 hónap)
(20 munkanap)

	fiatalkorú tanuló 

(még nem töltötte be a 18. életévét)
	
	
	
	140 ó



	nagykorú tanuló 

(már betöltötte 18. életévét)
	
	
	
	160 óra 


II. Gazdálkodó szervezet további kötelezettségei a tanuló részére:
· kedvezményes étkeztetés

· munkaruha, védőfelszerelés, tisztálkodási eszközök. Amennyiben a tanuló nem jelenik meg a gyakorlaton, úgy a juttatásának összegét a mulasztott napok arányában csökkenteni kell. A mulasztást pótolnia kell, de pénzbeli juttatás a pótolt mulasztásért már nem jár a tanulónak.  
3. Gazdálkodó szervezet által a szakképzési hozzájárulási kötelezettségének terhére elszámolható költségek: egyeztetve a könyvelővel
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