4. Projekt megvaldsitasa

Hogyan és milyen mértékben érte el a projekt az Eurépai fejlesztési tervben megfogalmazott célokat? Kérjiik, részletezzen minden olyan
célt, amelyet nem ért el a projekt és irja le azon eredményeket, amelyek meghaladtak az el6zetes varakozasokat.

A korabbi megvalosult és sikeres mobilitasi palyazatok alapjan biztosan allithatjuk, hogy az ij médszerek megismerésével a
tanitas minGségét és a tanulasi teljesitményt is javitani lehetne. A 2018-es monitoring latogatas alkalmaval is szembesiiltiink
vele, hogy a kiildd és fogado fél céljai, problémai és lehetségei sok tekintetben megfeleltethetdek egymasnak, igy egymas
tapasztalatait kolcsonosen felhasznalva tudjuk a didkok szakmai fejlodését segiteni. A didkok tanulasi igénye megkoveteli a
korszerti elméletek, eszk6zok hasznalatat, ismeretét. Ennek kovetkeztében a tanaroknak képeseknek kell lenniiik ezeket az 1j
modszereket elsajatitani, az eszkdzoket megismerni. Ahhoz, hogy ezt elérjiik, tovabbra is ugy latjuk, hogy sziikséges
tovabbvinniink egyfajta nemzetkoziesedési stratégiat, europai partnereinkkel k6zos — akar a mobilitason talmutatd —
tevékenységeket megvaldsitani. Valamennyi projektiink esetében a mindségbiztositasra sziikséges fokozott hangsulyt
fektetni, biztositanunk kell a tudas és képességek terjesztését mind intézményilinkben, mind pedig tagabb szakmai korokben
is . A partnereink szamara adott magasabb szinvonall szakmai tudas megismerése ¢s atvétele iskolankba hozzajarulna egy
magasabb mindségli szakmai tudas biztositasahoz. Mivel a jelenlegi stadiumban egyelére még csak a szakképzés
atalakitasanak legfobb sarokpontjait latjuk, ezért a jovoben nagy valoszintiséggel atalakitasra keriilnek a palyazatnak a
képzési tartalmakra vonatkozo pontjai.

Ehhez a tovabbiakban igyeksziink megvizsgalni az oktatoi mobilitas lehetéségeit. Ezaltal a munkatarsak szakmai, értékelési,
szervezési kompetenciai fejlodnének. Az 0j tanitasi modszerek és eszkozok lehetdséget teremtenének a nalunk folyo képzés
szinvonalanak emeléséhez. A kiilfoldi partnerrel valo eddigi egylittmiikodés fontos 1épés volt fenti céljaink eléréséhez, mivel
igy megismerhettiik az ottani viszonyokat, kériilményeket, kovetelményeket. fgy megszerzett ismereteink a helyi tanterviink
fejlesztésében is szerepet kaptak. Az iskola komplex szakmai programjanak kialakitasa jelenleg is zajlik, a szakmai
munkakdzosségek az aktualis torvényi szabalyozas mentén a palyazat tanulsagait is figyelembe véve készitik el azt.
Tovabbra is kiemelt figyelmet igényel a didkok szaknyelvi fejlesztése, és ezzel egyiitt az is, hogy szakmajukat német
szakoktatok iranyitasaval, (német) anyanyelvi kdrnyezetben gyakoroljak. Sziikséges didkjaink idegennyelvii szakmai
onéletrajz (Europass)-irasi technikajanak fejlesztése a német érdekeltségii cégeknél torténd elhelyezkedés végett. Erre a
gyakorlatban nem csak a német nyelvi, hanem az angol nyelvi 6rakon (Foglalkoztatas II elnevezésii tantargy technikusi
¢évfolyamokon) is sor keriil.

A projekt az el6zetes munkaprogram kovetkezetes megvaldsitasa révén valdsult meg, igy elmondhatjuk, hogy nagy
valtoztatasra a projektben nem keriilt sor. A német fél tisztaban volt az elvarasokkal és ennek megfeleléen dolgoztuk ki a
munkatervet. Kiilonbségként jelentkezett a munkavégzésre forditott id6, mivel egyes didkok tal gyorsan elvégezték a kiadott
feladatokat.. A német mentor elmagyarazta, hogy a tanulasi folyamataban az elsajatitasnak nem szabad gyorsnak lennie,
hiszen a rosszul beépiilt tevékenység az éles munkavégzés soran is hibakat fog generalni.

A projekt sikeréhez az is hozzajarult, hogy folyamatos volt a konzultacié a mentor és a kisérétanar kozott, igy a felmertilt
nehézségeket és aprobb gondokat igy konnyebben orvosolni tudtuk. Didkjaink magabiztosabbak lettek, kommunikacios
célokat jobban meg tudtak valositani, a rendelkezésre allo, az itthoninal modernebb technikai eszk6zok megismerése és
magabiztosabb hasznalata volt megfigyelhetd. Nagy elismerésnek tekintettiik, hogy a monitoring latogatas alkalmaval a
Képzé Kozpont igazgatdja kiemelte, hogy ebben az évben a példamunkakat tartalmazé fotdéalbumukban a német didkok el6zo
évi munkait az idén t6bbségében a magyar didkokéra kellett kicserélni, mert szinvonalasabban és igényesebben végezték el a
kiosztott feladatokat.

Ugy gondoljuk, hogy a kinn tartozkodas nagy segitség lehet egy-egy béatrabb dontés meghozataldra munkavallalas el6tt,
hiszen a tapasztalat és a pozitiv élmények nagy motivalo tényezd lehet egy komolyabb feladat el6tt.

Informacidink alapjan a munkavégzés elétt allo diakok a harom hetes németorszagi gyakorlatot szerepeltetik 6néletrajzukban

és korabbi években cégek is visszajeleztek, hogy mekkora elényt jelenthet egy allasinterjinal a 18 évesen kiilfoldon szerzett



tapasztalat. Ugy gondolom, hogy a megszerzett tapasztalatok és bizonyitvanyok nagyban hozzajarulnak az onéletrajzrajz irasi

technika fejlesztéséhez és az allasinterjunal még hatékonyabban torténhet meg dnmaguk menedzselése.

Amennyiben relevans, hasznaltak-e az Erasmus+ online feliileteit (pl. EPALE, School Education Gateway, eTwinning) a projektjiik
elokészitésekor, megvalositasakor és/vagy nyomonkovetésekor?

Folyamatosan nyomon kovetjiik az Epale online feliiletét. Intézményiinket regisztraltuk és tajékoztatjuk a kollegakat az
ujdonsagokrol.

A projektbe bevont szervezetek milyen médon jarultak hozza a projekt megvalésitasahoz? Milyen tapasztalatokat és kompetenciakat
hoztak a projektbe?

A palyazatba bevont két iskolan kiviil a legfontosabb bevont partner a Debreceni Szakképzési Centrum volt. Mivel a Tempus
Kozhasznu alapitvany veliik kototte a szerz6dést, mind a pénziigyi, mind a gazdasagi lebonyolitas rajtuk keresztiil folyt.
Feladatuk a szamlazas, pénziigyi lebonyolitdsa, jogi keret biztositasa és folyamatos ellendrzés. a hatalyos jogszabalyok
betartatasa végett. A Debreceni Szakképzési Centrum a gazdasagi lebonyolitason tul sok egyébbel is segitette a projekt
sikeres megvalosulasat. A monitoring latogatashoz rendelkezésre bocsajtotta a centrum kocsijat és soforjét, hogy a latogatas
mind gordiilékenyebben menjen.

A palyazati osztallyal a sikeres projekt lebonyolitas miatt tobbszor keriilt egyiittmiikodésre sor. Egy-egy aprobb szervezési
hiba kikiiszobolésére a palyazati csapat tagjai egylitt dolgoztak az iskola projektcsapataval.

Mivel a Debreceni Szakképzési Centrum iskolai folyamatosan vesznek részt mobilitasi és egyéb palyazatokban, tapasztalatuk
nagy segitséggel birt egy-egy nehezebb eset megoldasakor. Bar a testvérkapcsolat tobb mint, 10 évre nyulik vissza, minden
évben megbizonyosodunk réla, hogy az innovacios szellem Németorszdgban valoban kézzelfoghatd, és ez a folyamatos
feltételek szama. Az iskolaban 1étrej6tt innovacios munkakodzosség egyik tagja kezdetektdl fogva a projektcsapat tagja (dr.

Kiss Sebestyén), igy rajta keresztiil a kiilfoldon szerzett tapasztalatokat és kompetenciakat folyamatosan tudjuk integralni.

A disszeminacio soran az iskolak kicserélték sajat tapasztalataikat egymassal, jo gyakorlatok megismerése folyamatos
napirendi pont volt a palyazat lebonyolitasa soran. Az eddigiektdl eltérden a tudasmegosztas online térben tortént, az iskola

honlapjan keresztiil

Hogyan kommunikaltak és miikddtek egyiitt a részt vevé szervezetek?

A jelen palyazat tervezési és elokészitési szakaszaban, kapcsolddva a tavalyi évi projektiinkhoz, mindenek eldtt kialakitottuk
a partnerrel k6zosen a 2019-es palyazat keretfeltételeit, kiilonos tekintettel a szakmai tartalmakra, valamint a gyakorlat pontos
idépontjara vonatkozolag. A t6liik kapott arajanlatuk alapjan tudtuk elkésziteni jelen palyazat koltségvetését, és egyidejlileg
megkaptuk t6liik a 2019-es palyazathoz sziikséges egylittmiikodési megallapodast. (Letter of Intent).

Miutan a Tempus Ko6zalapitvany palyazatunkat timogatasra elfogadta, értesitettiik a német partneriinket és fenntartonkat (a
Debreceni Szakképzési Centrumot) ennek tényérol és az el6z6 évek gyakorlatdhoz igazodva attekintettiik a soron kovetkezo
teenddket (pl. kiutazas iddpontjanak egyeztetése a vallalkozoval, biztositas megkotése, tanulok tajékoztatasa és kivalasztasa,
majd felkészitése, OLS nyelvi teszt kitoltése stb.). A német partner megkiildte a szakmai gyakorlat forgatokonyvét, mely

tartalmazta az 4ltala hivatalbol kijelolt szakoktatOkat, illetve helyi felelsoket.



Idében eldkészitettiik és megkotottiik a szerzodéseket, mind a Tempus Kozalapitvannyal, mind a német partnerrel, mind
pedig a diakokkal és gondviseldikkel. A német partnerrel torténé kommunikacio a visszaellendrizhetdség érdekében a projekt
egész idOtartama alatt irdsban, e-mail-ben torténik, didkjainkat és sziileiket pedig az osztalyfonokokon keresztiil tandrakon és
sziil6i értekezleteken tajékoztattuk.

A pélyazatban részt vevo szervezetek és szereplék nagyobb részt e-mail-en és telefonon kommunikaltak egymassal. A kor
elvarasaihoz igazodva a diakokkal a Messenger kapcsolatot részesitettiik elonyben. Tapasztalataink szerint ezt a generaciot
sokkal konnyebb ezeken a forumokon elérni és a feladatok megbeszélésekor kozel sem mindegy, milyen gyors egy adott
informacid sebessége. Gyorsabban is reagaltak az ilyen jellegli megkeresésekre.

A kinn tartdzkodas alatt a kisérétanar révén napi kapcsolat volt a német partnerrel. Fontos megjegyezni, hogy a kisérétanar
nem tolmacs szerepet toltott be, hiszen a gyakorlat akkor éri el a céljat, ha a diak hasznalja és alkalmazza nyelvi adottsagait.
A monitoring latogatas alatt az iskolank képviseldinek és a német iskola vezetdjének talalkozasara keriilt sor, ahol a tovabbi

szakképzési egyiittmiikodés volt a kdzéppontban.

Hogyan valasztottak ki a fogadé szervezeteket?

A 2004 tavasza ota fennallo kapcsolatunkra alapozva valasztottuk a kiilfoldi gyakorlat helyszinéiil a nemzetkdzi mobilitasban
nagy tapasztalattal rendelkez6 szaszorszagi képz6 kozpont glauchaui egységét. Az el6z6 6t projekt (2006-2011 Leonardo)
soran illetve a 2017, 2018 ¢és 2019 évben végrehajtott sikeres projekt soran meggy6zddtiink arrdl, hogy a fogadd fél
szakmailag és emberileg mindent megtesz a projekt teljes hasznosulasaért. Mindezeket az el6z6 projektekben részt vett
tanulok pozitiv visszajelzése is alatdmasztja. A munkavégzés, lakhatas, étkezés lehetGségei optimalisak. A szabadidés
lehetOségek széles skalaja rengeteg alkalmat biztosit a nyelvgyakorlasra, a német kultiira megismerésére, a kapcsolatépitésre.
A partner kivalasztasanal fontos volt, hogy az iskola rendelkezzen azon kompetenciakkal, melyek a projekt végrehajtasa
soran kiemelt fontossaggal birnak. A partnerintézmény hasonld szakiranyu végzettséget biztositson a tanuloknak, ezaltal a
tanulok hatékonyan tudndk kamatoztatni az eddig tanultakat, illetve a kiilfoldi tartozkodas utan az 0j ismeretanyagot,
eszkozoket megismerve, azokat hatékonyan tudjak alkalmazni. Kiilonosen fontosnak itéltiik meg, hogy a partnerintézmény
egyik f6 profilja a mélyépités szakirany, mely iskolankba par évvel ezel6tt lett bevezetve. Az igy megszerzett tudast szakmai
oktatdink a tananyagba hatvanyozottan tudjak beépiteni. Intézménylink nemzetkdzi dimenzidjanak bovitése céljabol, esetleg
a késobbiekben pedagogus kollégaink szakmai és nyelvi tovabbképzése is megtorténhet.

A partnerintézménnyel korabban mar megvalosult egytittmiikddések - Leonardo mobilitasi és pilot projektek - és az el6z6
Erasmus+ projektek sikere, kiilonos tekintettel a részt vevd didkok pozitiv visszajelzéseire indokolta, hogy folytassuk az
egyiittmiikodést. A magyar gyakorlatot szem eldtt tartva sokszor felmeriilt benniink, hogy diakjainkat német cégeknél
helyezziik el, de a partnerintézmény vezetdivel a legutdobbi monitoring latogatds alkalmaval folytatott beszélgetés
megerésitette azt az informacionkat, hogy Németorszagban az épitdipari teriileteken a dualis képzés miatt alig vagy csak
nagyon nehezen lehet megoldani kiilfoldi diakok céges foglalkoztatasat. A helyszin valasztasat az alabbiak is megerdsitik.

A Szaszorszagi Epitéipari Képz6 Kozpont (Bau Bildung Sachsen e. V.) Szaszorszag elsé szamii épitdipari képzé kozpontja,
mely a legteljesebb korli képzési kinalatot nydjtja. 1991 ota valamennyi épitdipari szakmaban képeznek szakembereket
(elsésorban szakmunkésképzés, de részben felséfoku tanulmanyokat elékészitd képzési formaban is). Epitéipari szakemberek
tovabbképzését végzik, valamint 0 épitdipari technikdk, és uj épitéanyagok megismertetését célzd tanfolyamokat is
szerveznek. Kiilonosen felkésziiltek a betonmunkak, csatorna- és vezetéképités (mélyépitészet), épitbipari gépek,
milemlékvédelem, famunkak terén, valamint az irodai iigyintéz6k képzésében és tovabbképzésében. A Szaszorszagi / Szasz-
Anhalt-beli Epitéipari Egyesiilettel, valamint a Szisz Epitészeti Kamaraval karoltve épitSipari vezetok képzését és
menedzsmentszeminariumokat bonyolitanak le a Szasz Epitészeti Akadémian. Képzési kinalatukat kiilfoldi partnerek
szamara szervezett szakemberképzések, modularis jellegli munkavallaléi tréningkézpont, és magan

munkaerd-kodzvetités teszi teljessé.



A Szaszorszagi EpitSipari Képzé Kozpont glauchaui telephelye (Bau Bildung Sachsen e. V. UAZ Glauchau.) hosszi évekre
visszatekint0 tapasztalattal rendelkezik nemzeti és nemzetkozi képzési és technoldgiai palyazatok elékészitésében és
lebonyolitasaban. A palyazati partnerekkel torténé egyeztetés utan az intézmény megteszi az el6késziileteket a palyazat
materialis, tartalmi és finanszirozasi tartalmainak biztositasara. Ennek soran 1ényeges szempontnak tartjak, hogy a projekt
tartalmai az elméleti és a gyakorlati ismeretek és készségek magas szintli kozvetitését tegyék lehetové. A helyi mentorok
rendelkeznek a projektelemek szakszerii iranyitasahoz sziikséges végzettséggel. E mindségbiztositasi szempontbol jelentds
tényezOket az eddig lebonyolitott projektek eredményei messzemenden igazoljak.

A Szészorszagi EpitSipari Képz6 Kozpont a DIN EN ISO 9001:2008 alapjan a kovetkez6

érvényességi teriiletekre kapott miikodési engedélyt:

a bel- és kiilfoldi gazdasag, kiillondsen az épitéipar szamara szakmai képzés fejlesztése,

lebonyolitasa az alabbi teriileteken:

- szakmai képzés elokészitése

- a szakmai képzés

- a szakmai atképzés

- a szakmai tovabbképzés (igény szerinti képzés és tovabbi tanulmanyokat el6készit6 képzés)

- épitdipari szakmak, ezen beliil az ipari-technikai teriileten és az ligyintézés terén a szakmai vezetoknek a tovabbképzése

- magan munkakozvetités.

Tovabbi informaciok az intézmény honlapjan talalhatok: www.bau-bildung.de

Tartalmazott a projekt olyan szervezetet, ami a Palyazati tmutatéban foglaltak szerint kozvetité szerepet toltott be?

nem

8. A projekt eredményeinek terjesztése

Mely projekteredményeket tartja megosztasra érdemesnek? Kérjiik, konkrét példakkal szemléltesse a terjesztésre érdemes
eredményeket, j6 gyakorlatokat.

Az idén is orommel tapasztaltuk, hogy a didkjaink az intézményiinkben megszerezhet tudason és készségeken tul, nagy
nyitottsaggal és érdeklddéssel néztek szembe a rajuk varo feladatokkal. Szamukra kijel6lt munkak adekvatak voltak, a német
szakoktatok maximalis elégedettséggel nyilatkozta a tanulok munkavégzésérél. Nagyon sokan hangoztattak, hogy a kinti
munkakdriilmények 1ényegesen jobbak az itthoni feltételekhez képest. Ez nagy motivacios erével birt.

Szakmai gyakorlatszerzés kozben hétkoznapi és szakmai nyelvtudds bovitésére is lehet6ség nyilt és nagyon magasra
értékeljilk a német didkokkal torténé kommunikaciot. A kint tartdzkodas alatt hangsulyosan érzékelhetd volt, hogy a
munkafegyelem a két orszdgban mds. Ez néhany tanuld esetében bizonyos foku szemléletvaltast indukalt. A német
szervezettség az egész projekt soran megfigyelheté volt. A német mentor minden reggeli kezdéskor felvazolta a napi
tevékenységeket és utalt a kapcsoldodasi pontokra. Nagyon élvezetes volt a didkjaik szamara a utcakdvek fektetése, tobben
jelezték, hogy kreativitasukat ki tudtak €lni és mivel abban az idészakban Glachau belvarosdban burkolatrekonstrukcei6 folyt,
igy Ossze tudtak hasonlitani gyakorlatot az elméletben megtanultakkal és ezt fel tudtak hasznélni a képzokdzpontban végzett
gyakorlat soran.

A szabadid6s programok megitélésiink szerint hosszii idére megmaradd kellemes élményeket jelentettek. A hétvégi
kirandulds sordn a drezdai Frauenkirche, a Zwinger és az Ovarosi rész megtekintése nemcsak turisztikai, hanem
épitészettorténeti szempontbdl is jelentdsnek bizonyult. Mivel didkjaink koziil sokan nem jartak kiilf6ldon, ezért a varosok
kozotti utazasok soran racsodalkozhattak a szaszorszagi taj fest6i szépségére. Ez az elkészitett képek szamabol is
egyértelmiien kikdvetkeztethetd.

Az intézmény tavlati céljanak szempontjabdl fontos, hogy a kint megismert 0j technologiak bevezetésére sor keriilhet nalunk
is. pl. gépkezeldi szimulatorok. Ezeket a feladatokat tanuldink csak kiilsd helyszinen tudtdk gyakorolni, azonban igy

lehetéség nyilik iskolai szintii elsajatitdsukra is. Magyarorszagon tervezik a dudlis képzéshez kapcsolodd képzokozpontok


http://www.bau-bildung.de/

kialakitasat, erre egy nagyon jo, tdbb szempontbol is kdvetendd példa a kinti kézpontok felépitése, szervezeti egységeinek
kialakitasa, az ott folyé képzés strukturaja. Adott esetben az errdl szerzett ismereteket meg tudjuk osztani és kialakitasukban
aktiv szerepet tudunk betélteni.

A legfontosabb megosztasra érdemes projekteredmény az, hogy a projektet sikeresen megvalositottak. A projekt
lebonyolitasa a szervezéstdl a lebonyolitasig, majd a disszeminacios tevékenyég majdnem egy évet 6lel at. Nagyon fontos a
leend6 palyazoé tanuloknak és sziileiknek, hogy lassak az iskola magabiztosan és probléma nélkiil tud megszervezni és
kivitelezni egy ekkora nagyszabasu projektet. Mivel a kiutazni nem csak nagykora gyerek fog, nagyon fontos, hogy sziileik
minden kétség nélkiil tudjak gyermekeiket egy tavolai orszagba harom hétre kiengedni.

A masik eredménye a projektnek, hogy modosult az attitiid, munkaszervezési szempontbol masfajta elvarasokkal talalkoztak.
Tobbszor hangoztatva volt, hogy a német munkafegyelem és szervezés sokkal pontosabb és atgondoltabb, mint a magyar. A
részt vevo didkok ezt a kiilonbséget megtapasztalva és megismerve itthon is egy mas szemlélettel tud majd dolgozni és ez
altal sikeresebb, tevékenyebb munkaerd lesz majd szakmajaban. Az itthoni didkokban pedig felkeltheti az érdeklddést és a
vagyat masfajta munkamodszer megismerésére.

A harom hetes kinn tartozkodas alatt a didkjaink a feladatokat valos méretekkel oldottak meg, nem kellett egy adott feladatot
az iskola ny(jtotta adottsagi korlatok miatt lekicsinyiteni. Lehet6ség volt egy 20m hossza csatorna fektetésére, ami iskolai
keretek kozott lehetetlen. Megfigyelhetd volt, hogy itthon kisebb 1éptékben jol teljesitd tanuldknak is gondot jelentett a
nagyobb, valés méretekben megfelelni.

A projekt eredményei kozott szerepel a pontossag elvarasa, a kifejezokészség novekedése, onreflexid. nagyon fontosnak
tartjuk az élményalaptt munkavégzést, hogy a didk ne csak a munkat lassa meg a feladatokban, hanem a az alkotas 6romét is,
hogy munkajaval egy jobb és szebb kornyezetet teremthet és hozzajarulhat egy boldogabb vilag megalkotasahoz.

A projekt soran elmaradhatatlan az 6nértékelés fontossaganak felismerése mind a kiutazo diakokban, mind a részt vevo
tanarokban.

A megvalosult projekt eredményeinek terjesztésekor, a disszeminacios alkalmakkor a didkoknak ki kell allni, prezentaciokat
kell tartani nagyobb hallgatosag elstt. Ugy gondolom, hogy a kedvezményezettek szivesen vettek részt ezeken a
rendezvényeken. Egymastdl nem teljesen elvalaszthatok azok a disszemindcids mozzanatok, amelyek egyarant szolgalnak

intézményi, regionalis, €s nemzeti vagy nemzetkdzi célokat.

Kérjlik, irja le, hogy a résztvevok hogyan osztottak meg tapasztalataikat kortarsaikkal intézményiikon beliil és kivil!

Kérjiik, mutassa be, hogyan terjesztették a projekt eredményeit a részt vevé szervezeteken beliil és kiviil. Melyek voltak a terjesztési
tevékenységiik célcsoportjai?

Minden évben megjelentetjiik a nyilt napra invital6 beiskoldzasi tajékoztatonkat, melyben megjelentetiink figyelemfelkeltd
adatokat a mobilitasi lehetdségekroél. Az iskolaba jelentkezd didkok mar a felvételi elétt pontos képet kaphatnak az
intézményiinkben folyo projekteseményekrdl. Mind 6k, mind a sziileik egy pontosabb képet kap és beiratkozas utan
eldontheti mely palyazatokba akar bekapcsolddni. Sok jelenlegi didkunk ezen lehetdségek megismerése utan dontott ugy,
hogy jelentkezését iskolankba adja be.

A honlapon folyamatosan megjelentetiink informaciot az iskolankrol, a jovébeli tervekrél és lehetdségekrél. Egy jol
attekintheté formaban a palyazataink is szerepelnek, ahol tovabbi informacidkat kaphatnak a projektekrdl. Ezeket
fényképekkel leirasokkal illusztraljuk. A nyilt napon egy kiilon bemutatot tartottunk a 8. osztalyos diakoknak a sikeres
projektiinkrél. Eredményeinket ismertetjiik nyilt napunkon és a tanuldinknak szervezett palyaorientacids napon.
Tajékoztatjuk a projektrél a Hajdt-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamarat is.

A projekt eredményeir6l és a németorszagi programokrol a kint tartdzkodé tanarok naponta fényképes beszamolokat kiildtek.
Ezek megjelentek az intézmény Facebook-oldalan, honlapjan. Itt kiilon oldal késziil a projekt bemutatasara. Egy rovidfilm is

késziilt a kint felvett eseményekrol, melyet szdmos forumon be tudunk mutatni. Ezt a filmet a Youtube-on is elérhet6vé



tettiikk. A palyazati eredményeket a helyi média eszkozeivel is terjesztettitk. FM 95 Radio-ban és a Debrecen TV-ben
mutattuk be Kisfilmiinket és radi6 spotunkat. Ezaltal mind az Erasmus+ palyazat, mind az iskola jobb reklamot kapott.

A Debrecenben évrdl évre megrendezésre keriild szakmai kiallitasokon iskolank mindig jelen van. Ezzel nemcsak leend6
tanuloink figyelmét kivanjuk megragadni, hanem azt is meg kivanjuk mutatni, hogy a kdzépfoku oktatasban egyre nagyobb
hangstlyt kapnak a nemzetko6zi kapcsolatok. Tapasztalatainkat, hasznos informacidinkat bemutatjuk a Szelet a vitorlaba,
Szakmara hangolva, Epitsd a jévét, és a Dalidé elnevezésti szakmai killitasokon.

2019-es palyazatunk eldkészitése soran is kiemelt fontossagiként kezeljikk. Részben ebbdl a megfontolasbdl az idén kertilt
sor elészor az tn. Erasmus-klub megrendezésére (a palyaorientaciés napon, aprilis 18-én). Ugy terveztiik, hogy a tavaly
kiutazott diakok tapasztalataikkal, a kinn tartozkodas okozta nehézségeik elbeszélésével ezen a forumon kotetlen beszélgetés
keretében, oldott hangulatban segitsék a kivalasztott didkokat. Bar akkor még nem lehetett tudni, hogy a 2019. évre
benyujtott palyazatunk nyertes lesz-e, de az érdekl6dd leendd résztvevok a szakmai gyakorlat soran szamukra kétségeket
felhozo helyzetekkel ilyen modon mar elére talalkozhattak, és kiilonb6zd szerepekbdl, tarsaik sajat elbeszelésébol, elsd
kézbdl nyerhettek ralatast effajta problémas helyzetekre, igy feldolgozhatokka valnak szamukra a hosszi tavolléttel és az
idegen kozegben torténd munkavégzéssel kapcsolatos elozetes kétségeik.

Ugy gondoljuk, hogy a Debreceni Szakképzési Centrum iskolai szamara is elérhetévé kell tenni a palyazat eredményit.

Ennek keretében az egyik sikeres palyazatot lebonyolit6 iskola meghivta a DSZC masik két, sikeres Erasmus+- programot
megvalosito iskoldjanak képviseldit, kiilfoldet megjart didkjait és tanarait, hogy egymasnak is beszamoljanak élményeikrol,
nehézségeikrdl, tapasztalataikrol. Megitélésiink szerint ndveli a még tapasztalattal nem rendelkezd iskolak kedvét, ha sajat
maguk is megbizonyosodhatnak e program

szamtalan eldnyér6l. Az esemény természetesen minden érdeklédd szamara nyitott lesz. El6z6 évben mi szerveztik a
programot, ebben az évben ezt az eseményt egy masik iskola bonyolitotta le.

Megitélésiink szerint ez gyakorlati kiegészités tovabb segiti az elméleti sikon mozgé felkészitést, mikozben ezt az eseményt a

disszeminacio egyik elemének is szantuk.

Hasznaltak az EPALE online feliiltet a projektiik eredményeinek terjesztésére? Ha igen, kérjiik, irja le hogyan.

nem

Zaré megjegyzések

Kérjiik, irja le a Mobilitasi Projektek (KA1) palyazati kategoriaban megvalésulé Erasmus+ projektek kezelésére és megvaldsitasara
vonatkoz6 megjegyzéseit a Nemzeti Iroda és az Eurdpai Bizottsag részére.

A projektet az iskola valamennyi dolgozdja és tanuldja ismeri, hiszen tobb évre visszamenden valdsitunk meg ilyen jellegii
mobilitasi palyazatokat. Az eldzetes igényfelmérés is azt tiikrozte, hogy van igény a kiilfoldon végezheté szakmai
gyakorlatra.

A kedvezményezett tanulok véleménye egybehangzdan pozitiv volt, szivesen gondolnak vissza a kint toltott idészakra, a
beszamolok alapjan elérte a projekt a kitlizott célokat.

A fenntartd kiemelt fontossaguinak tartja az ilyen és hasonld jellegli palyazatokat, feltétleniil és nem csak elvi szinten
tdmogatja azok megvaldsulasat.

A palyazatban részt vevd tanarok szamara a projekt lebonyolitasa nem kevés tobbletfeladatot jelent. A befektetett munka
azonban az idén is megtériilni latszik.

A Nemzeti Iroda munkatarsai rugalmasan €és nagyon informativan alltak a rendelkezésiinkre, minden sziikséges informaciot
megkaptunk.

A 2020-es palyazati forduldban is benyujtottunk egy ujabb palyazatot Erasmus+ mobilitasi palyazat megvaldsitasara. A
kollégak leterheltségének és a lehetdségeink fliggvényében elképzelhetonek tartjuk az oktatdi mobilitasi palyazatokban vald

részvételt.



Szamunkra a szakképzésben tanuld didkok mobilitasa és a szakképzési munkatarsak mobilitasa tiinik realisnak, de a Tempus
Kozalapitvany honlapjardl ismerjilk az egyéb palyazati lehetségeket is (Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek,

Erasmus+ egyéni tréning programok, Stratégiai partnerségek).



