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1. Bevezetés

e Az intézmény kiildetése
A Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitéipari Technikum kiildetésnyilatkozata (misszio)

... oktatasunknak Iényegében egy célja van: olyan emberek megformalasa, akik szemiiket
a taguld horizontra fiiggesztve szilardan megéllnak a ldbukon. Ez a feladat az iskolat
minden szinten a legfontosabb kozintézménnyé és a tanart a legfontosabb kozéleti alakka

teszi. Ahogyan ma tanitunk, olyan lesz a holnap.”
Szentgyorgyi Albert (1964.)

Az iskolank a véros, gazdasigi régionk nagy hagyomanyokkal rendelkezd technikuma.
Valamennyi megszerezhetd szakma, szakmai képzés az épitdiparhoz kotédik. Végzett
didkjainknak biztos elhelyezkedési lehetdsége van kiilonbozé teriileteken, akar
kozépvezetdként is. A tovabbtanulni vagyokat a Debreceni Egyetem Miiszaki Karanak szamos

képzési teriilete varja.

Arra toreksziink, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a
megalapozott szakmavalasztds utdn tovabbfejlesszék az A4ltalanos és a szakmai képzés
keretében, legyenek biiszkék szakmdjukra, a munka szeretete része legyen egyéni

boldogulasuknak.

Fontos szdmunkra a korszerli szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra
vald nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzeés

megvaldsitasaban egytittmiikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovéabbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek 4tadasdnak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok €s az oktatok kozdsen alakitanak és
formalnak a szdmukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos

tudatdban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

Fejlesztjiik a vallalkoz6i, munkaerd-piaci kompetenciat, a kreativitist és az innovacios

képességet, erdsitjiik az egylittmitkddést €s egymas megsegitésének képességét.

Hangsulyt fektetiink az idegen nyelv oktatasara, ezt nemzetkdzi kapcsolatokkal is tamogatjuk.



El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a

tarsadalmi szokdsokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzo életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikddtetésével biztositjuk, hogy a jovoben az
iskola minden teriiletén lehetség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belso sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasdhoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett oktatodi
testiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén miikdddé tamogatd

partnereink.
e Aziskola jovoképe
A Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitdipari Technikum jovoképe (Vizio)

Célunk, hogy a régid épitdipari munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu,
gyakorlat-centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg
tanuloink a tarsadalom altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a

munkaerd-piaci mobilitasra.

A dualis szakképzeés teljes-kori megvalositasa érdekében szoros egyiittmiikodést alakitunk ki

minden érintett gazdasagi szerepl6vel, szakképzési iranyito szervezettel.

Szakmai képzésiink szinvonalanak erdsitése érdekében biztositjuk oktatoink folyamatos

tovabbképzését, ezen beliil noveljiik a vallalati kornyezetben megvalositottak szamat.

Figyelmet forditunk a targyi eszk6zok folyamatos fejlesztésére, az innovativ tanulasi kornyezet

megvaldsitasara.

Feladatunk a tehetségek felismerése, gondozasa, szamukra megfeleld kihivasok biztositasa.
Fontos szamunkra az orszagos szakmai tanulméanyi versenyeken torténd megmérettetés.
Megorizziik ¢€és tovabbfejlesztjik a Debreceni Egyetem Miiszaki Karaval meglévd jo

kapcsolatunkat.

Kiemelten kezeljiik a felzarkoztatast, a hatranyos helyzetli tanulok segitését, pedagogiai
eszkozokkel, tamogatd szakemberek igénybevételével igyeksziink megakadalyozni, hogy a

hozzank bekeriild tanuldk végzettség nélkiil hagyjak el az iskolat.



Hangsulyt fektetiink a felndttek szakmai oktatdsara és képzésére: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer

kialakitasaval, rugalmas tanulasi utak alkalmazasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkéba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznélasaval, a sziilok

intenzivebb bevondsaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-neveld munkankat.

2. Jogszabalyi hattér

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

o A szakképzésben lezajlott atalakitds utolagos hatdsvizsgalatabol adodo
torvénymodositasokrol sz6lo 2023. évi XXXIII. térvény

e A szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatasvizsgalatdbol adédd kormanyrendelet-
modositasokrol szo6l6 292/2023. (VIIL.6.) Korm. rendeletet

o A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet

e 2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzeésrdl szol6 térvény végrehajtasarol

e 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és

alkalmazasarol szol6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

e 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e Az innovacioért és technologidért felelds miniszter 5/2018. (VIL. 9.) ITM rendelete
a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet és a szakképzési
kerettantervekrdl sz6l6 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet modositasarol szolo 24/2017.
(VIIL 31.) NGM rendelet modositasarol

e 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol



e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

e 26/2018. (VIIL.7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak ¢és jovahagyasanak
kiadasarol szo616 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet médositasarol

e 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

e A 2012-es NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok

e A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok (ITM, OH)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények

e Programtantervek

3. Nevelési Program

3.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai

Iskolank technikum, ebbdl adéddan a nevelés-oktatas alapveté célja olyan kozépfoku

végzettségli muszaki szakemberek kibocsatasa, akik képesek szaktertiletiikon a folyamatosan

megujuld alkotdmunkdra, a felelés dontéshozasra, munkdjukkal 0 értékek teremtésére. A

megszerzett készségek, tudasanyag birtokaban meg tudnak felelni a mindenkori munkaerdpiac

elvarasainak, és alkalmassa valnak tanulményaikat felséfokon folytatni.

o Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlodési tliteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkdztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretk6zlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba
foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti
nevelést €s a tarsas kapcsolatokra épiilo személyiségfejlesztést.

e Tanulokozpontusag: Az iskola fontos feladatdnak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit
véleménylikre, otleteikre, aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkdban
magas szintll teljesitményt var el a didkjaitol.

e Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulod
pedagogia célja, hogy minden tanul6 taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdamogatjuk a tanulok egyéni fejlodési litemének
érvényesiilését.

o Krtékkozvetités: A nevel6-oktato munka segitsen eligazodni a tanulok szamara; tudjanak
értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat a sok Oket €rd

hatas atvesztdjében.



o Korszerii tevékenységkozpontii modszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa: A
modszertan €s a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez ¢€s
igényeihez igazodva tdmogatja a tanuldsi-tanitdsi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszerti oktatas
alapkovetelménye.

e Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart
a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint
alakitja ki.

e Egyiittmiikodés a csaladdal az oktaté-nevelé6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egytittmiikodiink a sziilokkel, a kdlesonos bizalom és tdmogatas elvei alapjan.

o Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden
tanulohoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényl tanuldok szamara

biztositjuk a személyre sz6106 fejlesztést, a tamogato, segité pedagogiai kdrnyezetet.

Iskolank a pedagdgiai tevékenységét — céljait, feladatait, szabalyrendszerét — az emberi értékek
figyelembevételével és a demokratikus iskolai 1égkor kialakitasaval végzi. A demokratikus
iskola mitkddését a magyar alkotmanyban valamint az emberi €s gyermeki jogok chartajaban
rogzitett értekek szabjak meg.

Iskolankban foly6 oktatdi-neveldi munkat jellemzi a humanitas, a tolerancia, a demokracia és
a tarsadalmi igazsagossag.

Iskolank a helyi tarsadalmi igényeknek, elvarasoknak megfelelden alakitja ki céljait, identitasat.

Pedagogiai munkankat meghatarozo értékeink

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges €letmod,

a sport, a mozgas a személyiség ¢életében,

humanista, demokratikus gondolkodés, kozdsségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valo nyitottsag,



az egyuttmikodés.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

e A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodédshoz sziikséges az ¢élethosszig tartd tanulds
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

e A kulcskompetenciak kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulas lehetéségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejleszthetd és
piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

e Korszerli természettudomanyos ¢és tarsadalomtudomanyos miiveltség kialakitasa, melyet
tanuloink eszkozként hasznalhatnak a valdsag viszonyrendszerének megértéséhez, ¢&s
alkalmaznak kiilonb6z0 cselekvés-formakban.

e (Célunk a régié szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén, a technikumi képzés és az érettségi utani szakmaszerzés
teriiletén is.

e Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.

e Novendékeink az oktatas folyamatdban szerezzenek a munkaba 4allast segito,
problémakezelé ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikaciés készségik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitdsat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

e A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithato tudés
megszerzésének eldsegitése, és a munkéba allas feltételeinek biztositasa.

e Az 0ndllo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

e A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld dnismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik dnalldan
dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezo életszakaszban képesek az
onmegvalodsitasra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése.

e  Kulturdlt magatartas ¢s kommunikécio a kdzosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokésainak ¢és tulajdondnak tiszteletben tartasa. Fegyelem ¢és onfegyelem. Kozosségi érzés,
aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezesre.

e Azalkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklddés felkeltése

a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.



e A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés ¢és a
hatranykompenzalas az iskolai ¢let minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség elve
szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényli tanulok szdmara is.

e  Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.

e Korszert IKT eszkoztudas.

e A hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének biztositasa.
e Ujszerii tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

e Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

e (Célunk, hogy tanuldéink megismerjék az egészséges ¢letmdd legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasolod
hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

e Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatésa.

e Az 0nallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az ¢életkornak, fejlettségi

foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.

3.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikum nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség megalapozasa, az érettségi
vizsgara ¢és a felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo
felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek
birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.
Fejlesztd célt képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét €s az erre valo készséget, képességet.

A tarsadalomba val6 beilleszkedés tdmogatédsa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok eldzetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel €s hatékony nevel6-oktatd munkaval fejlessze a
tanulok 6nallé problémamegoldd, gondolkodod képességét, készségét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatés kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatosag, a

munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.



A tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott
szamu évfolyama van: technikumban a 9-13. évfolyam, illetve kizarolag érettségi utani szakmai
vizsgara felkészitd oktatdsban 13-14. évfolyam. Feln6ttképzési jogviszony esetében a szakmai
oktatas idétartama nem évfolyamhoz kotott, de intézménylinkben az ujonnan indulo

csoportoknal két éves a képzés szeptember-aprilis €s februar- januar ciklusokkal.

Az Szt. 3. § [A szakképzés ingyenessége]

(1) Az allam=

a)-az elsé kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodd eldkészitd
évfolyamban, illetve a miihelyiskoldban val6 részvételt is - az elsé szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

b)- a szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités megszerzését az elso képesitd vizsga
befejezéséig és,

C)-a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az
érettségi bizonyitvany megszerzését
az altala, illetve az egyiittmikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott
szakképz0 intézményben ingyenesen biztositja. A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuloi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése utani els6 javito- és potlovizsgara
is iranyado. A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nallé szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatisa céljabol a meglévo
részszakmat magaban foglalo szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.—

(1a)- Az allam, illetve az egylittmikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal
fenntartott szakképzd intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuloi
jogviszony keretében valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési
igényli vagy fogyatékkal €16 személy részére.

(2)- Attol a tanulotol, illetve képzésben részt vevd személytél, aki a szakképzésben
ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhetd téritési dij,
illetve tandij. A szakképzés megszervezése, végzése ¢s feltételeinek biztositdsa ezt
meghaladdan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol
fliggdve, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenesen vesz
részt.

Szt.125.§ 12) A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabdl az e torvény

hatalybalépését kovetden megszerzett szakma ¢€s szakképesités vehetd figyelembe.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek €s a kulcskompetenciak fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok szamara.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok szervezése.
Differencialas a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa (a helyi
tantervek ajanlasokat tartalmaznak ehhez).

Felkészités az érettségi €s szakmai vizsgakra.

A tanuldk tovabbtanuldsanak tAmogatasa, segitése.

Vizsgafelkészitdk tartasa.
Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek ¢és a
diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés teljes
id6szakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas intézményi
tamogatésara.

Atjarhatosag biztositisa a technikum és a szakképzd
iskola kozott.

Az é4gazati szakmai alapozas soran segitjiik a tanulok
megalapozott szakirdny-valasztasat a technikumi
alapozo6 évfolyamokon.

Tamogato rendszer a tanuldsi utak biztositasara.

Pélyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az
oktatasi folyamatba.

Partneri  kapcsolatok miukddtetése a gazdasag
szereploivel, a munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerli, gazdalkod6 szervezetek altal igényelt
ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus  moddszertan alkalmazasa a

szakképzésben.

A dualis képzés erdsitése

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése a
munkaerd-piaci szereplok korében.
A munkaerfpiac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

Dudlis partnerek keresése, képzési programok
kidolgozasa, munkaszerzédések szamanak novelése

Felnéttképzési tevékenység bovitése.

Felné6ttképzési kindlat megjelenitése a szakképzési
piacon.

Felnéttképzési programok fejlesztése, felndttképzési
marketing a munkaerd-piaci partnerek korében.

A munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése.

Térsas, személyes ¢€s modszertani kompetenciak
fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld dnallosagra,
felelosségérzetre, kezdeményezdképességre, felelds
munkavallalasra valé nevelés.

Kommunikaciés készségek kialakitasa, folyamatos
fejlesztése.

Korszerli, gyakorlat-centrikus, tevékenységkdzpontu
moédszertan alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek beépitése a
szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak biztositasa a
szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe és a
szakmai programba.

A munkdba allas tamogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a régié gazdalkodo
szervezeteivel, az érdekképviseleti intézményekkel.

A munkdba allast segit6-tdamogatd  rendszer
mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi, munkajogi
ismeretek.




Feladatok

Eszko6zok, eljarasok

A tanulas tanitdsa minden tantargy képzési tervébe
beépitve.

Az 0nall6 ismeretszerzés kifejlesztése, az onalldsag,
az onértékelés fejlesztése a szakmai képzésben.

Onall6  tanulds moédszertani  alkalmazdsa az

oktatasban.

Az o0nallo tanulasi feladatok alkalmazasa, Onallo
projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos feladatok
megoldasa.

Iskolai projektnapok, projekt hetek szervezése.

A gyakorlati oktatds feladatainak projektekké
szervezése.

Részvétel foglalkozason kiviili projektekben.

A motivacio alkalmazasa, az ismeretek gyakorlati
alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az elméleti
¢és gyakorlati képzésben.

Onallo tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka alkalmazasa.

Onalld szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges ¢életmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetOségek biztositdsa a testnevelési
orakon és mas szabadidos programok keretében.

A tanuld személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozd és  felzarkoztatd

szervezése.

programok

Onismereti oOrak tartdsa, muvészeti és kulturalis
csoportok miikddtetése, kiallitasok rendezése.

A foglalkozasok anyagaban a kozosség altal teremtett
értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

A kozdsen elfogadott szabalyok betartasa.

A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, szerinti

értékelés.

nyilvanos  szempontok

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti alkalmazasa.

A tanulok onértékelésének alkalmazésa az intézményi
értékelési rendszerben.

Az iskolai koOzosségek oktatdi tamogatisa, az
osztalyfonoki, gyakorlatvezetdi feladatok pontos
meghatarozasa.

Osztalyfénoki munka kiemelt tdmogatdsa, a tutori
szerep milkddtetése.

Iskolai k6z0sségi rendezvények szervezése.

A moédszertani megvaldsitas soran a tarsas kapcsolatok
fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas utjan
torténd  fejlesztése az oktatok egymassal valo
viszonyan, az oktatok €s a tanulok, valamint a sziil6k
kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot, minden
szakmai tevékenységiikben talalkozzanak az alkotas
oromével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen meg a
szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.




Feladatok Eszk6z0k, eljarasok

e Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési eljarasok

Az oktatds-nevelés modszertani alkalmazasaval alkalmazésa.

sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas szabalyait. i i ) .
e Vita, mint moédszer alkalmazasa.

e Rendszeres értékelés.

A tanulok szamdra egyértelmli és kovetkezetes | o A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

értékelési rendszer alkalmazasa. o Onismereti foglalkozasok a szakmai ¢és az

osztalyfonoki orakon.

o Csoportos feladatok megoldasa.
A csoportos tevékenység szabalyrendszerének

megismerése, a team-munka szabalyainak elsajatitasa, | © A sza}<ma} kepze%bel} a team-munka}
a csoportszerepek jelentdségének ismerete. kovete’lmenye’mek szitkségessége, gyakorlati
eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban torténd megismerése. | o Egyéni és csoportos feladatok megoldésa egyértelmii
Az dnértékelés fejlesztése. értékelési kovetelmeényekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa. X
rendszer alkalmazasa.

Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése. o A problémamegoldas algoritmusanak alkalmazasa.

3.3.  Aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa,
melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi
szerephez sziikséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valdsagos
munkahelyi kortilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtdsa és végrehajtatasa az intézményi pedagdgiai kultara és a
szinvonalas pedagogiai munka meghataroz6 fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellendrzés egyik
fontos kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol alapjan.)

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét ¢és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési




Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangstlyt fektetiink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

Anyanyelvi kommunikdcio

Az anyanyelvi kommunikacio magédban foglalja a gondolatok, érzések ¢és érzelmek kifejezését
¢s értelmezését szoban ¢€s irdsban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az
élet minden teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidGs
tevékenységek soran.

Idegen nyelvi kommunikdcio

Az idegen nyelvi kommunikdci6 az anyanyelvi kommunikaci6é elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban ¢és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tdrsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds
tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodés fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakul4saban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia feloleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolodo képességek alakuldsat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek,
modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az alkalmazasra.
Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek és
moddszerek sokasaganak felhasznalasdval magyardzatokat és eldrejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo kdlcsonhatasban
lejatsz6do folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s
iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudadsnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése
érdekében valo alkalmazasat tekintjiik miiszaki kompetencidnak. E kompetencia magéban
foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a

fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyéni €s kozosségi feleldsséget.



Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia feloleli az informacids tarsadalom technoldgidinak magabiztos ¢€s
kritikus hasznalatat, az informaciéo megkeresését, 0sszegyljtését €s feldolgozasat, a valos és a
virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, ondllo tanulds

Minden miiveltségi teriileten az 6nalld, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartdan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az
idovel €s az informécioval valo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 1j ismeretek megszerzését,
feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony
¢s 0nallé tanulds arra készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulési és élettapasztalataira épitve
tudéasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznélja, otthon, a munkéaban, a tanulasi és
képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacids, szocialis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel
¢s a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a
magatartds minden olyan forméjat, amely révén az egyén hatékony és épitd modon vehet részt
a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, struktardkrol és a demokraciarol kialakult tudasat
felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.

Kezdeményezoképesség és villalkozoi kompetencia

A kezdeményez6képesség ¢s vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben —
igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkoz6 lehetdségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Gjitasra valo beallitodast és a
kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és
hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a

gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.



Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-mivészeti tudatossag ¢és kifejezOképesség magéaban foglalja az esztétikai
megismergs, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, mely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint
muvészi onkifejezés, mualkotasok ¢és eldadasok elemzése, sajat nézOpont dsszevetése masok
véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejlé gazdasigi lehetéségek felismerése ¢s
kiaknézasa.

Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felel6sség, autondm cselekvés, megbizhatosag,
tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsdsorban az etikai alapu
megkozelitésmod paradigmaja.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El§ kell segiteni a tanuldo kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak ¢és kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését. Az Onismeret és énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal
egészséges aranyanak kifejlesztésére torekvés. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség: a folyamatos onfejlesztés belsd igényének kialakitdsa. Hozzéd kell segiteni,
hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a méasok helyzetébe torténd beleélés
képességének, az empatidnak a fejlesztésére, valamint a kolcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocidlis kompetencia), kulturalt magatartas
¢s kommunikacio elsajatitasa.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Nemzeti Osszetartozds apolasara iranyuld hazafias elkotelezOdésre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens modon sem a szegregécio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-
megismerésére, megbecsiilésére neveld ismeretek elsajatitdsa, egyéni ¢€s kozosségi
tevékenységek gyakorlasa.

Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egylittmiikddés képessége), melynek

szerves része az egészséges nemzeti ontudatra szocializalas.



Fenntarthatosdagra, kornyezettudatossdagra valo nevelés

Kornyezettudatos magatartds, mely a fenntarthatosdg szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatdsa, hogy a természeti er6forrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan ¢és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. Valjon tanuloink igényéveé
a természetnek ¢és sziikebb kornyezetének megovasa. Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthatd
¢letmdd gyakorlati fogasait.

Kozvetlen ¢és tagabb kornyezetiink értékeinek, soksziniiségének megorzése, gyarapitasa,
kozbsségi szolgalatba valo bekapcsolodas.

A testi és lelki egészségre nevelés és csalddi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a kotelezo €s az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési €s
kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal)
koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a
motoros miiveltség eszkozeivel vald személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épiil,
tovabba szervesen magaba foglalja az egészségmegorzest is. A nevelés feladata a harmonikus
csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre
segitséget nyujt a fiataloknak a felelds péarkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kdzvetit a
csaladi életben felmeriil6 konfliktusok kezelésérol.

Felelosségviallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositdsa. Az iskolaban létrehozott szellemi és
anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa,
csoportmunkaban valo részvétel képességének ¢€s a projektszemléletnek a fejlesztése.

A szocialis érzékenység €s a segitd magatartas fejlesztése.

3.3.1. Médiatudatossagra valo nevelés
Biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg €s értsék,
milyen Osszefliggés van a média, a pénz ¢€s a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
és hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a

jogtudatossaggal, és a fliggdséggel kapcsolatosan.



3.3.2. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A tanuldkban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszeri
gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok
soran felmeriil6 kockazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és

ehhez kitdl kérjenek informéciokat.

3.3.3. Technikumunk palyaorientacios szolgaltatasai

3.3.3.1. Bevezeto — tajékoztato a palyaorientacios szolgaltatasokhoz
A szolgéltatasi ajanlasaink, mint példdul a tesztek, kérddivek és palyaképi vizsgalatok, az érintettek
(tanuldk, felndttek) valaszai alapjan ravildgitanak az egyén érdeklddési teriileteire, valamint a
kompetenciaikhoz illeszkedd lehetséges tovabbtanuldsi vagy képzési iranyokra. Ezek az ajanlasok
azonban 6nmagukban nem jelentenek végleges megoldast, és természetesen nem kotelezo érvénytiek.

Inkabb tajékozodasra, elgondolkodasra, mérlegelésre és sajat vélemény kialakitasara 6sztondznek.
Célkozonség:

1. Altalanos iskolak diakjai és technikumunk diakjai
2. Sziilék
3. Palyakorrekciot tervezd, at- és tovabbképzés irant érdeklodo felnéttek, akik munkaviszonyban
allnak
Mit nyujt a szolgaltatas?
1. Altalanos iskolak és technikumok didkjai szamara:

o altalanos iskolaknak, leend6 technikumi tanuldink részére:

e Pdlyaorienticios tanacsadas, amely segit feltérképezni a didkok érdeklddési teriileteit és
képességeit.

o Tajekoztatok és informacios anyagok a tovabbtanulasi lehetdségekrol.

o Palyavalasztasi tesztek ¢és kérddivek, amelyek tamogatjdk a megfeleld oktatasi irany
kivalasztasat.

e Személyiség tipus-, Onismeret teszt.

o mar felvételt nyert, szakképzésben résztvevd tanuldink részére:

o A tanul¢ altal valasztott 4gazati alapképzéseink iranyultsaga szerinti palyakovetés megerdsitése
az agazati alapozas szakaszaban.

o Allaskeresés elétt 4110, végzds tanuldink részére:

e Palyakezdési - tarsadalmi, gazdasagi és munkaerdpiaci - ismeretek, kihivasok.
e Munkaadoi elvarasok.
o Foglalkoztatasi ismeretek.

e Munkavallaloi sziikséges kovetelmények rendszere.



2. Sziilok szamara:

Informacids anyagok és tandcsadas, amelyek segitenek megérteni a palyavalasztas fontossagat
¢s a gyermekeik szamara elérhetd lehetdségeket.
Utmutatas a gyermekeik timogatasahoz a tovabbtanulasi dontésekben.

Kapcsolattartas szakért6kkel, akik valaszolnak a felmeriild kérdésekre és aggalyokra.

3. Palyakorrekciot tervezé, at- és tovabbképzés irant érdeklodé felndttek szamara:

Munkaerdpiaci helyzet elemzése: A jelenlegi munkaerdpiaci trendek és lehetoségek részletes
attekintése.

Erdekl8dési kor pontositasa: Segitség az érdeklddési teriileteid tisztazasaban és formaldsaban.
Atvihetd képességek feltarasa: A meglévd készségek és kompetenciak az G1j palyateriileten vald
hasznositasanak és megerdsitésének tamogatasa.

Elézetes tudas értékelése: A korabban megszerzett tudas és tapasztalatok felmérése, és azok

figyelembevételével torténd tervezés.

3.3.3.2. Elérheto palyaorientacios szolgaltatasaink

Nyilt napok

A nyilt napot az iskolankba késziilo debreceni €s vidéki 8. osztalyos didkok €s sziileik szamara
szervezi az iskola, amelynek célja bepillantast adni az iskola életébe, informaciot adni az
inditand6 osztalyokrdl, a képzési formakrdl és ezek tartalmardl, a nyelvoktatasrol. A nyilt
napokon bemutatokat szerveziink, eldadasokon vehetnek részt az érdekl6do sziilok és tanulok.

Gyakorlati bemutatokkal igyeksziink vonz6va tenni a szakmai képzést.

Felvételi tajékoztaté fiizet

Az iskolank a felvételi kovetelményeket a tanév rendjérdl szol6 BM rendelet altal meghatarozott
idében a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra hozza, és a KIFIR rendszerbe is feltolti. A
felvételi tajékoztatdban megtalalhatd a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasa, az azokat
jelold belso kodok, az iskola felvételi eljarasanak rendje, a felvételi kérelmek elbiralasanak,
rangsorolasainak moddja, szabalyai. A tdjékoztatd flizetben nyilvanossagra hozzuk a sajatos
nevelési igény(l, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo jelentkezore
vonatkoz6 specialis elbiralasi szabalyokat is.

A felvételi tajékoztatoban kozzétessziik az iskolaban oktatott szakmak korét és azok agazatat.
A technikumi osztalyokba csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az altala valasztott szakmara
vonatkozoan eldirt egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

Iskolai honlap, facebook oldal

Iskolank honlapja, (www.dszcpechy.hu/) és a Debreceni Szakképzési Centrum hivatalos
facebook oldala (www.dszc.hu) naprakész informaciokkal szolgal az iskola képzéseirdl, az
iskola életérdl, eseményeirdl, iinnepeirdl, a tanulok altal elért versenyeredményekrol, kiilfoldi

szakmai vagy kulturalis csereprogramokrol, illetve segitséget nyujt a hozzank jelentkezni vagyo



altalanos iskolai tanuldknak, sziileiknek, ¢és a felnottképzésben részt venni szandékozo
feln6tteknek.

e Virosi palyavalasztasi kiallitasok
Részt vesziink a Debreceni Szakképzési Centrum palyavalasztdsi és palyaorientacids
rendezvényein (Hello szakma - Uta jovobe!, Debreceni Szakmafesztival, Allasbérzék, )
Altalanos iskolai palyavalasztasi, palyaorientacids rendezvények,
Iskolank rendszeresen kap megkeresést debreceni és vidéki altalanos iskolak
intézményvezetditol, amelyben felkérnek benniinket arra, hogy személyes megjelenéssel,
bemutato orak, foglalkozasok tartasaval népszerisitsiik az intézményiinket, képzéseinket
végz0os tanuloik korében.

e Palyaorientacids nap
Az aktudlis tanév rendjére hatdlyos KIM rendelet szerint egy tanitas nélkiili munkanap sajat
tanuldink palyaorientacios tdmogatisara hasznalhato fel. Az intézmény vezetdje az oktatoi
testiilet véleményének kikérésével az éves munkatervben hatirozza meg ezt a napot. A
palyaorientaciés napunkon iskoldnk tanuldi meghallgatjdk a kiilonbozo felsdoktatési
intézmények, a dudlis partnereink és a szakmai partnereink eldadésait. A képzések jellemzoi
mellett a tanulok pontos képet kapnak arr6l, melyik felsdoktatasi intézménybe milyen
feltételekkel jelentkezhetnek, milyen elvardsokat timasztanak a kiilonb6z6 intézmények, és a
bemutatott képzések milyen helyet foglalnak el a munkaeré-piacon. A didkok tajékoztatast
kapnak az aktualis felvételi eljarasrol is.

e Karrier hét
Célja, hogy interaktiv programok, oOnfejlesztd eléadasok varjak a fiatalokat, amelyek
hozzasegithetik Oket a régioban rajuk varo Kkarrierlehetéségek felfedezésére. Egy olyan
programsorozat, ahol hasznosithat6 tudast szerezhetnek a didkok, és ami megerdsitheti dket az
iskola €s a szakmavalasztasban, illetve felvértezi Oket a munka vilagdhoz sziikséges
ismeretekkel. A tanulok és oktatoik eléadasokon szerezhetnek élményeket, talalkozhatnak

vallalati partnerekkel, a didkok probainterjun is kiprobalhatjak magukat.

3.4. A kozosség fejlesztéssel, a szakképz6 intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd munkdjanak alapvetd feladata.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuloi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normadk, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

e Az Oonkormanyzas képességének kialakitasa.



e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoii
segitséggel vagy Onalloan, kézosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban: tanérak (szaktargyi ordk, osztalyfonoki orak),
gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kiranduldsok, sportkorok), diak-
onkormanyzati munka.

e A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuldi kozosségek iranyitasanal oktatoink alkalmazkodnak az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

e A tanuldi kozosségeket irdnyitd oktatok legfontosabb feladata a kozdsségek
tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kdzosség
altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kzosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozdsségi
egylittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyijthetnek.
Olyan oktatoi kozdsség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvarasaival és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinélni tudja. A k6zosségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és a gyakorlati oktatod
szoros egyiittmiikodését.

A foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulas tAmogatasa egyéni képességekhez igazodd munkaformék elétérbe helyezésével
onallo és csoportos munkara timaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkdlcs erdsitésével.

e Kiilonbozd, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egyiittmiikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny,
projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

e (Gyakorlati foglalkozéas keretében a kiilonb6zd csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egylittmiikodés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

o A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

e A tanulék motivaldsa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.



e Szociadlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmikodés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

e A tanuldk onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére vald nevelése.

e A hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez vald
tartozas érzését.

e Sokoldali ¢s valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzédmiivészeti, kézmives
foglalkozasok, muzeumi, kiallitdsi, konyvtari és miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6zdsségi magatartas erdsitéséhez.

e Szabadidds tevékenységek.

e A felmeriild igényekhez €s a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tirdk, kiranduldsok, taborok,

szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).

A diakonkormanyzat kozosségfejleszté feladatai:

e Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket.

e Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

e Torekedjen a kdzosség iranti felel0sségtudat kialakitasara, fejlesztéseére.

e Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat.

A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joganak gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviseldin, valamint
szlilojén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A szakképzd intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben és forméaban — irasban kozli a tanuldval, a sziilével. A tanuld e jogai gyakorlasanak
modjat a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben ¢€s a

Hazirendben talalhato.



3.5.

Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktato6 alapvetO feladata a rabizott tanulok nevelése, oktatdsa az iskoldban, a programtervben

¢s szakmai programban eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési

igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel

Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy:

1.

Neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a tanuld személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének {iitemét,
szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon  gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatadst segitd mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli tanuld felzark6zéasat
elosegitse.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.
Elémozditsa a tanuld erkdlcsi fejlodését, a kozdsségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmaddra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat.

A szilét (torvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképz0 intézmény dontéseirdl, a didk tanulmanyait érint6 lehetdségekrol.

A tanul6 testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elharitdsaval, a sziilé —
¢s sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

A tanuldk és a sziilék, valamint a munkatirsak emberi méltosadgat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves ¢és foglalkozas szintjén, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszeriien

megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.



10

11.
12.

13.

14.

15
16
17

. A kerettantervben és a szakmai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok
munkajat.
Részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.
iranyitsa.

A szakmai programban €és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi oktatoi és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse.
Pontosan és aktivan részt vegyen az oktatotestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az
iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.
. Megdrizze a hivatali titkot.
. Hivatdsahoz méltd magatartést tantsitson.
. A tanul6 érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival, mas intézményekkel, valamint a

szulokkel.

Oktato tovabbi feladatai:

18

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

. A munka megkezdése el6tt 10 perccel a szakképzd intézmény épiiletébe megérkezik,
ennek tényét aldirdsaval a portan elhelyezett jelenléti iven igazolja.

Munkajanak akadalyoztatdsa esetén 7:25-ig a szakképz6 intézmény titkarsagat értesiti,
megjeldlve tdvolmaradéasanak okat.

A foglalkozason apolt kiilsével, esztétikus 6ltdzetben jelenjen meg.

Hataridore tanmenetet készit. A tanoéraira céltudatosan és széleskorien felkésziil, a
tanitasi orakat pontosan kezdi és fejezi be.

A nem kotelezd foglalkozéasokat sziikség szerint megszervezi.

A rébizott szertar rendjének meg0rzése, feleldsség vallalasa az atvett, illetve az altala
hasznalt eszkdzokért.

Rendszeres késziilés a tanitasi orakra, irasbeli feladatok, feladatlapok készitése, héazi
feladatok kitiizése. A tanulok rendszeres ellendrzése, értékelése.

A tanuldi teljesitmények folyamatos nyomon kovetése, értékelése, osztalyzatok
megallapitasa (az irdsbeli dolgozatok hataridon beliili kijavitasa, értékelése). A témazard
dolgozatok megtekintés utani visszakérése a tanuloktol, és azok megdrzése év végéig.
Az intézmény neveld-oktatd munkaja altal sziikségessé valo adminisztrativ és szervezesi
feladatok végzése.

Beosztés szerinti ligyelet és kiirt helyettesitések ellatasa.



28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Tanulmanyi versenyeken, vizsgdkon megbizas alapjan a feliigyelet és a vizsgaztatas
ellatasa.

Részvétel a sziiloi értekezleteken, illetve a fogadoorakon.

Kozremiikddés, illetve részvétel a szakképzo intézmény rendezvényein.

Segiti a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds, a didkonkormanyzatot segité oktatd
munkajat.

Betartja és betartatja a hazirendet, a szakképz0 intézmény 6vo-védo eldirasait.

A palyazati kiirasokat figyelemmel kisérni és kezdeményezni a palyazaton valo
részvételt.

Aktivan részt venni a szakképzd intézmény beiskoldzasi programjaban.

Osztalyfonok feladatai, tevékenységei:

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.
44,

45.

Alaposan és sokoldaltian megismeri osztalya tanuloit. Feltérképezi az osztalykozosség
szociometriai jellemzobit, az osztalyon beliili értékrendet.

Nevelé munkdjat, a tanulok egyéni, differencidlt személyiségfejlesztését a szakmai
program alapjan az osztalyfdndki tanmenetben tervezi.

Az osztalyfonoki ordkra alaposan felkésziil, a tanulok érdeklodését, aktivitasat
figyelembe véve rugalmasan kezeli az ora kitlizott feladatait.

Alkalmat teremt az osztalykozosségben a demokratikus kozéleti szereplés gyakorlasara,
torekszik a munkamegosztasra.

Segiti a diak-Onkorményzati torekvéseket, képviseletet.

Kialakitja a realis onértékelés igényét, az életkornak megfeleld szitudciokkal 6nallosagra
¢és ontevékenységre nevel.

Feleldsok megbizasaval és szamonkérésével biztositja az osztalyterem és a berendezési
targyak €pségét, rendjét, tisztasagat.

Egyiittmiikodik a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi koordinatorral a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban.

Segiti a személyre szabott és sikeres palyavalasztast.

Felkésziti a tanuldkat az intézmény rendezvényeire, iinnepélyeire. Segiti a kiilonféle
szabadidds programok, kirandulasok, klubfoglalkozasok szervezését €s megvaldsitasat.
Irdnyitja minden rendezvényen az udvarias és kulturalt viselkedést, a fegyelmezett

munkat, a rend ¢és a tisztasag fenntartasat, a kdrnyezet védelmét.



46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

3.6.

Félévkor és év végén a megadott szempontsor szerint beszamolot készit az osztalyarol.
Szempontokat és tandcsokat ad a hatékony tanuldsi mddszerek, €s a helyes iddbeosztas
elsajatitasahoz.

Segiti a tanulok folyamatos felzarkoztatasat, a kiugro tehetségek képzését.
Egyiittmiikodik az osztalydban tanité oktatokkal, latogatja osztalya tanitasi oOrait,
észrevételeit megbeszEli az érintett neveldkkel.

Igyekszik 0sszehangolni a csalad és az iskola nevelését, sziikség szerint csalddlatogatas
veégez.

Munkaterv szerint sziil6i értekezletet, fogaddorat tart.

Az iskolai dokumentumokat a sziilokkel megismerteti.

Folyamatosan tajékoztatja a sziiléket a gyerekek magatartasardl, tanulmanyi
eldmenetelérdl, az egyéni fejlesztésrdl, a dicséretrdl, az elmarasztalasrol.

Képviseli osztalya érdekeit a oktatotestiilet eldtt, mindsiti tanitvanyai magatartasat,
szorgalmat, javaslatot tesz az osztalyozé konferencianak.

Ellendrzi az érdemjegyek beirdsat és a sziiloi alairast a tajékoztato flizetben, regisztralja
¢s 0sszesiti a tanulok hidnyzasat, figyelemmel kiséri az igazoldsokat, a mulasztasok valos
okait.

Vezeti az osztalynapld haladédsi részét, elvégzi az osztalyfénoki adminisztracios
teendOket, felel az osztalynaplod és torzslapok, mas nyilvantartdsok szabalyszeri €s
naprakész vezetéséért, statisztikai adatokat szolgaltat.

Iranyitja, szervezi a feleldsségére bizott tanulokozosség iskolai életét, jelentds neveld
hatast fejt ki, érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes
értékrend megvalositasa érdekében koordindlja a fejlesztd-neveld hatasat, ellendrzi az
osztalyban foly6 pedagogiai tevékenységet.

Figyelembe veszi az osztalyban tanuld sajatos nevelési igény(, valamint beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézségekkel rendelkezd tanulok koriilményeit és sziikség esetén
gondoskodik azok differencialt képességfejlesztésérol.

Kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulokra.

Kételes minden olyan munkakoréhez tartozo egyéb feladatot ellatni, amelyre a kozvetlen
felettese, az igazgaté kéri.

A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység helyi

rendje



Az intézményi neveld és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igénylo
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembevétele, a differencidlés; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek
¢s szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban. Ezzel biztositva a tanul6i jogokat,
mely szerint minden tanulonak joga van, hogy képességiik, érdeklodésiik és adottsagaiknak
megfeleld képzésben részesiiljenek.

Az Europai Unios projekteben kdzponti szerepet foglal el a tarsadalmi méretii integracid, mely
szerint hatranyos helyzete, specialis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen
a tarsadalomban hatranyosan megkiilonbdztetve, valamilyen médon kirekesztve. Ezért a
hagyomanyos oktatasi folyamatot fel kell véltania az integralt oktatasnak.

Az egylittnevelés, az integralt oktatds az intézmény egészében pedagdgiai hatdssal bir: pozitiv
emberi értékek, tulajdonsagok kialakitdsara torekvés (az elfogadds, a szeretet, a josag, a
becsliletesség, az Oszintes€ég, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a
felelosségérzet példainak erdsitése), az egylittmiikodési képesség kialakitasa, az empatia
fejlesztése.

A koznevelési torvény szerint kiemelt figyelmet érdemld tanuld:

e asajatos nevelési igényl;

e abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

¢ akiemelten tehetséges;

e a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulé — a gyermek védelmérdl és a

gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény alapjan.

Alapvetd pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, felkészitésiik a
szakmai vizsgékra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére tekintettel.
Fejlodésiik figyelemmel kisérése és eldsegitése. Emberi méltosaguk €s jogaik tiszteletben
tartasa.

A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. torvény 4.§ (4)} az SNI tanul6, valamint a
BTMN tanulé specialis igényeinek figyelembevétele, és az egyén képességhez igazodd
legeredményesebb fejlodésének eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségének megteremtése érdekében.

A szakképzésbe torténd bekapcsolddas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX.
torvény 7.§ (4)}. A palyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodas- képzési és

kimeneti kdvetelményeiben meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy



a szakképzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel
tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére.

1. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdo tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tdrsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. {Nkt. 2011. évi CXC.}

Intézménytinkben az altalanos tendenciat kovetve, évrél-évre ndvekvo 1étszammal kezdik meg
tanulmanyaikat BTMN-s tanulok.

A mar beiskolazott BTMN-s tanulok ellatasa mellett, fontos feladatunknak tartjuk idében
felismerni €s kisziirni a kordbban nem diagnosztizalt, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
problémakkal kiizd6 tanulokat. Ezért az iskola feladatai kdzott az egyik legfontosabb a helyzet
felismerése, jelzése, a tanuld megfeleld szakemberhez vald iranyitasa, specialis csoportba
torténd besorolasa.

Egyiittmiikddiink a  fejlesztépedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal, a pedagdgiai

szakszolgalatok szakembereivel és az egészségiigyi intézményekkel.

1.1. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok envhitését az alabbi pedagodgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

e a belépd évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézményiinkben,
kiilonds tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepciora, analizalo- szintetizalo- szerialis-
absztrakt gondolkodasra, szovegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi €s az informatikai
kompetenciakra,

e abelépd évfolyam év eleji felmérése tanulasmodszertan tekintetében,

e aproblematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

e tanulds-moddszertani ismeretek alkalmazésa a tantargyi érakon,

e szoros kapcsolat az 4ltalanos iskolakkal, pedagogiai szakszolgalatokkal és a gyermekjoléti
szolgalattal,

e azegyéni képességekhez igazodo tanulds megszervezése,

e meghatarozott kedvezmények biztositasa,

e az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata,

e afels6foku tovabbtanulés irdnyitasa, segitése,

e asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,



e azegy osztalyban tanito oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

e az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa,

e akozos iskolai €s iskolan kiviili programok soran a peremhelyzeti tanulok bevonasa,

o a sziilok tajékoztatasa a pedagdgiai szakszolgalatrdl, csaladsegitd és a gyermekjoléti
szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,

e iskolapszicholdgus, ifjusagvédelmi felelds segitd tevékenysége.

Az osztalyfonokok az ifjusagvédelmi felelds kdzremuiikddésével kiilsé szakember segitségét is
igényelheti (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszicholdgus).

1.2. A BTMN-s tanul6k ellatasa

Az intézmény a BTMN-s tanuld szdmara fejlesztépedagogiai ellatdst biztosit, egyéni
adottsaghoz igazod6 eldrehaladasi nevelést és oktatast. Segitséget nyujt ahhoz, hogy
kotelezettségeit teljesiteni tudja. {2019. évi LXXX. torvény; 12/2020. (I1.7.) Korméanyrendelet,
293. 8, (1)}

A fejlesztOpedagdgus a jarasi szakértdi véleményben megjelolt fejesztendd teriiletek,
tanulasszervezési, modszertani, pedagdgiai javaslatok alapjan egyéni fejlesztési tervet készit,
amelyet az iskolavezetés bevonasdval az alabbi segitOhalozat segitségével valosit meg:
osztalyfénoki munkakozosség, osztalyban oktatok, iskola-egészségligyi szolgalat, kiilsd
szakértok bevonasa: rehabilitacios bizottsag, nevelési tanacsado (15/2013. EMMI-rendelet a
pedagobgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol alapjan).

A fejlesztopedagogus a jardsi szakértdi véleményben megjelolt formdban €s oOraszdmban
fejlesztd foglakozast tart a tanulonak.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanulo képvisel6jét

tajékoztatni. {2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.(I1.7.) Kormanyrendelet, 249.§ (1)}

1.3. BTMN-s tanuldkat megilleté kedvezmények

A BTMN-s tanulé a Kormanyrendeletben meghatirozott kedvezményekben részesiilhet.
A meghatarozott kedvezményekrdl az igazgaté dont az Nkt. szerint, a szakértdi bizottsag
szakért6i véleményétél nem térhet el. {2019. évi LXXX. torvény; 12/2020.(11.7.)
Kormanyrendelet, 293. § (3)}

A kedvezmények a tanulmdnyok sordn, tanulmdnyok alatti vizsgadkon. érettségi vizsgakon

biztositottak. {12/2020.(I1.7) Korméanyrendelet, 295. §-a, 293.§ (3) alapjan, 296. § (1.a,b; 2, 3)}



A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgak6zpont, a Nkt. és a szakért6i bizottsag véleménye
alapjan a kovetkezé kedvezmények adhatok meg {12/2020.(I1.7) Kormany rendelet 297.§ (1.
2.3}

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegen nyelv
alol,

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz,
segédszemély, jeltolmacs igénybevétele,

e interaktiv vizsgatevékenység szdoban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének
interaktiv tevékenységgel torténo felvaltasa,

e avizsga hosszabb 1d06 alatt torténd teljesitése.

1.4. BTMN dokumentalasa

A fejleszt6 foglalkozast kdzpontilag kiadott, egyéni fejlédési lapon és a Kréta rendszerben kell
dokumentélni.

1.5. BTMN feliilvizsgalat

A jarési szakértd véleményben megjeldlt kotelezd feliilvizsgéalatot az iskoldnak a sziild
hozzajarulasaval kell kérvényeznie, részletes pedagdgiai, fejlesztopedagdgia jellemzéssel.

A tanul6 kotelezo feliilvizsgalata a 16. életévének betdltése utan megsziinik {15/2013. (I11.26)
EMMI rendelet 22.§ (3)}

Allapotvaltozas esetén, az utolsd vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérhetd soron kiviili
vizsgalat.

A szakértéi vélemény a tanuld nappali rendszerli, kozépfoku oktatdsanak befejezéséig

érvényes.

1.6. BTMN adatkezelés
A {2019. évi LXXX. torvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s didkok adatait a pedagogiai

szakszolgalatok intézményei részére, ¢és a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra

lehet felhasznalni.

2.Sajatos nevelési igénvu tanulok

2.1 SNI tanul6 a Nkt. alapjan:

e  mozgasszervi
o ¢rzékszervi

e ¢értelmi



beszéd

tobb, egyiittes fogyatékossag

autizmus

egy¢éb pszichés fejlodési zavar: tanulasi, figyelem, magatartas

fogyatékossaggal kiizd6 tanulok.

Intézményeinkben az altalanos tendenciat kovetve, évrél-évre ndvekvo létszdmmal kezdik meg
tanulmanyaikat SNI-s tanulok.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a ma mar hatalyon kiviil helyezett
32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényii tanulok
iskolai oktatdsanak iranyelve tartalmazta korabban. A frissitett, véglegesitett szoveg ezuttal
nem jogszabalyi megerdsitést kapott, hanem az Oktatédsi Hivatal honlapjan valo megjelenésével

valt érvényessé; illetve a {2019. évi LXXX. torvény 94. § (1)} alapjan szervezziik meg.

Az egészségi alkalmassagi, palyaalkalmassagi, fogyatékkal él6 emberek egyenld erdji
hozzaférésének figyelembevételével, a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezmények
utjan kell biztositani:

e SNIigényt,

o fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést,

o fogyatékossag jellegéhez igazodo vizsgaztatast,

e SNI biztositotta kedvezményeket.
Iskolankban a sajatos nevelési igényll tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik. Azokat az SNI-s tanulokat oktatjuk egylitt a tobbségi tanuldkkal,
akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsdgok integralt osztidlyban javasoljak. Ezek a
tanulok tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast
kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak
alkalmazasat, az ellendrzés és értékelés szigorl igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.
Az SNI-s tanuldk nevelése-oktatdsa allapotuknak megfeleléen a vonatkozd jogszabalyi
igazodnak hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralds alapjan, a
vonatkoz6 szabalyozok szerint folyik.
Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyQjtdo intézmények

segitségét.



2.2. Intézményiinkben a leggvakrabban eléforduld SNI diagnozisok:

o diszlexia

o diszgrafia

o diszkalkulia,

e iskolai készségek kevert zavara,

e Dbeszédzavar,

e tanulasi zavar,

e kevert, specifikus fejlodési zavar.

A tanév elején esetmegbeszélést tartunk az iskolaba felvett tanulokrol, a modszertani kdzpont
munkatarsaval, aki segitséget nyujt a mar elkésziilt diagndzis értelmezésében a segédeszkozok

megvalasztasaban €és az egyéni modszerek kivalasztasaban.

2.3. Az SNI-s tanuldk ellatasa

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idOkeretek, és az SNI igényébdl illetve
fogyatékossagbol eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges mértékben egészségiigyi és
pedagogiai habilitacios és rehabilitacios foglakozast biztosit. {Nkt. 27.§ (8); 2019.évi LXXX.
torvény, 12/2020. (I1.7.) Korményrendelet, 293.§ (2.a)}

Az SNI-s tanulok ellatasat az {Nkt. 47.§ (4) és a 2019. évi LXXX. torvény; 12/2020. (I1.7.)
Kormanyrendelet, 294. § (1.b, 2.b) alapjan egylittnevelést segitd pedagdgus, a sajatos nevelési
igény tipusanak és sulyossdganak megfeleld, szakiranyu végzettségli gyogypedagdgus, utazod
gyogypedagogus, konduktor végezheti.

Létszdm vonatkozasaban a Nkt. 47. § (7) az iranyado.

A gyogypedagdgus a megyei szakértoi bizottsag altal kiadott szakértéi véleményben megjelend
diagndzis, terapids javaslat alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, {20/2012. (VIIL.31.) EMMI
139.§ (1)} amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitohalozat segitségével valosit
meg: osztalyfénoki munkak6zosség, osztalyban oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiilsé
szakértok bevonasa: rehabilitacios bizottsag, {15/2013. EMMlI-rendelet} a pedagogiai
szakszolgalati intézmények miikodésérdl alapjan

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képvisel§jét

tdjékoztatni. {2019. évi LXXX. térvény, 12/2020. (I1.7.) Korméanyrendelet, 249.§ (1)}

2.4. Az SNI-s tanuld fejlesztésének kiemelt feladatai, céljai




e A nevelés, oktatas, fejlesztés célja, hogy a sériilésbdl adodo hatranyos kovetkezményeket
segitsiik csOkkenteni vagy ellenstlyozni.

e Fokozott figyelmet forditunk a tanulas sszetevdinek tanitasara, az egyénre szabott tanulas
modszereinek megvalasztasara.

e Lehetdvé tessziik és segitjiik a tanul6t segitd specidlis eszkdzok alkalmazasat.

e Megteremtjiilk az esélyegyenldség alapjat, hogy a gyerekek az iskolai tananyagok adott
pontjan felkésziiltek legyenek az 6nallo életvitelre.

e Kialakitjuk a tanulékban az egészséges énképet és Onbizalmat, hogy hogyan
viszonyuljanak allapotukhoz és ismerjék meg sajat értékeiket.

e Azegyéni sikereket segitd egyéni tulajdonsagok, funkciok fejlesztése a cél.

e A kiilonféle tulajdonsagok, funkciok egyenstlydnak kialakitdsa fontos feladat.

e A hidnyzo6 vagy sériilt funkciok helyredllitasa, Gjak kialakitdsa, a meglévd ép funkciok
bevonasa, a hianyzok potlasa érdekében.

e Noveljiik a kudarctiird képességet.

e A sajatos nevelési igényli tanulok képességfejlesztése a hianyosan miikodd pszichés
funkciok terapias jellegli korrekcidjaval.

e A differenciat sziikségletekhez igazod6 felzarkoztatas a habilitdcios és rehabilitacios
eljarasokkal.

e Az dltaldnos miveltség megalapozasa a fogyatékossadg, ¢életkor ¢és osztalyok
figyelembevételével. Az alapdokumentumok &ltal szabalyozott ismeretanyag elsajatitasa az
évfolyamok, osztalyok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembevételével.

o A fejlesztési szakaszoknak megfeleld sziird és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.

o Felkészitjiik a tanulot a felndtt 1ét szerepeire.

e Oktatoink fejlesztést, egyéni tantargyi megsegitést biztositanak tanuldinknak, figyelembe
véve a szakértdi bizottsdgok altal javasolt fejlesztési teriileteket.

e Az intézményi fejlesztés teljes idétartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios
tevékenység, melyben egyiittmiikddiink az egyes gyogypedagdgiai ¢és moddszertani

kbézpontokkal.

2.5. A fejlesztés megvaldsulasanak szinterei

e Foglalkozasokon (differencial foglalkozas):
e Dbontott csoportos foglalkozas,

o fejlesztési terv szerint differenciélt egyéni foglalkozaés,



e differencialtan megszervezett foglalkozas.

o Fejleszto, felzarkoztatd foglalkozas tanitasi oran kiviil (a jogszabalyban eldirtak, illetve az
intézményi lehetéségek figyelembevételével).

e Tanuloszoba, nem kotelez6 foglalkozasok (alkalmi foglalkozasok, korrepetalasok).

e Személyes kapcsolatok (egyéni beszélgetések az oktatok és a didkok kozott).

e Iskolapszichologusi ellatas igénybevétele

e Egyiittmiikddés a sziildkkel és a csaladdal.

2.6. SNI-s tanuldkat megilletd kedvezmények

Az SNI-s tanulok a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet.
A meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatd dont az Nkt. szerint, a megyei szakértdi
bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el. {2019. évi LXXX. torvény, 12/2020.1L.7.
Kormanyrendelet, 293.§ (3)}

A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon, érettségi vizsgakon
biztositottak. {12/2020. (II.7) Kormanyrendelet, 295.§ a 293.§ (3) alapjan, 296.§ (1.a,b, 2, 3)}
A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakdzpont, a Nkt. és a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan a kovetkez6 kedvezmények adhatok meg:

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatds soran is mentes volt idegen
nyelv aldl,

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz,
segédszemély, jeltolméacs igénybevétele,

e interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd felvaltdsa, vagy szdban torténd részének
interaktiv tevékenységgel torténd felvaltasa,

e avizsga hosszabb id0 alatt torténd teljesitése. {12/2020. (I1.7.) Korméanyrendelet 297.§ (1.

2.3)}

2.7. SNI dokumentalasa

Az egészségligyi és pedagogiai céll rehabilitaciot, a fejlesztd foglalkozast kozpontilag kiadott,

egyéni fejlodési lapon €s a Kréta rendszerben kell dokumentélni.

2.8. SNI feliilvizsgalat:

A megyei szakértd bizottsag altal kiadott szakértdi véleményben megjeldlt kotelezd
feliilvizsgalatot az iskolanak a sziil6 hozzéjarulasaval kell kezdeményezni, részletes pedagogiai

jellemzéssel. {15/2013. (I1.26) EMMI rendelet 22.§}



A tanulo kotelezo6 feliilvizsgalata a 16. €letévének betdltése utan megsziinik {15/2013. (I11.26)
EMMI rendelet 22.§ (3).}

Allapotvaltozas esetén, az utolsé vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérheté soron kiviili
vizsgalat.

2.9. SNI adatkezelés

A {2019.¢vi LXXX. torvény, 115.§ (2/4/a)} alapjan az SNI-s didkok adatait a pedagogiai

szakszolgalatok intézményei részére, és a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra
lehet felhaszndlni.

3. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanulé az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban, magasabb intelligenciaval, magas foku
kreativitassal rendelkezik. Jellemz6i a kdvetkeztetés képessége, 6nallo utkeresés, szorgalom és
kitartas, kivancsisag, érdeklddés, elditéletektdl valdo mentesség, bizonytalansdg, becsvagy,
kockézatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikaci6. Mindemellett felkelthetd
benne a feladat irdnti er6s motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sziilok és
tanulok azon elvarasainak, hogy didkjaink képességeinek és érdeklédésének megteleld
programokat kinaljunk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink
azokat a szinteket, forumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden
oktatd, szakoktatd és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges
tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol. E tevékenység kiterjed
a kotelezd és nem kotelezd foglalkozasokon egyarant, €s a legszorosabb egyiittmikodést
igényli a csaladdal ¢és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel ¢és
szakemberekkel.

A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati
képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetekkel valo egylittmiikodés keretében folyik.

A tehetséggondozis modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljardsokat alkalmazunk,
0sztonozziik az oktatok szakiranyl tovabbképzéseit (tanulasmodszertan, tehetségdiagnosztika).

3.1. A tehetségfejlesztés tevékenységei intézményiinkben

e kapcsolat a sziilokkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltdk-e) kiilonds tekintettel a
motivaciora
e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositasa akkreditalt, szakiranyu

tovabbképzéssel,



e Dbemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, intelligenciatesztekre, ill. ezek

értekelése

e azegyéni képességekhez igazodo foglalkozas megszervezése,

e cmelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

e tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozéasok, drama, vizualis kultura,
szakmai didkkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo

részvételre,

iskolai sportkor,

e vetelkedo megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanuldsra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

e kiugr6 tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e versenyeztetés,

e részvétel a Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen és az OSZTV-n,

e tantdrgyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti €s komplex versenyek megszervezése,
¢s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Eredményes munkavégzésiinkhoz ezen a teriileten arra kell torekedniink, hogy vegytik
figyelembe és kezeljilk eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodési, valamint a
sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi kiillonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle,
valtozatos szervezeti és mddszerbeli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek eldsegitik, hogy
minden tanuld elsajatitsa a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szinvonaltl 4ltalanos
felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f6l6tt minden didk optimalis alkalmat és segitséget
kapjon, hogy adottsagbeli lehetdségeinek legfelsd hataraig eljuthasson, hogy felismerje,
kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhoz van leginkabb tehetséges.

3.7. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

1. A DOK tagijai jogosultak:

- sajat rendezvényeiken részt venni,
- az altala biztositott kedvezményeket €s szolgaltatdsokat igénybe venni,

- aziiléseken felszodlalni, javaslatokat tenni.



10.

11.
12.

13.

A DOK iranyit6 szerve a DOK-gytilés, mely az osztalytitkarokra épiil.

A DOK-gyiilések nyilvanosak, azokon barmely DOK-tag megjelenhet, javaslatot tehet,
informaciot kérhet.

A DOK-gyiilés hatarozatképes, ha a titkarok tobb mint fele jelen van, hatdrozatat
szotobbséggel hozza.

A tanévben a DOK-gytilés havonta minimum egyszer dsszeiil.

A DOK-gyiilést a DOK vezetéje hivja dssze egyeztetve a Diskdnkormanyzatot segité
tanarral, s a gytilés tagjaival.

Indokolt esetben barmely DOK-tag javasolhatja a rendkiviili DOK-gytilés dssze-hivasat.
A DOK-gytilés nem hozhat az osztdlyok belsd életére vonatkozo dontést.

Ha a titkarok nem vesznek részt rendszeresen a Didkdnkormanyzat {ilésein, a Didktanacs
Elndkének joga van 1j képviseldket valasztani.

A DOK-gviilés tagjai kotelesek:

- az informécidkat atadni az osztalyoknak,

- avallalt feladatokat elvégezni,

- ahatariddket betartani.

A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, melyet egyeztet az iskola munka-tervével

A DOK az iskola vezetdségével, oktatotestiiletével, a DSO, a DOK -vezetdség, valamint a
DOK 4ltal az adott iigy megoldasaval megbizott programfeleldsdk segitségével tartja a
kapcsolatot.

A DOK felépitése:

DOK-gyiilés, DOK-vezetdség (vezetd, gazdasagi, sport, kulturalis, stb. felelds), titkarok
A koordinaciés munkat az évfolyamfelelosok, a konkrét feladat megoldasat a megbizott
programfelel6sok végzik.

Programfeleldsok a feladatra onként jelentkezett segitdik lehetnek.

A diakonkormanyzat hataskore

A didkdnkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat miikodésérol,

b) a diakonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
C) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjardl,

e) a didkdonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének Iétrehozasarol ¢s mikodtetésérol,

valamint



f)ha a szakképz6 intézményben milkodik, a szakképzé intézményen belil miikodo
tajékoztatasi rendszer szerkesztdsége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak
megbizasarol.

(2) A didkonkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak modositasat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat szervezeti
¢s miikodési szabalyzatanak és annak moédositasdnak jovahagydsa csak akkor tagadhaté meg,
ha az jogszabalysérto vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti
¢s mikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kovetd harminc napon belill nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti
¢s mukodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi
testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.

(3) A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(4) A didkonkormanyzat véleményét

a) a tanulok k6zosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

b) a tanul6 helyzetét elemzd, értékelé beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

C) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézményi sportkor mikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképzé intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban meghatarozott egyéb
iigyben
ki kell kérni.

(5) Azokban az tigyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése
kotelezo, a didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elOterjesztést,
valamint a meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat
legalabb tizendt nappal megeldzden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

(6) A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképzd intézmény

mitkodését.



(7) A diakkozgytilés dsszehivasat a diakonkormanyzat vezet6je kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgyllés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

(8) A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni.
A szdvetség a szakképzo intézményben a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

3.8. A tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatds, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziilok és az oktatoi kozosség egyiittmiikddése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tdmogatas és a koordinalt
pedagobgiai tevékenység. Eredménye a csalddi és az iskolai nevelés egysége, €s ennek nyoman

a tanul6 személyiségének kedvez6 fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanuldkat az iskola ¢letérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajekoztatjak.

e Az igazgato legalabb évente egyszer a diakkozgyiilésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén, a didkdnkormanyzat vezetje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségének {lésén ¢€s faliijsdgon keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az
osztalyfénoki orakon tajékoztatjak a didkokat.

e A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az oktatoi
kozosséggel.

e A tanuldt és a tanulod sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsardl az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében irasban)

tajékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmikodésének formai:



A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetOségének iilésén vagy az iskolai szinti sziil6i
értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein. A sziilok a
gyermekiik elérehaladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan téjékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.
Egytittmtkddési formak:

e (saladlatogatas (6nalloan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)

e Egyéni besz¢lgetés

e Sziildi értekezlet

e Fogadoora

o Irasbeli tajékoztatd

e Eldadésok szervezése

o Ko6z6s kirandulasok

e Palyavalasztasi tanacsadas

e Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok ¢€s sziileik szamara

e Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskoldk hivasara

e Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcesolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

e (Gyermek és ifjisagvédelmi szervezetek

e (Gyambhatosag

e Szakmai szolgaltato szervezetek

e Szakszolgalatok

o Iskola egészségiigy

e Teriiletileg illetékes kamara

e Gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodo szervezetek

o Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

e  Kulturdlis és sportszervezetek

o Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirdsok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.



3.9. A tanulmanyi vizsga szabalyai, valamint a szébeli felvételi vizsga kovetelményei
3.9.1. Tanulmanyokhoz kapcsolédo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet altal eldirt esetekben
szervez az iskola (egyéni tanrenddel rendelkezé tanuldk, eldrehozott érettségizok,
intézményvezetdi hatarozat, az oktatoi testiilet dontése alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idOpontjardl — a javitovizsga kivételével a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanul6t és a sziilot. A tajékoztatasnak legalabb 3 hénappal a vizsga kezdd
id6pontja elétt meg kell torténnie.

Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  idészakra  vonatkozd  kovetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsdg az Gsszesitett részeredmények és a kérdezd
tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szdbeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: miivészetek,
testnevelés, informatika, szakmai gyakorlati targyak.

Ha a tanul6 a vizsga letételére az oktatodi testiilettd] halasztast kap, a halasztott idépontig gy
folytathatja tanulmdnyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsga nem ismételheto.

Az osztalyozo, a kiillonbdzeti, a potlo és a javitdvizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti
kovetelményei megegyeznek a kerettantervek, ppt-k alapjan késziilt a Szakmai Program részét
képezé oktatdsi program, adott tantdrgyra és évfolyamra vonatkozd kdvetelményeivel.
Az intézmény négy iddszakot biztosit a lebonyolitasra: augusztus, januar, aprilis €s junius
folyaman. (Intézményi dontés szerint) A vizsgaidészakok pontos idOpontja a tanév helyi
rendjében meghatarozott, és kozz¢ teszik az intézmény honlapjan.

A tanulményok alatti vizsgédkra vonatkozé részletes szabalyokat a 12/2020. (II. 07.) Korm.
rendelet 182. §-a tartalmazza.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:
« felmentették a kotelezd foglalkozasokon vald részvétel alol,

* engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az eloirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

+ tanulmanyait egyéni tanrenddel rendelkez6 tanuloként végzi,

* elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,



* hidnyzasa a 12/2020. (II.7.) Korm. rendeletben eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem
osztalyozhato,

amennyiben az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.

Ha a tanuld hianyzasa adott félévben meghaladja adott tantdrgybdl a 30%-ot, koteles a
tantargybol osztalyozo vizsgat tenni; ha a két félévben Osszesen 1épi at a 30%-ot, az oktatoi
testiilet donthet az osztalyoz6 vizsgardl, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrdl, ha az
elégséges szam. Ha a hidnyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 6rat, a tanév végén nem
osztalyozhatd, magasabb osztalyba valo 1épése csak sikeres osztalyozo vizsga letétele mellett
lehetséges.

Ha a tanul6 elegendd osztalyzattal rendelkezik és hidnyzasanak mértéke onhibdjan kiviili okbol
haladta meg ezt a mértéket, az osztalyozo vizsgatol eltekinthet az oktatoéi testiilet. A vizsgéra a
tanulot a sziild irasban jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthat6 tantargyak esetében a
majus 20-1 hatarnappal a kovetkezd tanévre mas valaszthatd tantargyat valasszon. Ennek
feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga.

A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziild
jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

e irasbeli hatdrozat alapjan engedélyezték,

o atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan Iétesiteni, és az el6z6 iskolajabal eltérd tanterv szerinti
tanulmanyokat folytatott.

Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.

Javitovizsga

Ha a tanuld a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatoi testiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idépontjat a szorgalmi iddszak

lezarasakor az iskola bejaratara kell kifiiggeszteni €s az iskola honlapjan kell elhelyezni.



A tanul6t a vizsgara a sziilé késziti fel, az iskola a nyar folyaméan két izben konzultacids
lehetGséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba léphet.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhatoé okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele
el6tt tdvozott, a vizsgat megismételheti.

Potl6 vizsgat tehet a tanuld, ha:

e neki fel nem réhaté okbol elkésik, tavol marad,

e megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Agazati alapvizsga

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatds a szakképzés 2020. szeptember 1-jétdl indult j rendszerében jelenik
meg. Az adott 4gazathoz tartozo szakmak tekintetében a technikumban az els6 két tanévben, a
szakképzO iskolaban az elsé tanévben széles korli dgazati alapismeretekre tesznek szert a
tanulok, amelyet az agazati alapvizsga zar le. Ez jogosulttd teszi a tanulot a szakiranyu
képzésbe valo belépésre. A kozos alapozas atjarhatosdgot biztosit sziikség esetén a technikum
és a szakképzd iskola kozott. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén,
szakképzd iskolaban a 9. évfolyam végén, az adott dgazat sajatossdgainak megismerését
kovetden valasztja ki a tanuld. Az 0j rendszer ezzel is tdmogatja a tanulokat a szamukra

megfeleld palya kivalasztasaban.
Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit méri. A
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatias elvégzését

kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Els6ként a tanulmanyaikat 2020 szeptemberében megkezddk tehetnek agazati alapvizsgat,
technikumban — f6szabaly szerint — a 10., szakképzd iskolaban a 9. évfolyam végén. Az
érettségi végzettséggel rendelkezdk szdmara a kizarolag szakmai vizsgara felkészitd kétéves
képzésben a szakmai alapoktatasra az elsd félévben keriil sor, igy a szakmai alapvizsgat

mindkét iskolatipusban az els6 félév végén teszik le a tanulok.



Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos

szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell

tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki:

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma szakmai
oktatasaban vesz részt, vagy
b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval
vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az
agazati alapvizsga kovetelményeit.
Az A4gazati alapvizsga részletes szabalyozasat a 10.10. mellékleteben szerepld Agazati

alapvizsgak Szabalyzata tartalmazza.

3.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szakképzo intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés
alapjan torténik.

Szkt. 53. § [A tanuloi jogviszony és a feln6ttképzési jogviszony]

(1) A szakképzésben

a) a tanulo tanuloi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevd személy feln6ttképzési jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony a
szakképz6 intézmény €s a tanuld kozott jon létre. A tanuldi jogviszonyra az 54-72. §-t kell
alkalmazni.

(2) Tanuloi jogviszony tankoételes kiskoruval, tovabba szakmai oktatasban részt vevo tanuldval
hozhato 1étre annak a tanévnek az utolso napjaig, amelyikben a tanul6 a huszonotodik €letévét
betolti. A szakképz6 intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

A tankdtelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6 a 16. életévét betolti.

54. § [A tanuldi jogviszony keletkezése]

(1) A tanuléi jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel



keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgato dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanul6t a tanuldi jogviszonyon
alapuld jogok ¢és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg €s terhelik. Jogszabaly és
a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.
(2) A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolodo eldkészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.
(3) A tanul6 osztalyba vagy csoportba valo beosztasardl - a szakmai munkak6zosség, ennek
hidnyaban az oktato6i testiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 f6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal tallépheto.
A szakképz6 intézményben megvaldsulo szakiranyu oktatds csoportlétszama legfeljebb 16 6.
A minimalis osztaly- és csoportlétszdmot a fenntartd hatdrozza meg.
A képzésben részt vevo személy a szakképz6 intézménnyel felnéttképzési jogviszonyt 1étesitd
személy.
A felnéttképzési jogviszony felndttképzési szerz6dés alapjan szervezett oktatas és képzés
nyujtdsdra irdnyuld szolgéltatisra, illetve felndttképzési tevékenységhez kapcsolodod
szolgaltatasra és abban val6 részvételre a feln6ttképzd és a képzésben résztvevd személy kozott
1étrejott viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevo személy sajatos elfoglaltsagahoz,
egyedi életkoriilményeihez igazodoan valdsul meg.
A felndttképzési jogviszonyra az Szkt. 66-67. § (1) és (2) bekezdéseit, az 59. § (3), a 60.§ (1)
bekezdéseit és az Fktv. 12/A—13/B. §-at kell alkalmazni.
Felnéttképzési jogviszonyt kell 1étrehozni

* a szakmai oktatasban tanuloi jogviszonyban valo részvételre nem jogosult személlyel

és
* aképzésben részt vevo személy életkorara tekintet nélkiil — a szakmai képzésben valo
részvételre.

Ez utobbi alol az Szkt. egyetlen kivételt enged: ha a tanuld szakmai képzésére a szakmai
oktatassal parhuzamosan kertil sor. EzZ esetben maga a szakképzd intézmény maga szervezi meg

a szakmai képzést a sajat tanuldja szamara.

Szakmai képzés kizarolag felndttképzeési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a

szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai



képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony keretében is

megszervezheto.

A felnéttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére,

b) a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai
oktatas kotelezd foglalkozésai szaméanak negyven szazalékaig

csokkenthetd és agazati alapoktatasban a kotelezd foglalkozasok meghatarozott szamanak
Otven szazalékaig zart rendszerii elektronikus tavoktatasként is megszervezhet. (Ezen
foglalkozasokrol naplot nem kell vezetni.)

A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az
adott szakmai oktatésra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyezd tartalmu — kdvetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo

személy a tanulmanyi kdvetelményeket az eléirtnal rovidebb id6 alatt teljesitheti.

A felnéttképzési jogviszony felndttképzési szerz6déssel jon 1étre. A feln6ttképzési szerzédést
a szakképzd intézmény ¢és a képzésben részt vevé személy az Fkr. 21.§-aban meghatarozott
tartalommal koti. A felndttképzési szerzddést irasban kell megkdtni, ha a felndttképzési
tevékenység szakmai oktatds vagy szakmai képzés szervezésére vonatkozik. A zart rendszer(i
elektronikus tavoktatas esetén a felnottképzési szerz6dés megkothetd a Ptk.-nak az elektronikus
uton torténd szerzédéskotésre vonatkozo kiilonds szabalyai szerint is, ha a feln6ttképzo az
ehhez sziikséges elektronikus utat biztositja.

A felek kozos megegyezéssel modosithatjdk a felndttképzési szerzddés tartalmat.
A felnéttképzési szerzédésnek a modositassal nem érintett része valtozatlan marad.

A felnéttképzési jogviszony a felek erre vonatkozd megallapodasa alapjan sziinetel. A
sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnéttképzési jogviszonybol fakado
jogok, illetve kotelezettségek.

A képzésben részt vevd személyt fegyelmi feleldsség nem terheli. A képzésben részt vevo
személyt ugyanakkor kartéritési felelésség terheli az altala okozott karért. Erre — a tanulo
kartéritési felelésségéhez hasonléan — a Ptk.-t kell alkalmazni az Szkt.-ban meghatarozott
eltérésekkel.

Szkt.53. § (4a) * A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a

tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és



gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyez0 tartalmu -
kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtndl révidebb id6 alatt
teljesitheti.

A beszamitashoz a képzésre jelentkezo, kiskoru tanul6 esetén a torvényes képviseld, kérelmet
nyujt be az iskola igazgat6jdhoz, melyhez csatolja a meglévo tudés beszamithatdosagat igazold
dokumentumokat (oklevél, index, munkahelyi igazolas stb.). Ennek alapjan, a teriiletileg
illetékes igazgatohelyettes ¢és munkakdzOsség-vezetd javaslatira az igazgatd dont és
hatarozatban értesiti a jelentkezdt. Amennyiben a jelentkez6 dokumentummal nem tudja
igazolni az el6zetes tudast, osztalyozé vizsga letétele alapjan is sor keriilhet a mentesitésre.

Célunk a tanuldi terhek csokkentése ezaltal. Amennyiben lehetséges, a képzési id6t roviditjiik.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont altalaban:

Technikum esetén a tanulmanyi eredmények és a kozpontilag kiadott egységes feladatlapokkal
megszervezett irdsbeli vizsga (a tovabbiakban: kdzponti irdsbeli vizsga) eredménye; tovabba a
szakképzésre  vonatkoz6  jogszabalyok  szerinti  egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelmények teljesitése.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet és a 12/2020.
(IL.7.) Korm. rendelet szabalyozza. A felvételi eljarasrol és pontszamitasrol az oktatoi testiilet
évente dont.

Technikumunk felvételi tajékoztatdt készit, €s azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint
a KIFIR rendszerében oktober 20-4ig elhelyezi. A felvételi tdjékoztato tartalmazza:

e az iskola OM-azonositojat, a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat jel6lo
belso kodokat,

o afelvételi eljaras rendjét,

o a felvételi kérelmek elbirdldsanak, rangsoroldsanak maddjat, szabalyait, ezen beliil
kiilonosen a teljesitmények értékelésének maodjat €s figyelembe vételének aranyait,

e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd jelentkezdre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,

o szakképzésre vonatkozo szabalyok alapjan az egészségligyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.



A felvételi vizsgdkat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden kell megszervezni.

Atvétel

Masik intézménybdl torténd atvételrdl az igazgatd dont az aldbbiak szerint:

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanuld6 megel6z6 tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly struktirajat.

Az atvételt megel6zden az iskola az aldbbi targyakbol kiillonbozeti vizsgat ir eld a
jelentkezonek: amelyet el6z6 iskoldjaban nem, vagy alacsonyabb 6raszamban tanult.

Az atvétel feltétele: sikeres kiilonbozeti vizsga.

A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezheto:

e cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

e tovabba:

e  kiilonbozeti vizsgaval,

e  egyéni segitségnyujtassal,

e tiirelmi ido biztositasaval,

e ¢vfolyamismétléssel.

55. § /A tanuloi jogviszony sziinetelése]

Sziinetel a tanuloi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.
56. § [A tanuloi jogviszony megsziinése]

Megszlinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanulot masik szakképzé intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

b) az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanul6 az
utolso évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai
vizsgaiddszak utolsé napjén,

C) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca)a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a

bejelentés tudomasulvételének napjan,



cb) a szakképzé intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl sz616
hatarozat véglegessé valasdnak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld - kiskora tanuld a térvényes képvisel6je
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankdoteles tanuld €és a hatranyos helyzetli tanuld kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgatd a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjének - eredménytelen felszolitasa €és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgélata utan
megsziinteti, a megsziintetésrol szol6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

flha a tanuld - a tankoteles tanuld kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl
sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az
errdl szol6 hatdrozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsaga tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének
napjan.

A felnéttképzési jogviszony a Ptk. 6:3. §-aban meghatarozott esetekben sziinik meg. Ennek
tipikus esete a szolgaltatas teljesitése, vagyis a feln6ttképzés keretében szervezett oktatés,
képzés elvégzése és annak a feln6ttképzo altali igazolasa. Megsziinik a felnéttképzési szerz6dés
abban az esetben is, ha ugyanaz a személy lesz a jogosult és a kotelezett, a jogosult vagy a
kotelezett meghal vagy megsziinik, a feleknek a felndttképzési szerzodés megsziintetésére
iranyuld6 megallapodasaval, valamint jogszabalyban, birésdgi vagy hatdsagi hatarozatban
meghatarozott mas okbol. Ilyen jogszabalyban meghatarozott més ok példaul az Szkr. 52/A. §
(2) bekezdése, amely alapjan az elsd félév utolso tanitasi napjaval megsziinik a képzésben részt
vevo személy felnbttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség megszerzésére
meghatarozott hatariddig érettségi végzettséget nem szerez.

A felnéttképzési szerzodést a felek k6zos megegyezéssel a jovore nézve megsziintethetik vagy
a feln6ttképzési szerz6dés megkotésének iddpontjara visszamend hatéllyal felbonthatjak.
Egyoldalu jognyilatkozattal a felndttképzési szerzédés az Fktv. 13/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott okbol sziintethetd meg. Az ilyen megsziintetésre a masik félhez intézett
jognyilatkozat alapjan keriil sor. A felndttképzési szerzédés felmondasara a szerz6dés
megsziintetésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A képzésben részt vevo személy a
felnottképzési szerzddést indokolas nélkiil barmikor felmondhatja. A felndttképzési szerzodést

barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a képzésben részt vevd személy az oktatasban,



képzésben vald részvételre egészségileg alkalmatlannd valt, fizetési hatralékat a felndttképzo

felszolitasa ellenére sem teljesiti vagy a kontaktorakrdl a képzési programban meghatarozott

1d6nél igazolatlanul tobbet mulasztott.

A felné6ttképzési szerz6dés egyoldali modositasara vagy az attol valo elallasra csak akkor van

lehet6ség, ha a felek ezt a feln6ttképzési szerzodésben kifejezetten kikototték.

A felnéttképzési jogviszony létrehozasarol és megsziintetésérél a szakképzd intézmény

esetében az igazgaté dont és igy a felnbttképzési szerzddést, annak moddositasat ¢és

megsziintetését is 0 irja ald a szakképzo intézmény részérdl.

3.11.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat,

ismerjék meg az ¢élettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgéalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk €s gyakoroltatjuk veliik az els@segélynytjtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a kotelezd és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszadgos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjasagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,
tanuloink bekapcsolodnak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili

vetélkedOkbe,

tamogatjuk a oktatok részvételét 30 6ras, elsOsegély-nyujtasi tovabbképzésen.



Az els6segély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti ¢€s évfolyamonkénti
megjelenését a szakmai program mellékletét képezd KKK, és kifutd jelleggel a PTT-¢k

tartalmazzak.

4. QOktatasi Program
4.1. Kifuto képzések: 2012-es NAT-hoz illeszked6 kerettantervek
4.1.1 A kotelez6 és a nem kotelezé foglalkozasok
Iskolank helyi tantervében a kotelezo foglalkozasok keretében tanitott tantargyak tananyagai €s
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal kiadott

kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Iskolank a miniszter altal kiadott kerettantervben szerepld ,,szakgimnaziumi” kerettantervet

hasznalja.

A korabbi ,,szakgimnaziumi” tantargyi struktira és éraszamok

Kotelez6 tantargyak és minimalis 6oraszamok a ,,szakgimnazium” 9-12. évfolyaman

A kerettantervek 4altal eldirt tartalmak a tantargyak szdmara rendelkezésre allo iddkeret
kilencven szazalékat fedik le. Egy heti 6t (évi 180) oras iddkerettel rendelkezd tantargy
kerettanterve tehat heti fél (évi 18) ora szabad idokeretet biztosit a tantargy 6raszdman beliil az
oktatonak, melyet a helyi igényeknek megfeleléen a kerettanterven kiviili tantargyi tartalommal

tolthet meg.
A korabbi ,,szakgimnaziumi” foglalkozasterv tartalmazza:

e A szakmai elméleti és gyakorlati Oraszamokat, tovabba az Osszefliggd szakmai

gyakorlat éraszamait is.
e Az draterv minden évfolyamra tartalmazza a Kerettantervi oraszamot. (jele: K).

e Az oratervben kovetheték a csoportbontasban tanitott tantargyak is, amelyet (B)

oszlopban szerepeltetiink.

e Az oratervben megadjuk a kotelezd érettségi tantargyakat (K), a valaszthatd érettségi
tantargyakat, amelyekbdl az intézmény véllalja a tanulok felkészitését emelt, illetve

kozépszinti érettségire (VE), (VK).

e Nem kotelezd érettségi tantargybol az emelt szintli érettségire vald felkészitést mas

intézménnyel vald egyiittmiikddés keretében biztositjuk.



Megtalalhato: 10.1 Melléklet Kifutd képzések oratervi haloi (nappali, felndtt)

412 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultarajanak
megismerését szolgalo tananyag megismertetésének modjai

Debrecen és térségében ¢l6 nemzetiségek - bolgar, gordg, lengyel, német, 6rmény, roma,
roman, ruszin, ukran-, valamint a magyarorszagi zsidosag torténelmével, kultarajaval,
¢letmodjaval és hagyomanyaival iskolankban:

» tanorak: torténelem, etika, magyar nyelv €s irodalom, vizualis kultura és osztalyfonoki
ora (az egyes tantargyak helyi tanterve alapjan)

» szabadidés tevékenységek: projekt hetek (mas népek kultirajanak megismerése,
iinnepek, szokésok, kultira értelmezése), didk-onkorményzati programok, vetélkedok,
konyvtari programok, szinhazi eldadasok, kisebbségi kulturat megjelenitd konyvek,
filmek megtekintése, miuzeumlatogatasok,

> lehetdség szerint a nemzetiségi onkormanyzatok bevonasa: ismertetok, el6adok
felkérése mellett,

ismertetjiik meg a tanulokat.
Cél:

» a tanulok tanuljak meg kezelni a sokszinliséget és kiilonbozoséget, mellyel a
kozosségekben taladlkoznak,

> olyan készségek kifejlesztése, melyek a kiilonféle kultarakkal és kulturalis csoportokkal
val6 egylittmiikodést megalapozzak.

Iskolank az alabbi értékeket tartja fontosnak:

» abefogado, szegregaciomentes, nem szelektalod iskola,

» akulturalis sokszinliség reprezentalasa tandran és tanéran kiviil is,

> atolerancia, elditélet-mentesség, kozos identitas kialakitasa,

» asajat anyanyelv ismeretének apolasanak megbecsiilése.

Feladat:

» tanitani kell a kulturalis kiilonbségek, az eltér6 szocializacio jellegzetességeit,

» alkalmat kell teremteni a kulturalis sokféleség megteremtésére és a tolerancia képesség
kialakitasara,

» elfogado kulturalis és szocialis 1égkor megteremtése,

» egységes kultura érzékeny szemlélet formalasa,



A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen

illeszkedik az iskola nevel6-oktatd munkaja kiillonb6z6 szintereinek feladataihoz. Az egyes

teriiletek fejlesztési feladatai tantargyi keretben, tantargykozi és nem foglalkozas keretei kozott

valosulnak meg.

NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Nem kotelezofoglalkozasok
fejlesztési feladatai

Az erkélcsi nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantdrgyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: a
feleldsségtudat elmélyitése, az
Onallosag, az onfegyelem, az érdeklddés,
a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, az egylittérzés, a
segitokészség, a tisztelet és a tisztesség
fogalmai és kapcsolodd kompetenciai
dolgozhatok fel.

Osztalyfonoki ordk keretében: erkolcsi,
¢letvezetési értékek, problémak,
konfliktusok kezelése, tiirelem,
megértés, elfogadas tertiletei.

Az iskolai szabadid6s programok,
rendezvények kapcsan az erkolesi
nevelés feladatainak érvényesiilése:
osztalykirandulasok, projektnapok,
sportnap, iskolai tinnepélyek,
kiallitdsok rendezése és latogatasa,
kozosségi programok soran.
Fejlesztési teriiletek: a
felelosségtudat, felelds életvitelre
torténd felkésziilés, kozosségi élet,
segitokészség, intellektualis
érdeklddés.

Nemzeti ontudat,
hazafias nevelés

Kozismereti, Szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: nemzeti,
népi kulturank értékei, hagyomanyai,
jeles magyar torténelmi személyiségek,
tudosok, feltalalok, miivészek, irok,
koltok, sportolok munkéssaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:

torténelem, tarsadalomismeret: a
sziil6fold, a haza, a nemzet €s népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének sziikségessége;
testnevelés: hires magyar sportolok, a
haza védelme;

magyar irodalom: k6zdsséghez tartozas,
a hazaszeretet, sokszin(i kulttra.

Iskolai tinnepélyek: nemzeti és
allami iinnepek, kiallitasok
rendezése és latogatasa, miuzeumi
orak. Iskolai és osztalykirandulasok
alkalmaval nemzeti, népi kultirank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kdozosséghez
tartozas és hazaszeretet érzelmi
megalapozédsa. A magyar kultura
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
europai kultiraban.

Kiemelt iskolai iinnepélyek, a
nemzeti Ontudat és a hazafias
nevelés szinterei: Aradi vértanuk
napja (okt. 6.), Oktober 23-a, Hiiség
napja (dec. 14.), Kommunista
diktaturak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti tinnep (marc.
15.), Holokauszt aldozatainak
emléknapja (4pr. 16.), Osszetartozas
Napja (jun. 4.)




Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
teriiletek PP - Nem kotelezofoglalkozasok
Tantargyi fejlesztési feladatok fejlesztési feladatai
Allampolgarsagra, Kozismereti, szakmai-elméleti és Diak-6nkormanyzati mitkodés és

demokracidra nevelés

gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan a korszerti
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a tanulok
onszervezddése, egyiittmiikddése,
részvétele a kozos feladatok
megoldasaban, a vitakultira, a kreativ,
6nallo kritikai gondolkodas, az
elemzOképesség, a feleldsség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonos
elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfonoki éranak, a gazdasag és a
tarsadalom miikodésével foglalkozo
szakmai tantargyaknak az allam és a
kozélet mitkodésével kapcesolatos
ismeretek megszerzésében.

rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek a tanulok a demokracia
mikodésérdl. Az évente
megrendezésre keriild
didkkozgytlés lehetoséget ad a
demokratikus jogok gyakorlésara.
Iskolai rendezvények biztositjak a
tanul6i 6nszervezodések
kialakulasat, az onkormanyzatisag
gyakorlasat. Ilyen rendezvények:
diakkozgytlés, kulturalis csoportok,
sportcsapatok, szakkorok,
projektnapok, osztalyrendezvények.

Onismeret és a tarsas
kultura fejlesztése

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellen6rzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuloi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus pedagogusi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkozo értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszerli modszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszer(i tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazasa tamogatja az Onismeret és a
tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében sajatithatjak
el a munkaerdpiac elvarasai kozott is
megjelend kulcskompetenciakat: az
egylittmiikodési képességet, a hatékony
kommunikaciot, a toleranciat, a vezetoi,
a vezetett szerepeket.

Az osztalyfénoki ordkon tematikusan is
feldolgozzuk az 6nismeret és a tarsas
kapcsolatok témakorét.

Az iskola a nem kételezd
foglalkozas lehetdségeinek
kinalataval lehet6séget nyajtunk a
tanulok képességének
kibontakoztatasara, fejlesztésére. A
kozosségi élmény lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok gyakorlasra.
Szakkorok, sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok segitik
a tarsas kulttra fejlesztését.




NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Nem kotelezofoglalkozasok
fejlesztési feladatai

A csaladi életre nevelés

Foglalkozasok keretein beliil csaknem
minden kdzismereti és szakmai targy
lehetdségét kihasznalva fejlesztjiik.
Irodalmi példakon keresztiil lehet
vizsgalni a kiillonb6z6 csaladmodelleket,
csaladmintakat és emberi kapcsolatokat.
A muvészeti abrazolasokkal, a
torténelmi példakkal a csalad Osszetartd
erejét, a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. A bioldgia, az
osztalyfonoki orakon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés fiziologiai
¢s érzelmi alapjait ismerhetik meg a
tanulok. Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek tantargyban a
csaldd mint gazdalkodo6 egység, mint
hierarchikus szervezeti rendszer jelenik
meg.

A pedagodgusok ¢és a csalad
kapcsolati rendszerében:
fogadodrakon, sziildi értekezleteken,
iskolai rendezvényeken,
osztalykirandulasokon, iskolabalon,
iinnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola egyiittmiikdési
rendszerének fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken
(november, marcius) a csaladi életre
nevelés, a parkapcsolatok, a
szexualis ismeretek, a
gyermekvallalds, a gyermeknevelés,
az iddsek szerepe €s a helye a
csaladban eldadéasok soran és
kiscsoportos munka keretében
dolgozzuk fel.

A testi és lelki
egészségre nevelés

Minden tantargyi munkéban fontos
szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges €életmodd az osztalyfondki, a
biologia-, kémia-, fizika-, testnevelés
orékon épitendd be a tanulasi-tanitasi
folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az egészséges
¢letmod kovetelményei
kompetenciaelemként és modszertani
feldolgozas folyaman alakithat6 ki és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési heteken,
az iskolai sportnapon, az osztaly
projektnapokon ez a fejlesztési
teriilet kiemelten jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek
rendezvényein a karos szenvedélyek
elleni programokra kertil sor kiils6
eléadok, kortars el6adok
bevonasaval. Filmek, kiallitasok
feldolgozasa is segiti a testi és lelki
egészségre nevelést.

Felelosségvallalas
masokért, onkéntesség

Az osztalyfondki orakon tematikusan
feldolgozhatok ezek a tertiletek a tanulok
sajat élményeire alapozva. A
modszertani megvalositas kivalo
lehetdséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkaban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal szervezett
tanulasi tevékenységgel fejleszthetok a
sziikséges kompetencidk. A gyakorlati
oktatasban a kdzdsen végzett munka
szépsége, az egylttmiikodés, a
problémamegoldas, a felelosségvallalas
kiemelt kompetenciateriiletek.

Az iskolai kdz6sségi szolgalat
megszervezése és lebonyolitasa
nyujt lehetéséget a teriilet
kompetenciainak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirandulasok, a
segitoprogramok tudatositjak a
tanulokban ezt a fontos teriiletet. Az
évenként megrendezésre keriild
iskolai véradas, az arra valo
felkésziilés, lebonyolitas j6 példa az
egymasért valo aldozat, a feleldsség
bemutatdsara. A csoportokban
végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis csoportok,
a csapatban végzett munkak mind
fontos gyakorlati tapasztalatot
jelentenek.
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NAT fejlesztési
teriiletek PP - Nem kotelezofoglalkozasok
Tantargyi fejlesztési feladatok fejlesztési feladatai
Fenntarthatosag, Erdforrasok tudatos, takarékos és Az egészségnevelési hetek, az
kornyezettudatossag feleldsségteljes, megujulasi képességre iskolai projektnapok, az iskolaban
tekintettel vald felhasznéldsa a szakmai, | megszervezett szelektiv
kornyezetvédelmi orakon, szakmai hulladékgytijtés a fejlesztés
gyakorlaton, fizika, tantervi elemekhez | szinterei. A kérnyezetiink
kotédden dolgozhatdk fel. Irodalmi és tisztasagéaért szervezett iskolai és
torténelmi feldolgozasok jol mutathatjdk | osztalyprogramok a tovabbi szinterei
be a feleldsség, illetve a felelGtlenség ennek a fejlesztési teriiletnek.
szerepét ezen a teriileten.
Palyaorientacio Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati | Az iskola palyaorientaciés munkaja,

tantargy feladata a munkéba allés
elokészitése, a munka vilaganak
bemutatasa. A technikumi oktatas
el6készito éveiben gyakorlati
ismereteket kell nyujtani a megalapozott
szakmai specializacio valasztasahoz.

a szakképzések bemutatdsa a
tanulok bevonasaval. Szakmai
bemutatok vallalkozasok
bevonasaval. Miikodo
gazdalkodoszervezetek latogatasa a
kotelezo és nem kotelezd
foglalkozasok keretében.

Gazdasagi és pénziigyi
nevelés

A tandrak keretében sok lehetdség van a
gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyféndki orakon a
gazdalkodasi alapok, a csalad, mint
gazdalkodo egység jelenik meg. A
matematika és informatika 6rdkon a
gazdalkodas, a pénziigyi fogalmak
megismerésére van lehetdség. A
vallalkozasok és a csaladok
gazdalkodasi szabalyai gyakorlati
példakon keresztiil tanithatok
osztalyfonoki és szakmai o6rakon.
Ezeken az 6rakon ismerik meg a tanulok
a pénziigyi tervezés legfontosabb
fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott el6adok, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehetéség van az
ismeretek bovitésére. A diak-
onkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
csereprogramokban,
osztalyprogramok szervezésén
keresztiil gyakoroljak a pénziigyi
tervezést és lebonyolitast.

Meédiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, a vizualis kultara, az
informatika tantargyak tantervi elemként
dolgozzak fel a média nyelvi
jelrendszerét; megismerkednek a média
miukodésével és hatasmechanizmusaival,
a média és a tarsadalom kozotti
kolesonds kapcesolatokkal, a valdsagos és
a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e kiilonbségek és az
emlitett médiajellemzok jogi és etikai
jelentéségével.

Iskolai szabadidds programokon
vizualis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes és
értékelvii hasznalataval formalhatok
a tanulok ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolaradio, az iskolai
filmek, az iskolai miivészeti
kiallitasok tovabbi gyakorlati
tapasztalatokat nytijtanak a tanulok
szamara.
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NAT fejlesztési
teriiletek PP - Nem kotelezofoglalkozasok
Tantargyi fejlesztési feladatok fejlesztési feladatai

A tanulds tanitasa Minden tantargy és pedagogus teenddje, | A felzarkoztato foglalkozasok,
hogy felkeltse az érdekl6dést az irdnt, korrepetalasok, a sajatos nevelési
amit tanit, és utbaigazitast adjon a igényli tanulok szamara szervezett
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, fejleszt6 foglalkozasok, a kotelezo
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell foglalkozason kiviili szinterei a
tanitania, hogyan alkalmazhato6 a tanulds megtanitasanak.

megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan hasznalhatok a
konyvtari és mas informacioforrasok;
hogyan mozgosithatok az eldzetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanulasi modszerek;
miként miikodhetnek egyfiitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithetok és
hivhatok eld pontosan, sz6 szerint
példaul szovegek, meghatarozasok,
képletek.

4.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositisinak modja
Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiinduld,
realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskoldnk minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkindlhato

iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges

tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes €s szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanuldssal jar6 idegi €s fizikai terhelést.
Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgds, az egészséges életmdd iranti igényt,

elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkodésének alapfoki

tudnivaloit.




e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becstiletesség, szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,

az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja

tartalmazza.

A testnevelés foglalkozas keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicionalé terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben vald

sportolasat.
»Szakgimndziumi” kerettanterv szerinti osztalyainkban heti 5 testnevelés orat tartunk.

Szkr. 119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kézismereti oktatas
folyik, testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) A testnevelésora - legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig -

a) sportkorben vald sportolassal vagy

b) sportszervezet keretében versenyszerlien sporttevékenységet folytatd tanuld esetében - a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan - a sportszervezet keretei kozott

szervezett edzéssel valthato ki.

4.1.4 Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanulo sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idoben
vélaszt e targyak koziil. Ez a vélasztas a tanulmanyi 1d6 végéig tart. Az igényeket minden év
aprilisdban felméri az igazgatd. A foglalkozas vezetdjének személyérdl, amennyiben tobb

lehetdség is szoba jon, kikéri a jelentkezd didkok véleményét.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi
jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6zd tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanuldt oktatok véleményének kikérésével hozza meg
donteését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiillonbozeti vizsga a kdvetelmények

optimum szintjét kéri szamon.



A tanul6 az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztés
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason vald aktiv részvétel eldzetes

ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat a pedagogusok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitas soran legalabb két azonos csoport jon 1étre két kiilonb6z6 oktatd

vezetésével.

A 11. és 12. évfolyamon a kotelezden valaszthato két ora: 1 6ra matematika, 1 6ra szakmai (az

érettségi targynak megfeleld) ismeretek.

A szabadon tervezheté tobbletorak megtanitandd és elsajatitandd tananyagat az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

4.1.5 Valaszthat6 érettségi vizsgatargyak
Ezen tantirgyak megnevezése, tovabba annak meghatarozdsa, hogy a tanulok milyen
kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi

vizsgat.
Ko6zépszinth érettségire az alabbi tantargyakbol készitjiik fel tanuldinkat:

e Magyar nyelv és irodalom
e Torténelem
e Idegen nyelv (angol vagy német)
e Matematika
o Fizika
e Szakmai komplex vizsgatargy
e Informatika
e Testnevelés
Emelt szintli érettségire az alabbi tantargyakbol készitjlik fel tanuldinkat:
e Magyar nyelv és irodalom
o Torténelem
e Idegen nyelv (angol vagy német)
e Matematika
e Fizika

e Szakmai komplex vizsgatargy



Az érettségi vizsgan a vizsgazénak 6t vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat
tennie. A vizsgazd a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat

valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:
kotelezo vizsgatargyak:
e magyar nyelv és irodalom,
e tOrténelem,
e matematika,
e idegen nyelv
e szakmai komplex vizsgatargy (magas- és mélyépitési ismeretek vagy épiiletgépészeti
ismeretek, faipar ismeretek).
Idegennyelvi érettségi vizsgak utan jaré kedvezmény
El6rehozott idegennyelvi érettségi vizsga megszerzése utan a tanuld 3 lehetdség kdzll valaszthat:
1. nem kivan a tovabbiakban kézismereti idegen nyelvet tanulni,
2. szintemeld érettségire készlll,
3.  masik idegen nyelvet valaszt.

A mindenkori valasztas lehetéségeit az igazgatohoz irt irasbeli kérelem alapjan lehet kezdeményezni
és az irasbeli engedély megadasa utan valik hivatalossa.

A 13. évfolyamon a szakmai idegen nyelvi 6rak latogatasa mindenkire nézve kotelez6, nem mentesit a
megszerzett idegennyelvi érettségi vizsga.

Amennyiben egy tanul6 sikeres el6rehozott érettségi vizsgéat tett egy tantargybdl és évismétlésre
kényszerll, ugy 6 mentesul a tantargy tandrainak latogatasa és az értékelés aldl.

4.1.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsgara a kozeépszintll tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk dssze:
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l

Az egyes tantargyakra vonatkoz6 érettségi témakoroket a tantargyi helyi tantervekben adjuk
kozre.

Részletesen a 10.3 Kifutd képzések dgazati érettségi vizsgakdvetelményei mellékletben.

4.1.7 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszto formai

1. Ellenorzés



Az ellendrzés feladata és célja:
Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo

tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellendrzés modszerei:
e Megfigyelés
e Irasos kikérdezés (kérdbiv)
e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése

e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)

e Dokumentumok elemzése

e Az irasbeli beszdmoltatas

o témazaro dolgozat

o ropdolgozat

o szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

2. Ertékelés

A tanuldk tudasanak értékelése:

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete — ezen beliil is kotelezéen az 51/2012. (XI11. 21.)
EMMlI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet,
5/2018. (VIL. 9.) ITM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az



értékelés az adott tantargyat oktatd taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkakozdsség hatarozza meg ¢és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld
altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 és a sziil6 szamara is egyértelmiinek és
teljesithetdnek kell lenni. Minden oktato a tanév elsé orajan, foglalkozasan a tanul¢ fiizetében

rogziti a tantdrgy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatdra kihat. Az oktatok értékeld
magatartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzoje a pozitivumokra valo tamaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrél szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z6 szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit
fejlodott;

e atanulo szamara adjon egyértelmii visszajelzést erésségeire és fejlesztendo teriileteire;

e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetoségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a mindsitd

értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanulonk esetében:

o targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, t¢émakdorok mentén,

e szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkez kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztdnzo hatasu,

o folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e c¢ljai €s kovetelményei vilagosak és elére ismertek.
Az értékelés formai

e A szobeli értékelés:

e a tanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigdldsa, segités, tandcs-
foglalkozason

e ¢sazon kiviil,



o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

e az oktatoi testiilet, illetve a didksag eldtti igazgatdi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés

e adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellen6rzo konyvbe és a digitalis naploba.
Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.
Osztalyozas
Az osztalyzatok kialakitasanak elvei:

Iskolankban a hagyomanyos otfokozatu skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kisel6adas, Onalldoan végzett otthoni munka, gy(jtémunka, 6rai munka, stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozds van. Az egyes szaktargyak oktatdoi a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Iranyado a kozépszintli érettségi szdzalékos elosztasa. Az

oktatok a tanitdsi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Az osztalyzatok megdallapitdsa a szamonkérés fajtajatol fiiggden eltérd sulyozéssal szamit a
tanulmanyi atlagba. A témazard dolgozat és a kisérettségi sulya 150 %, az o6rai feladatok

értékelése 50 %. A tobbi osztalyzat sulya 100 %.
Az emelt szintli érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és emelt szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés sordn szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhato szama:

A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek ardnyban a szobeli és irasbeli feleletek. A tanuld szdmara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 Oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév sordn legalabb harom, 4 vagy tobb oOras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az draszam +1 osztalyzat az irdnyado.



Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldoknak, hosszabb

gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktato,
a magatartds €s a szorgalom osztalyzatokra az osztalyfénok tesz javaslatot, ezeket az oktatoi
testiilet véglegesiti az osztalyoz6 értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév elétt és a

tanév vége elott tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai szerint.)

e A témazard dolgozatot mindenkivel meg kell iratni! (Az év elején azt is tisztazni kell,
hogy a hidnyzok hogyan poétolhatjdk!) Az erre kapott érdemjegyet megkiilonboztetve

kell a napldba beirni!

e A témazard dolgozatrol torténd igazolatlan mulasztas esetén nem lehet elégtelen

osztalyzatot adni!

e Hosszabb hianyzas (egy hét vagy annal tobb) esetén id6t kell hagyni a tanulonak a
poétlasra (legalabb egy hét)!
e A nagyobb témat feloleld dolgozat idépontjardl legalabb egy héttel kordbban kell a

csoportot tajékoztatni!

e A dolgozatot két héten beliil ki kell javitani és az értékelést valamint az érdemjegyet a

tanulokkal ismertetni kell!

o Az ¢év végi ismétlés utan felmérd dolgozatot kell iratni, melynek eredménye jelentésen

befolyasolhatja az év végi osztalyzatot.

e A tanév végén az egész éves teljesitményt értékeljiik. Bizonytalansag esetén vegyiik
figyelembe a tanulok képességeit, szorgalmat, a folyamatossagot, a tanulmanyi

munkaban mutatkoz6 javuld vagy romld tendenciat, az orai aktivitast!

e Hazi feladat el nem készitése esetén elégtelen csak akkor adhato, ha egyértelmiien

tisztazodik, hogy a tanuld nem késziilt az orara!
e Hidnyzo taneszk6zok miatt a tanuld nem kaphat elégtelen osztalyzatot!

e Minden tantargybol torekedni kell arra, hogy a tanuld legalabb egyszer szdban is

feleljen a tanév sordn! Szobeli érettségi tantargyak esetén ez kdvetelmény.

o A szobeli évkozi feleletek értékelésekor vegylik figyelembe az orai aktivitast €s a

tobbletmunkat 1s!



e Iskolank hirnevét Oregbitd tobbletmunka, versenyeredmény esetén jutalmazzuk a
tanulot jeles érdemjeggyel, és az elért eredménytdl fiiggden oktatoi testiileti, igazgatoi,

osztalyfonoki vagy oktatoi dicsérettel!
o Iskolai szintli versenyeken nyujtott jo teljesitmények esetén is az elébbiek érvényesek.

e Nyelvvizsgak: B2 tipusu allami nyelvvizsga esetén a tanév végi osztalyzata abban a
tanévben jeles a tanulonak, amelyben megszerezte. B1 tipusi nyelvvizsgaért jeles

évkdzi érdemjegy javasolt.

o Készségtantargyak osztalyozasakor vegylik figyelembe a tanul6d egyéni adottsagait és

hozzaallasat is!

4.1.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas
Az intézményben csoportbontdsban tanitott tantargyak: magyar nyelv, torténelem, idegen

nyelv, matematika, informatika, szakmai gyakorlati és egyes szakmai elméleti tantargyak.

Csoportbontasban szervezziik az emelt és a kozépszintl érettségire felkészitd foglalkozasokat.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

Az emelt és kozép szintii érettségire valo felkészitést a korabban kialakult rend szerint
szervezzilk meg. A csoportok csak kell6 szamu jelentkezd esetén indulnak (minimum 12 £6).
Az emelt szintll érettségire vald felkészitést intézmények kozotti egyeztetés alapjan tobb

kozépiskolaval kozosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt 6rakeretet.
Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakozdsség hatarozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald6 mérést kovetden nivo-csoportok alakuljanak,

amelyek lehetové teszik a differencidlast, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

o masik megoldads a homogén-csoportok létrehozéasa, amely az osztalyfonok irdnyitasaval

jon létre.



e Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok létszdma maximum 10 %-kal térhet el

egymastol.

e Tanév kdzben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfondk javaslatira az igazgatod

engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas:

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo
(és kiskoru tanul6 esetén sziildje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 6.

419 Azegészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritasa,

e az alkohol- és drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
e az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

o cgészségmegOrzes, munkavédelem,

e aktiv napi testmozgas kialakitasa,

o akozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozésa,
e azegészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

e kornyezet apoléasa és védelme,

e kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek



Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢letmod a harmonikus, erkdlcsds és konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.
Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitdsanak kialakitasa.

Elsédleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség

megorzeése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megeldzése.

A tanulok komplex természetismeret és testnevelés oOrakon szerzett ismereteire
tamaszkodva, azokat tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti

kapcsolatot, azok hatékony kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezoket, a
betegségmegeldzési mddokat, eljardsokat, tudatositani a tanuldokban az egészséges

¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szituciok bemutatisival és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,

viselkedési normaikat, erkolcsiségliket, 5Gnmaguk és masok iranti feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megdvasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzese,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadidd — kulttra fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A foglalkozasokon az adott témakhoz a megfelelé kornyezetvédelmi vonatkozasok

hozzarendelése.

A foglalkozés jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.



e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti feltétel
vizsgélata.
e A didkjaink szamdra szakmai gyakorlatok alkalmaval lehet6ség van a kornyezeti

nevelésre; a kornyezetkimélo technologidk elsddlegessége.
e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

e FEvente rendezett sportnapon a tarazas, kerékpartura, lovaglis és egyéb
sporttevékenységek soran taldlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel kapcsolatos

problémakkal.

e A vizi- és mas sporttdborok alkalméaval az iskolatdl tdvol 1évé kornyezettel

ismerkedhetnek meg a tanulok.
e A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas €s életvitel.
e A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség 6rzése.

e Tudominyosan megalapozott a globalis Osszefiiggések megértése, ebbdl adodo

mindennapi lehetéségek és feladatok bemutatasa.

o Okologiai szemlélet, gondolkoddsmodd a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

4.1.10 A tanulék esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatdsara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tamogatd kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valod
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzOhelyek kivalasztasdban, a valaszthaté szakmak
vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e kulcskompetenciak fejlesztésében,

e az oktatdsban haszndlt informacids, kommunikaciés technologidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

o méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

e apedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztésével,



e tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanulassal,
e adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényu tanuldok
integralt nevelésével,

e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

e kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

e cgészségiigyi, szocialis tamogat6 rendszer kialakitasaval,

¢ hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazésaval a tanordkon,
e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

e atanulési attitlid pozitiv atformalasaval,

e palyavalasztas segitésével,

e atovabbtanulas timogatasaval,

o személyiségfejlesztéssel és kdzosségépitéssel,

e aszabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

e partnerkdzpontd neveléssel.

4.1.11 A tanulé jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok

Hagyomanyosan tanuloink kimagaslé teljesitményeit a tanévzar6 iinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formdja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is
kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,

e sportteljesitmények,

e kozOsségi munka,

o kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai

Egyéni jutalmazasi formak:



Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi

e osztalyfondki,

® igazgatoi,

e oktatoi testiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a
gyakorlati képzohelyek javaslatira a legkiemelkeddbb — megyei, orszagos eredményekkel
rendelkez6 — tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Ko6z6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai €s
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulas

e kulturalis hozzajarulés (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

4.1.12 Az oktatéi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek
Jogi meghatarozottsag

A fogyasztovédelemrdl szol6 iranyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozé hatalyos jogunk irja eld a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatisa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek €s az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikddve

teljesitenek.



Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt €letre, amelyben a fogyasztoi
kultara kialakitasa is nevelési-oktatési feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikddéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérol van

sz06, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tdrsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevo és kozremikodd tanulok képzése. A szocialis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az Un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjék az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncélt, bolygonk erdforrasait gyorsulva

felelo fogyasztas és fogyasztdsmentesség kozott.
Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

e avalasztashoz kiilonb6z6 termékek €s szolgaltatasok kozott,



e a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,
e ajogos panaszok tisztességes rendezés¢hez,
e azegészséges ¢€s elviselhetd kornyezetben valo élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban
Az egyes tantargyak kotelezo foglalkozasai:
Vizualis kultura:
e A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.
o A tOdmegtdjékoztatds formainak megkiilonboztetése.
e A reklamplakatok szerepe.
o A fot6 és a rekldm hatasrendszerének feltarasa.
Osztalyfonoki:
e A fogyaszt6i kultura fejlédése.
e Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas.

e Gytljtémunka nyomtatott informaciohordozokbol hazank gazdasagi és telepiilés-

foldrajzi sajatossagairol.
e Az ¢letmdd és a fogyasztasi szokéasok alakulasa.
e Vasarlasi, fogyasztasi szokdsaink.
e A csalad gazdalkodésa.
Informatika:
e Az internet egyes kommunikécios szolgéltatdsainak hasznalata.
e Visarlas az interneten.

e Informatikai biztonsdg, az informdcid hitelessége, a szerzéi jog fogalméanak

megismereése.

Magyar nyelv és irodalom:



e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:

e Az ipari és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.
Tovabbi szinterek:

e Foglalkozasokon kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai és nemzetkozi egyiittmikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,

cégekkel).
e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozéasok.
A fogyasztévédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén €s tarsadalom viszonyar6l szol6 informaciogytjtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valdé dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valds helyi és globalis problémakon ¢és

értekeken keresztiil maguk alkalmazzak:

o Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokdsairol,
o Adatgytijtés, feldolgozas informaciordgzités egyiittmiikodéssel,
e Problémamegoldo gyakorlat Gtletborzével, értékeléssel,

e Vitdk, szitudcios jatekok (eladoi és vasarloi érdekek Gsszehangolasa, fogyasztoi kosar

készitése),
o FErveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi bilinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az erdészakmentes

konfliktuskezeléssel osszefiiggé ismeretek
Kriminologiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegelézéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartasdnak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriilo problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.



Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden ¢letkorban mas-mas jelleglick, megnyilvanulastiak, mas

oki konstellaciot tikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol vald kiszakadéds, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitisa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnott szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadido
terén mas kiscsoport hatasa ala kertil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultara értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devidns értékeket probalnak

megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formdjaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémédk fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegel0zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a Iélektani motivumokra, a helyes és kdvetendd
értekrend kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.
A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

e A helyes értékrend atadésa és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetl és vesz€lyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés

az egyiittm(ikodo segélyezo szervezetek felé.

e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) €s illegalis (kébitoszerek) drogok

hasznalatanak negativ hatasairol, kovetkezményeirdl.

e A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek

biztositasa.
e Hatranykompenzaci6 a kiillonb6z6 problémakkal kiizdd tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti

¢letvezetés eldsegitése.



e Esetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e Jogok ¢és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.
A biinmegel0zés iskolai modszertananak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog és bilinelkovetési, illetve aldozattd valas elleni

eléadasok segitd szakemberek kézremuikodésével,

e Szoros ¢és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zé civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi

szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag),
e Biinmegel6zési tandcsado
e Személyiségfejlesztés,
o Kozosségfejlesztés,
e Dramapedagogiai eszkdzok.

4.1.13 Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

Emelt szintli érettségire az alabbi tantargyakbol készitjiik fel tanuldinkat:

e Magyar nyelv és irodalom

e Torténelem

e Idegen nyelv (angol vagy német)
e Matematika

o Fizika

e Szakmai komplex vizsgatargy

4.1.14 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek

szamonkérésének rendje

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
elézetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.



Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.
Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

A didkok a tudasukrol szoban ¢és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfeleloen legyenek aranyban a szdbeli és irasbeli feleletek. A tanulo szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3 oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb Ords
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév sordn legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

e A témazard dolgozatot mindenkivel meg kell iratni! (Az év elején azt is tisztazni kell,
hogy a hidnyzok hogyan potolhatjdk!) Az erre kapott érdemjegyet megkiilonboztetve

kell a napldba beirni!

e A témazard dolgozatrol torténd igazolatlan mulasztas esetén nem lehet elégtelen

osztalyzatot adni!

e Hosszabb hianyzas (egy hét vagy annal tobb) esetén id6t kell hagyni a tanulonak a
potlasra (legalabb egy hét)!
e A nagyobb témat feloleld dolgozat idopontjarol legalabb egy héttel korabban kell a

csoportot tajékoztatni!

e A dolgozatot két héten beliil ki kell javitani és az értékelést valamint az érdemjegyet a

tanuldkkal ismertetni kell!

o Az ¢év végi ismétlés utan felmérd dolgozatot kell iratni, melynek eredménye jelentdsen

befolyésolhatja az év végi osztalyzatot.

e Minden tantargybol torekedni kell arra, hogy a tanuld legaldbb egyszer szdban is

feleljen a tanév soran! Szobeli érettségi tantargyak esetén ez kovetelmény.

o A szbobeli évkozi feleletek értékelésekor vegyiik figyelembe az orai aktivitast és a

tobbletmunkat is!



o Készségtantargyak osztalyozasakor vegylik figyelembe a tanuld egyéni adottsagait és

hozzaallasat is!

4.1.15 A tanul6é magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek
meglétét és az elvart kimeneteli kdvetelményeket valamennyi tantargybol. A szakképzésben

alkalmazni kell a szakképzési torvény szabalyait is.

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgéan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo €s javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a

felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga) alapjan kell megallapitani.

Magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanulonak

osztalyozo vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanul6 tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt €s igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitdsi éven kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozésainak husz szazalékat, a

tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem I1éphet.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait az a tanul6 is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév

folytatasatol.

Ha a tanulo6 a kovetkez0 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére a oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridod

lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

4.2 Szakmai oktatas

4.2.1 Kifuté képzések szakmai és vizsgakovetelményei

Tanul6i jogviszonyos didkjaink mindig a tanulmanyaik megkezdésekor érvényes szakmai €s
vizsgakovetelmény (roviden: szvk) szerint folytatjdk tanulmanyaikat, melyet rendeletek

szabalyoznak.



A Szakmai ¢és Vizsgakdvetelmények alkotjdk a szakképzés alapdokumentumainak egyik
meghataroz6 korét. Az SZVK az OKJ-ban szerepld szakképesitések mindegyikére kidolgozva
a szakképesités azonositasara szolgald informéciok mellett az adott szakképesitésre jellemz6
egyéb feltételek megszabasa mellett a képzéssel kapcsolatos szakmai €s vizsgaztatasi
kovetelményeket, valamint a képzéshez biztositandd eszkoz és felszereltséget is konkrétan

meghatdrozza.

Intézményiinkben mar csak az épiiletgépész technikus szakképesités a kifutd képzés, melynek

szvk-jat a 10.4 melléklet tartalmazza.

4.2.2 Kifut6 képzések szakmai kerettantervei

A szakmai kerettantervek rendeletben kiadott dokumentumok, melyek alkotjak az egyes
szakmakban kidolgozott helyi tanterveket. A szakmai munkak6zosségek ebben rendelkeznek a
szabadon felhasznalhato iddkeretrél, a tananyagtartalmak témakoreinek évfolyamonkénti
felosztasarol. Szakgimnaziumi kerettanterv szerinti képzésben a 10-12. évfolyamon a mellék-

szakképesités helyett valaszthatod tananyagtartalomrol is rendelkeznek.

A 2018 szeptemberében bevezetett szakképzési kerettantervek a foszakképesités mellett
mellék-szakképesités elsajatitasat és megszerzését teszik lehetdvé a tanulok szdmara. Ezen
ismeretekre az €rettségit megeldz6 iddszakban tesznek szert tanuloink. A mellék-szakképesités

OKJ-s vizsgaval zarul legkésdbb az érettségi vizsgat megeldz6 februari vizsgaiddszakban.

A kifutdé rendszerli (Szakgimnaziumi) kerettanterveket és az abban megtalalhatdo oOratervi

haldkat a 10.1 melléklet tartalmazza.

4.2.3 A tanulok felvételének, atlépésének, vizsgara bocsathatésaganak feltételei,

felmentések, beszamithatésagok

9. évfolyamra:

Az altalanos iskola 8. évfolyaménak sikeres elvégzése.

A 7. év vége és a 8. félév elért eredményei és amennyiben az iskola kéri a k6zos irdsbeli

felvételit (matematika, magyar), annak elért pontszamai.
Szakmai alkalmassag, egészségiigyi feltételeinek igazolasa.

Szakképz6 évfolyamok elsO osztalyaba:




Azok a tanulok, akik a 9-12. évfolyamon iskolankban tanultak, szamukra automatikus a 13.
évfolyamra val6 becsatlakozas. Feltétel: a négy kotelezd és a szakiranynak megfeleld agazati

érettségi megléte, egészségiigyi alkalmassag.

Az adott szakmara vald tiljelentkezés esetén a rangsort az érettségi eredmények atlaga

hatarozza meg.

,Kiils6s” tanuld csak abban az estben tud az egy éves technikusképzésbe becsatlakozni,

amennyiben agazati érettségivel rendelkezik.

Agazati érettségivel nem rendelkezok az érettségi utani két éves technikusképzésben vehetnek

részt. Szakmai alkalmassag egészségiigyi feltételeinek igazolasa.
Felnottek szakmai oktatasaba valo jelentkezés feltétele: érettségi + egészségligyi alkalmassagi.

A tanuldk magasabb évfolyamra jutdsanak feltételei:

Az eldz6 évfolyam sikeres elvégzése.
Minden tantdrgybdl a legaldbb elégséges osztalyzat.

Ha a tanul6 mulasztidsa a szakmai gyakorlaton meghaladja a szakképzési torvény 39.§-dban
meghatarozott mértéket, de igazolatlan mulasztasa nincs, az oktatoi testiilet eltekinthet az
osztalyismétléstdl. Ebben az esetben a tanuld legkésobb a kovetkezd félév végéig potolhatja

mulasztasat.

A tanul6 az érettségi végzettséghez kotott szakmara torténd felkészitésbe bekapcsolodhat a
kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével, azzal, hogy legkésdbb a tizenharmadik (elsd
szakképzési) évfolyam els6 félévének utolsé tanitdsi napjaig megszerzi az érettségi
végzettséget. Megsziinik a tanul6 tanuldi jogviszonya, ha az érettségi végzettség megszerzésére

az e bekezdésben meghatarozott hataridoig az érettségi végzettséget nem szerzi meg.

A tanuld atlépése mas iskolabdl, illetve mas agazatbol:

Mas 4gazatbol atjelentkezd tanuld csak a képzés ujrakezdésével 1éphet at.
Ugyanazon agazatban tanult diak az utolsé sikeres évet lezard évfolyamba csatlakozhat be.

BeszamithatOsag:




Iskolankban, mas intézményekben (kozépiskola, felsdoktatasi intézmények) mar megtanult, a

szakképzésben eldirt, azzal megegyez0 tartalmu ismeretek teljesitését beszamitjuk.

A moduléris szakképesitésnél beszamitasra keriil- a bizonyitvany mellékletét képezd
igazolassal-, hogy a szakmai tantargyak keretében a modul tananyagelemeibdl a tanulé mennyi
ordban teljesitette a szakmai kovetelményeket. A sikeres modulzard vizsgat igazold
dokumentum bemutatasa esetén, a modulban 1év6 tantargyasitott tananyagelemekbdl a tanulo
felmentést kap, és nem kell a modulbol zarovizsgat tennie. A 13. és 14. szakmai évfolyam
eredményes teljesitése az év végi modulzard vizsgat helyettesiti, illetve a tanuld szakmai

(technikus) vizsgara bocsatasat biztositja.

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése eldtt munkaviszonyban
(véllalkozoi jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban) eltoltott szakirdnya

gyakorlati id0 - a szakképz6 iskola vezetdjének egyedi dontése alapjan beszamithato.

A tanuldnak iskolank igazgatojahoz kell az ez irdnyt kérését, az igazolasokkal egyiitt irdsban
(egy példanyban) benyujtani. A beszadmithaté eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett

kovetelményekrdl az igazgatd hatarozattal dontést hoz.

A szakmai munkakodzosségiink az igazgatot dontésében segiti.

A 2018/2019. és a 2021/2020. tanévben kezdd magasépitd, mélyépitd és faipari technikus
tanulok az érettségit kovetd 6todik évben a szakgimnaziumi kerettanterv szerinti 5/13. évfolyam
helyett a technikumi 2/14. évfolyamon folytatjak tanulmanyaikat el6zetes tudas beszamitasaval

az alabbi tablazatok szerint:



2020. évi tanterv targyai
2/14. évfolyamon

Magasépit6 technikus

Munkavallaléi ismeretek (fogl I1.)

o
&)

9. évfolyambdl felhozva

Munkavéllal6i idegen nyelv

Magasépitéstan

Epitésszervezési ismeretek

Magasép szervezésiism.

Tartoszerkezetek (sziltan)

Magasép tartdszerkezetek (vb.)

VN[N |w|o |-

Szakmai informatika

Magasép szakmai info.

IS

Epitéskivitelezési ismeretek

Magasép kivitelezési ism.

11

Epitészettorténet és miiemlékvéd

12

Magasép szakmai idegen nyelv
Osztalyfénoki ora

2020. évi tanterv targyai
2/14. évfolyamon
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Mélyépité technikus

Munkavallaléi ismeretek (fogl 11.)

o
&)

Munkavallaléi idegen nyelv

Talajmechanika és alapozas

Infrastruktura-épités

Tartoszerkezetek (sziltan)

Mélyépitési tartoszerkezetek

Epitésszervezési ismeretek

Mélyépitési szervezési ismeretek
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Epitéskivitelezési ismeretek

=
o

Mélyépitési kivitelezési ismeretek

v

Szakmai informatika

[y
[

Mélyépitési szakmai informatika

[y
N

Mélyépitésiép szakmai idegen nyelv
Osztalyfénoki éra

2020. évi tanterv targyai
2/14. évfolyamon
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Munkavillaléi ismeretek

Fogl Il. kozos

Munkavillalé6i idegen nyelv

Nyelvdra! Két osztaly

Faipari szakmai ismeretek

50%

Faipari CAD- CNC technologia

50%

Butorgyartas

66%

Epiiletasztalos-ipari termékgyartis

66%

Fiirészipari termékek gyartasa, laptermék.

66%

o |N|lo|u[s|w |-

Integrativismeretek

66%

2/14. évf (uj)

1/13. évf (régi)

Munkavallaléi is meretek =

Foglalkoztatas IL

Munkavillalé6i idegen nyelv =

Foglalkoztatas L

Fiirészipari termékek gyartasa,
laptermékek, fahazak ismeretei =

Anyagismeret

Faipari alapanyag
gyakorlat

Butorgyartis =

Butorgyartastan

Butoripari gyakorlat

Faipari CAD- CNC technolégia =

Butoripari szakrajz

Epiiletasztalos-ipari termékgyartis =

Epiiletasztalos-ipari
ismeret

Epiiletasztalos-ipari
szakrajz

Epiiletasztalos-ipari
gyakorlat

9. évfolyambdl felhozva

Faipari technikus

9. évfolyambdl felhozva

2018. évi tanterv targyai
1/13. évfolyamon

Foglalkoztatas Il. 0,5
Foglalkoztatas I. Nyelvdra! Két osztaly 2
Magasépitéstan 6
Epitésszervezés 4
Epitésszervezés gyakorlat 3
Szildrdsagtan és vasbeton szerkezetek 6
|Sza’m|'tégépes rajzolas gyakorlat 4 |
|Magasép|’tési gyakorlat 6 |
Epitészettorténet és miemlékvéd. 1,5
Szakmai idegennyelv Nyelvdra! Két osztaly 2

2018. évi tanterv targyai
1/13. évfolyamon

Foglalkoztatas II. Fogl Il. k6z6s 0,5
Foglalkoztatas I. Nyelvdra! Két osztaly 2
Talajmechanika 2
Mélyépitéstan 6
Szilardsagtan és vasbeton szerkezetek 6
Epitésszervezés 4
Epitésszervezés gyakorlat 3

6
|Szém|'tégépes rajzolas gyakorlat | 3,5 |
|Szakmai idegennyelv | 2 |

2018. évi tanterv targyai
1/13. évfolyamon

Foglalkoztatas II. Fogl Il. koz0s 0,5
Foglalkoztatis L Nyelvdra! Két osztaly 2
Anyagismeret 4
Faipari alapanyag gyakorlat 1,5
Biitoripari szakrajz 4
Biitorgyartastan 4
Biitoripari gyakorlat 6
Fpiiletasztalos-ipari ismeret 4
Epiiletasztalos-ipari szakrajz 5
Fpiiletasztalos-ipari gyakorlat 4




A tanulok a beszamitas soran mentesiilnek az 4gazati alapvizsga teljesitése alol.

Az érettségire bocsatas feltétele:

Az év végi osztalyzatok legalabb elégséges szintje.

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai tanulmanyok utolsé évfolyaman az év végi osztalyzatok legalabb elégséges szintje.

Felmentés a szakmai vizsgak letétele alol:

Kizarolag az OSZTV-n elért eredmények alapjan, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
kiadott igazolasokra.

A sajatos nevelési igényl vizsgdzo kérelmére, fogyatékossdga miatt az adott vizsgafeladat
eltér6 - szobeli helyett irdsbeli, interaktiv vagy kdzponti gyakorlati, tovabba irasbeli, interaktiv
vagy kézponti gyakorlati tevékenység helyett szobeli - vizsgatevékenységgel, valamint az adott
vizsgafeladatra a szakmai €s vizsgakdvetelményben meghatarozott idonél hosszabb id6 alatt is

teljesitheto.

A kiadott Kerettantervekbol készitett Helyi tantervek a Melléklet fejezetben talalhatok.

4.2.4 A Kkimenet minéségének mérése (vizsgak)

4.2.4.1 A szakmai évkozi mérések, értékelések
Alapja az Otosztalyzati értékelési rendszer. Erdemjegyet kap a tanuld a tantargyi
teljesitményéért, és bizonyos foglalkozason kiviili szakmai tevékenységéért. Ilyenek
példaul: tanulmanyi versenyeken val6 sikeres szereplése, palydzatokon valo részvétele
stb.
A félévente adhat6 érdemjegyek szamanal torekedni kell, hogy a heti fél vagy egy 6rés
tantargyaknal altalaban legalabb kettd, kétoras tantargyaknal legalabb harom legyen. A
harom vagy ennél magasabb heti 6raszdmu tantargyaknal legalabb négy. (A négybdl
lehetbleg egy szobeli feleletre adott érdemjegy legyen!)

A tanulo értékelése objektiv, érvényes €s kiszamithato legyen!



A szamonkérések fajtai:

irasbeli (Irja le! Oldja meg!)
interaktiv
szobeli (Mondja el!)

gyakorlati (Készitse el!)
Az irasbelik fajtai:
- diagnosztizal6 (belépd tudasszint)

- szummativ (témazar6 6sszegezd)

A szummativ dolgozat érdemjegye mindig piros szinnel keriiljon a naploba!

A rajzi munkak értékelése:

A rajzokat és egyéb a rajzokat kiegészit6 szakmai feladatokat az el6irt hatariddre be kell
adni!

A tanulmanyi kovetelmények sikeres teljesitéséhez az eldirt szamu rajzfeladatot az
aktualis tanulmanyi félév tanmenetében eldirt hatariddre be kell adni! Ellenkezd esetben
a tanul6 félévkor és év végén elégtelen osztalyzatot kap, amelyet csak javitovizsgan
javithat ki, de tigy, hogy elmaradt rajzfeladatait ujbol elkésziti!

A félévi és az év végi osztalyzatok elbirdlasanak ajanlott formai:

1, 50 alatt elégtelen
1,50 - 2,49 elégséges
2,50 - 3,49 kozepes
3,50 — 4,49 jo
450-5 jeles

Megjegyzés: - a javaslat csak iranyado,

- a szakmai tanar a tanul6 javara eltérhet,

- az év végi osztalyzat mindkét el6zo félév jegyeire épiil.
A végso érdemjegyek kialakitdsdnal figyelembe kell venni a tanuld képességeit és
hozzaallasat is.
Az ¢épitési gyakorlat, a magasépitéstan gyakorlat és a mélyépitéstan gyakorlat
tantargyakat egy csoport szamdra tobb oktatd tarthatja. A félévi és az év végi

osztalyzatok megallapitasara kozosen tesznek javaslatot.



4242 A szakmal vizsga

Kifuté képzéseknél a szakképz6 évfolyam(ok) sikeres befejezése utdn komplex szakmai vizsgat
tesznek a tanulok.

A vizsgak kovetelményét az egyes szakképesitések szakmai ¢és vizsgakovetelményei
tartalmazzak.

A 2020-t61 indult technikumi képzés 3, illetve 2 éves, melynek befejezését a szakmai vizsga
zarja. A szakmai vizsga egyben emelt szintii érettségi vizsganak is szamit, mely a felsGoktatasi
tovabbtanulasba is beszamit. A szakmai vizsga kovetelményeit a Képzési €és kimeneti

kovetelmények tartalmazzak.

Szakmai vizsgdn a Projektfeladat értékelése a KKK-ban megadott egyes vizsgarészek
stlyozasa szerint torténik. Csak a végsd szadzalék esetén keriil figyelembe véve a sikeres

teljesités feltétele.

4.2.4.3 A szakmai érettségi vizsga

2017. januar 1-t6l kotelezd agazati szakmai érettségi vizsgat tesznek tanuldink

e ¢pitdipar ismeretek vagy
e ¢piiletgépészet ismeretek

2020-tol

e magas- és mélyépitési ismeretek
o ¢piiletgépészeti ismeretek
o faipari ismeretek

vizsgatargybol kozép vagy emelt szinten.
A szakmai érettségi bizonyos munkakor betoltésére jogositja fel a vizsgazot. Ezt a
Szakgimnaziumi dgazatok, dgazaton beliili specializacio és a kapcsolodo betoltheto

munkakorok tiblazat mutatja:

Agazat | Agazat Agazaton beliili | Betolthetd munkakor/ végezheto

szama megnevezése | specializacio tevékenység (FEOR-08 alapjan)

VI Epiiletgépészet 7521/%5 Vezeték- és csOhalozat
szereld

XVI. EpitSipar magas ¢és meélyépités | 7515/23 Szerkezeti szereld

XVIII. Faipar 7221/3 Faburkolat-készit6




A 2016.szeptember 1. utan induld képzések esetén a szakmai érettségi mellett szakmai

bizonyitvanyt is kapnak a tanulok mellék-szakképesitésenként.
Az érettségi vizsga kovetelményeit az dgazati szakmai érettségi mellékletek tartalmazza.

2020-t6l induld szakmak esetében didkjaink mar nem tesznek 12. évfolyam végén agazati

szakmai érettségit.

4.2.4.4 Szakmai gyakorlat

Tanuléink évkozi szakmai gyakorlatukat elsdsorban iskolai tanmithelyben végzik. Ennek
megfeleléen igyeksziink a tanmiihelyeket folyamatosan fejleszteni, a legmodernebb
eszkozokkel felszerelni, akar kiilsé partnereket is bevonva. (pl. Bosch terem) Evkozi gyakorlat
soran épiilet- és lizemlatogatason, épitkezéseken, szakmai eldadasokon, kiallitdsokon is részt

vesznek csoportjaink a dualis képzés keretében.

A nyari egybefiigg6 gyakorlat soran egyiittmiikodési megallapodassal mennek kiilsé gyakorlati
helyszinre didkjaink. Erre az idészakra rovidtava szakképzési munkaszerzédés kothetd

jogszabaly szerint (Szkt. 83.§ (2)) 2-12 hét idéintervallumra.
Diakjaink az alabbiak szerint vesznek részt egybefiiggd szakmai gyakorlaton a KKK szerint:

5 éves képzésben
* magasépitd és mélyépitd technikusoknak 12. évfolyam végén 140 ora,
» ¢piiletgépész technikusoknak 11. évfolyam végeén 140 ora, 12. évfolyam végén 160 ora,

» faipari technikusoknak 11. és 12. évfolyam végén 140-140 ora.

2 éves képzésben
* magaseépitd, melyépitd €s épliletgépész technikusoknak 1/13. évfolyam végén 160 ora,

» faipari technikusoknak 1/13. évfolyam végén 140 ora.

A tanmiihelyekben kotelez0 a munkaruha hasznalata, melyet ingyenesen biztositunk

tanuldinknak.

4.3 A 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek

4.3.1 A Kkotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok

Iskolank helyi tantervében a kotelezd foglalkozasok keretében tanitott kdzismereti tantargyak
tananyagai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott

kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.



Iskolank a miniszter altal kiadott kerettantervben szerepld technikumi, kézismeret esetén a

gimnéaziumi kerettantervet hasznalja.

Technikumi tantargyi struktira és 6raszamok

Heti oraterv — Technikum:

2020/2021-ben indul6 képzés esetén

Tant K 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
antargya évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam oraszam
Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultira 1 0 0 0 0 36
N
E | Testnevelés 4 4 3 3 0 504
o
‘5 | Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
£ | Kotelezd komplex
: & | természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
Q tantargy
Agazathoz kapcsolodo
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Eret:tseglre felkészito 0 0 o o 0 144
tantargy
Penzﬁgyl ¢s vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4 3139
oraszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhetd orakeret 3 1 1 e - 438
(kozismeret)
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34 34 34




Heti oraterv —Technikum:
2021/2022-t61 indulo képzés esetén

9. 10. 11. 12. 13.
9-13.
Tantargyak B B i i B oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam sszesen
Magyar nyelv és * *
- 4 5 3+1 3+1 0 592
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3+1** 0 520
Matematika 4 4 3+1* 3+1* 0 556
Torténelem 3 3 2+1** 2+1** 0 417
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultira 1+1%* 72
3
;:v Miivészetek 0 1** 0 0 0 36
]
‘£ | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
5
& | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 139
N
el
M | Kotelezd komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Agazathoz kapcsolodo
tantargy: pl.fizika, kémia, 2% 2 2 0 0 216
bioldgia, idegen nyelv
Penzugyl ¢s vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
(')ssze,s kozismereti 97 25 20 20 1
oraszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyt oktatés 0 0 14 14 33 2062
Szabadon tervezhet6 orakeret e 15 1 ek 0 438
(k6zismeret)
Erettségire felkészits tantragy 0 0 2* 2* 0 144
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054 5850
Rendelkezésre allo 34 34 34 34 34

orakeret/hét




Heti oraterv — Technikum

2023/2024-es tanévtol indulé képzéseknél

9. 10. 11. 12. 13. 0-13.
Tantargyak i B B B i oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam #sszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1* 3+1* 0 592
Idegen nyelv 4 4+1** 3 3+1** 0 556
Matematika 4 4 3+1* 3+1* 0 556
Torténelem 3 3 2+1 ** 2+1** 0 417
" Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
<
§ Digitalis kultara 1+1%* 72
o
S | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
5
% Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 139
N
e
M .. 174
Kote!ezo kompl?x ’ 3 0 0 0 0 108
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo
tantargy: pl.fizika, kémia, 2%* 2 2 0 0 216
biologia, idegen nyelv
Penzugyl és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
(:')ssze's kézismereti . . B e .
oraszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 0 14 14 33 2062
Szabadon tervezhet6 orakeret e 1xx 1k e 0 438
(kozismeret)
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2* 2* 0 144
Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054 5850
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34 34 34




Heti ératerv — Technikum:
2024/2025-t61 indulo képzéseknél

9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
Tantargyak B i B B B oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam sszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1* 3+1* 0 592
Idegen nyelv 4 4+1** 3 3+1** 0 556
Matematika 4 4 3+1* 3+1* 0 556
Torténelem 3 3 2+1** 2+1** 0 417
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
o Digitalis kultara 1 36
£ | Honvédelem 1%* 0 0 0 0 36
o
S | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
]
=
& | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 139
e
¥ [Kotelezd komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Agazathoz kapcsolodo
tantargy: pl.fizika, kémia, 2*%* 2 2 0 0 216
bioldgia, idegen nyelv
_Penzugyl és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
9ssze§ kozismereti 27 o5 20 20 0
oraszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyt oktatés 0 0 14 14 33 2062
Szabadon tervezhetd orakeret 3 1 1 e 0 438
(kozismeret)
Erettségire felkészité tantargy 0 0 2* 2* 0 144
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054 5850
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34




13-14.
Tantargyak 13. évf. | 14.évf. |oOraszam
0sszesen

Idegen nyelv (ajanlott, 0

nyelvvizsgara

felkészités)

Szakmai orakeret 35 35 2345

Rendelkezésre allo

orakeret/hét 3 3

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves osszes raszam 1260 1085 2345

*Erettségire felkészito tantargy:
11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 1 1
Matematika 1 1
** Szabadon tervezheto drakeret (kdzismeret)
9. 10. 11. 12, 13.
évfolyam | évfolyam évfolyam | évfolyam évfolyam

Idegen nyelv 1 1
Torténelem 1 1
Matematika
Fizika 2
Digitalis 1
kultira
Miivészetek 1

A 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és

alkalmazasarol szerint:

8.8 (7) * A nyelvi el6készitd évfolyamon

a) a heti foglalkozasok szama legalabb harminc, legfeljebb harminckettd lehet,

b) idegen nyelv tantargy esetében heti tizennyolc, a digitalis kultira tantargy esetében heti

harom, a testnevelés tantargy esetében heti 6t foglalkozast kell biztositani, tovabba heti négy-

hat tandrat képességfejlesztésre kell forditani.




Ennek alapjan az oratervi halo a NYEK-es osztaly szamara a 2020/2021. tanévtol:

Tantargy Heti 6raszam
Magyar nyelv és irodalom 2
Matematika 2
Idegen nyelv (angol vagy német nyelv) 18
Testnevelés S
Digitalis kultara 3
Miivészetek 1
Osztalyfonoki 1
Osszesen: 32

Kotelezo tantargyak és minimalis 6raszamok a technikum 9-12. évfolyaman

A kerettantervek 4ltal eldirt tartalmak a tantargyak szdmara rendelkezésre allé iddkeret

kilencven szazalékat fedik le. Egy heti 6t (évi 180) oras idokerettel rendelkezd tantargy

kerettanterve tehat heti fél (évi 18) ora szabad iddkeretet biztosit a tantargy draszaman beliil az

oktatonak, melyet a helyi igényeknek megfelelden a kerettanterven kiviili tantargyi tartalommal

tolthet meg.

A technikumi oraterv tartalmazza:

A szakmai elméleti és gyakorlati oraszamokat, tovabba az Osszefiiggd szakmai
gyakorlat éraszamait is.

Az 6raterv minden évfolyamra tartalmazza a kerettanterv (jele: K).

Az oratervben kovethetdk a csoportbontasban tanitott tantargyak is, amelyet (B)
oszlopban szerepeltetiink.

A helyi tantervi €s a csoportbontasi 6raszamok egyiitt adjak ki a teljes éraszamot.

Az oratervben megadjuk a kotelezd érettségi tantargyakat (K), a valaszthato érettségi
tantargyakat, amelyekbdl az intézmény vallalja a tanulok felkészitését emelt, illetve
kozépszinti érettségire (VE), (VK).

Nem kotelezd érettségi tantargybol az emelt szintli érettségire vald felkészitést mas

intézménnyel vald egyiittmiikodés keretében biztositjuk.



4.3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen

illeszkedik az iskola neveld-oktatd munkdja kiilonb6z6 szintereinek feladataihoz. Az egyes

teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykozi és nem foglalkozés

keretei kozott valosulnak meg.

NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Foglalkozason kiviili fejlesztési
feladatok

Az erkdlcsi nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: a
felelosségtudat elmélyitése, az
Onallosag, az onfegyelem, az érdeklddés,
a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, az egylittérzés, a
segitokészség, a tisztelet és a tisztesség
fogalmai és kapcsolodo kompetenciai
dolgozhatdk fel.

Osztalyfonoki ordk keretében: erkolesi,
¢letvezetési értékek, problémak,
konfliktusok kezelése, tiirelem,
megeértés, elfogadas teriiletei.

Az iskolai szabadid6s programok,
rendezvények kapcsan az erkolesi
nevelés feladatainak érvényesiilése:
osztalykirandulasok, projektnapok,
sportnap, iskolai iinnepélyek,
kiallitasok rendezése és latogatasa,
kozosségi programok soran.
Fejlesztési tertiletek: a
felelosségtudat, felelds életvitelre
torténd felkésziilés, kozosségi €let,
segitokészség, intellektualis
érdeklodés.




NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Foglalkozason kiviili fejlesztési
feladatok

Nemzeti ontudat,
hazafias nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: nemzeti,
népi kultarank értékei, hagyomanyai,
jeles magyar torténelmi személyiségek,
tuddsok, feltalalok, miivészek, irdk,
koltdk, sportolok munkéssaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:

torténelem, tarsadalomismeret: a
sziil6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének sziikségessége;
testnevelés: hires magyar sportolok, a
haza védelme;

magyar irodalom: k6zdsséghez tartozas,
a hazaszeretet, sokszinu kultura.

Iskolai tinnepélyek: nemzeti és
allami tinnepek, kiallitasok
rendezése és latogatasa, mizeumi
orak. Iskolai és osztalykirandulasok
alkalmaval nemzeti, népi kultirank
értekeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kozosséghez
tartozas és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa. A magyar kultara
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
europai kultiraban.

Kiemelt iskolai iinnepélyek, a
nemzeti 6ntudat és a hazafias
nevelés szinterei: Aradi vértanuk
napja (okt. 6.), Oktober 23-a, Hiiség
napja (dec. 14.), Kommunista
diktaturak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti {innep (marc.
15.), Holokauszt aldozatainak
emléknapija (4pr. 16.), Osszetartozas
Napja (jun. 4.)

Allampolgarsagra,
demokraciara nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan a korszer(
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a tanulok
onszervezOdése, egyiittmikddése,
részvétele a kozos feladatok
megoldasaban, a vitakultira, a kreativ,
onallo kritikai gondolkodas, az
elemzoképesség, a feleldsség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonos
elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a térténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfénoki éranak, a gazdasag és a
tarsadalom miikodésével foglalkozo
szakmai tantdrgyaknak az allam és a
kozélet mitkodésével kapcesolatos
ismeretek megszerzésében.

Didk-6nkormanyzati mikodés és
rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek a tanulok a demokracia
mikodésérdl. Az évente
megrendezésre keriild
diakkozgytilés lehetoséget ad a
demokratikus jogok gyakorlasara.
Iskolai rendezvények biztositjak a
tanuldi onszervezddések
kialakulasat, az onkormanyzatisag
gyakorlasat. Ilyen rendezvények:
diakkozgytlés, kulturalis csoportok,
sportcsapatok, szakkorok,
projektnapok, osztalyrendezvények.




NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Foglalkozason kiviili fejlesztési
feladatok

Onismeret és a tarsas
kultura fejlesztése

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellendrzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuloi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszeri modszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatdsban. A
korszer(i tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazasa tamogatja az Onismeret és a
tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében sajatithatjak
el a munkaerdpiac elvarasai kozott is
megjelend kulcskompetenciakat: az
egylittmiikodési képességet, a hatékony
kommunikaciot, a toleranciat, a vezetoi,
a vezetett szerepeket.

Az osztalyfénoki orakon tematikusan is
feldolgozzuk az 6nismeret és a tarsas
kapcsolatok témakorét.

Az iskola foglalkozason kiviili
lehet6ségeinek kinalataval
lehetdséget nyujtunk a tanulok
képességének kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kozosségi élmény
lehet6séget teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok segitik
a tarsas kultara fejlesztését.

A csaladi életre nevelés

Foglalkozas kereteiben csaknem minden
kozismereti és szakmai targy lehet6ségét
kihasznalva fejlesztjiik. [rodalmi
példakon keresztiil lehet vizsgalni a
kiilonb6zo6 csaladmodelleket,
csaladmintakat és emberi kapcsolatokat.
A muvészeti abrazolasokkal, a
torténelmi példakkal a csalad Gsszetarto
erejét, a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. Az osztalyfénoki érakon
a csaladi élet, a szexualitas, a
gyermeknevelés fiziologiai és érzelmi
alapjait ismerhetik meg a tanulok.
Matematika, digitalis kultura, gazdasagi
ismeretek tantargyban a csalad mint
gazdalkodo egység, mint hierarchikus
szervezeti rendszer jelenik meg.

Az oktatok és a csalad kapcesolati
rendszerében: fogadodrakon, sziili
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulasokon, iskolabalon,
iinnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola egyiittmiikodési
rendszerének fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken
(november, marcius) a csaladi életre
nevelés, a parkapcsolatok, a
szexualis ismeretek, a
gyermekvallalas, a gyermeknevelés,
az idOsek szerepe és a helye a
csaladban el6adasok soran és
kiscsoportos munka keretében
dolgozzuk fel.




NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Foglalkozason kiviili fejlesztési
feladatok

A testi és lelki
egészségre nevelés

Minden tantargyi munkéban fontos
szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges ¢életmadd az osztalyfondki, a
komplex természettudomany, fizika-,
testnevelés orakon épitendd be a
tanulasi-tanitasi folyamatba. A tarsas
viselkedés szabalyai, a
konfliktuskezelés, a stresszhelyzetek
kezelése, az egészséges életmod
kovetelményei kompetenciaelemként és
modszertani feldolgozés folyaman
alakithato ki és fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési heteken,
az iskolai sportnapon, az osztaly
projektnapokon ez a fejlesztési
teriilet kiemelten jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek
rendezvényein a karos szenvedélyek
elleni programokra kertil sor kiilsé
el6adok, kortars el6adok
bevonasaval. Filmek, kiallitadsok
feldolgozasa is segiti a testi és lelki
egészségre nevelést.

Felelosségvallalas
masokéert, onkéntesség

Az osztalyfénoki orakon tematikusan
feldolgozhatok ezek a teriiletek a tanulok
sajat élményeire alapozva. A
modszertani megvalositas kivalo
lehetdséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkaban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal szervezett
tanulasi tevékenységgel fejleszthetok a
sziikséges kompetencidk. A gyakorlati
oktatasban a k6zdsen végzett munka
szépsége, az egylttmiikodés, a
problémamegoldas, a feleldsségvallalas
kiemelt kompetenciateriiletek.

Az iskolai kozosségi szolgalat
megszervezése €s lebonyolitasa
nyujt lehetdséget a teriilet
kompetenciainak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirandulasok, a
segitoprogramok tudatositjak a
tanulokban ezt a fontos teriiletet. Az
évenként megrendezésre keriil6
iskolai véradas, az arra valo
felkésziilés, lebonyolitas jo példa az
egymasért vald aldozat, a felel0sség
bemutatasara. A csoportokban
végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis csoportok,
a csapatban végzett munkak mind
fontos gyakorlati tapasztalatot
jelentenek.

Fenntarthatosag,
kérnyezettudatossag

Eroforrasok tudatos, takarékos és
felelosségteljes, megujulasi képességre
tekintettel valod felhasznalasa a szakmai,
kornyezetvédelmi érakon, szakmai
gyakorlaton, fizika, komplex
természettudomany tantervi elemekhez
kotodden dolgozhatdk fel. Irodalmi és
torténelmi feldolgozasok jol mutathatjak
be a feleldsség, illetve a felelGtlenség
szerepét ezen a teriileten.

Az egészségnevelési hetek, az
iskolai projektnapok, az iskolaban
megszervezett szelektiv
hulladékgytijtés a fejlesztés
szinterei. A kornyezetiink
tisztasagaért szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi szinterei
ennek a fejlesztési teriiletnek.




Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
teriiletek PP [
Tantirgyi fejlesztési feladatok Foglalkozason kiviili fejlesztési
feladatok
Palyaorientacio Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati | Az iskola palyaorientacios munkaja,

tantargy feladata a munkaba allas
elokészitése, a munka vilaganak
bemutatasa. A technikumi oktatas
el6készitd éveiben gyakorlati
ismereteket kell nytjtani a megalapozott
szakmai specializacio valasztasahoz.

a szakképzések bemutatasa a
tanulok bevonasaval. Szakmai
bemutatdk vallalkozasok
bevonasaval. Mikodo
gazdalkodoszervezetek latogatasa
kotelezo és nem kotelezd
foglalkozas keretekben.

Gazdasagi és pénziigyi
nevelés

A tanorak keretében sok lehet6ség van a
gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyféndki orakon a
gazdalkodasi alapok, a csalad mint
gazdalkodo egység jelenik meg. A
matematika és digitalis kultara 6rakon a
gazdalkodas, a pénziigyi fogalmak
megismerésére van lehetéség. A
vallalkozasok és a csaladok
gazdalkodasi szabalyai gyakorlati
példakon keresztiil tanithatok
osztalyfonoki és szakmai o6rakon.
Ezeken az 6rakon ismerik meg a tanulok
a pénziigyi tervezés legfontosabb
fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott eléadok, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehetéség van az
ismeretek bovitésére. A diak-
onkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
csereprogramokban,
osztalyprogramok szervezésén
keresztiil gyakoroljak a pénziigyi
tervezést és lebonyolitast.

Meédiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, a vizualis kultara, az
digitalis kultura tantargyak tantervi
elemként dolgozzak fel a média nyelvi
jelrendszerét; megismerkednek a média
miukodésével és hataismechanizmusaival,
a média és a tarsadalom ko6zotti
kolesonds kapcesolatokkal, a valosagos és
a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e kiilonbségek és az
emlitett médiajellemzdk jogi és etikai
jelentéségével.

Iskolai szabadidds programokon
vizudlis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes és
értékelvii hasznalataval formalhatok
a tanulok ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolaradio, az iskolai
filmek, az iskolai miivészeti
kiallitasok tovabbi gyakorlati
tapasztalatokat nyujtanak a tanulok
szamara.




Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
teriiletek PP [
Tantirgyi fejlesztési feladatok Foglalkozason kiviili fejlesztési
feladatok

A tanulas tanitasa Minden tantargy ¢és oktato teenddje, A felzarkoztato foglalkozasok,
hogy felkeltse az érdeklddést az irant, korrepetalasok a sajatos nevelési
amit tanit, és utbaigazitast adjon a igényl tanulok szamara szervezett
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, fejlesztd foglalkozasok a kotelezd
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell foglalkozason kiviili szinterei a
tanitania, hogyan alkalmazhato6 a tanulds megtanitasanak.

megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan hasznalhatdk a
konyvtari és mas informacioforrasok;
hogyan mozgdsithatok az elézetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanulasi modszerek;
miként miikodhetnek egylitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithetdk és
hivhatok el6 pontosan, szo6 szerint
példaul szovegek, meghatarozasok,
képletek.

4.3.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositisinak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szold programja a helyi lehetéségekbdl kiinduld,
realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskoldnk minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgéasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato
iskolan kiviili lehetdségeket is.
A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes €s szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanuldssal jar6 idegi €s fizikai terhelést.
Célunk:
e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges €letmod iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.
e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mikodésének alapfoka
tudnivaloit.
e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,

az idegi ¢és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.




e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantdrgyi programja
tartalmazza.
A testnevelés foglalkozds keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicionalé terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testnevel6i oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben vald
sportolasat.
Technikumi osztalyainkban az ératervekben a 9.-12. évfolyamon heti 4-4-3-3 testnevelés orat

tartunk. A nyelvi el6készité osztalynak heti 5 dra testnevelést biztositunk.

Szkr. 119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatas
folyik, testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) A testnevelésora - legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig -

a) sportkorben valé sportolassal vagy

b) sportszervezet keretében versenyszerlien sporttevékenységet folytatdo tanuld esetében - a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan - a sportszervezet keretei kozott

szervezett edzéssel valthato ki.

4.3.4 Valaszthato tantargyak, foglalkozasok
Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanul6 sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idOben
valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulményi 1d6 végéig tart. Az igényeket minden év
aprilisdban felméri az igazgatd. A foglalkozas vezetdjének személyérdl, amennyiben tobb

lehetdség is szoba jon, kikéri a jelentkezd didkok véleményét.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil e valasztasat feliilbiralja és €lni kivan valtoztatasi
jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6zd tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eléirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanuldt neveld-oktatok véleményének kikérésével
hozza meg dontését, melynek feltétele a kiillonbozeti vizsga letétele. A kiilonbdzeti vizsga a
kovetelmények optimum szintjét kéri szdmon.

A tanul6 az iskola kindlatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason vald aktiv részvétel eldzetes
ismeretekhez is kithetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat a oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek szerinti

csoportalakitds soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonb6zd oktatd vezetésével.



A szabadon tervezhetd tobbletorak megtanitandd és elsajatitandd tananyagéat az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtaldlni.

4.3.5 Valaszthaté érettségi vizsgatargyak

Kozépszintli érettségire az alabbi tantargyakbol készitjiik fel tanuloinkat:

Magyar nyelv és irodalom
Torténelem

Idegen nyelv (angol vagy német)
Matematika

Fizika

Testnevelés

Emelt szintii érettségire az alabbi tantargyakbol készitjiik fel tanuldinkat:

Magyar nyelv ¢és irodalom
Torténelem

Idegen nyelv (angol vagy német)
Matematika

Fizika

Szakmai komplex vizsgatargy

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak Ot vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat

tennie. A vizsgazd a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat

valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

Az érettségi vizsgatargyai:

kotelez6 vizsgatargyak:

magyar nyelv és irodalom,

torténelem,

matematika,

idegen nyelv

szakmai komplex vizsgatargy (magas- és mélyépitési ismeretek vagy épiiletgépészeti
ismeretek, faipar ismeretek).

Az elsO négy tantargybol a 12. évfolyam végén eldrehozott érettségi vizsgat tehetnek tanuloink.

A szakmai vizsgajuk a 13. évfolyam végén kivaltja az emelt szintii szakmai érettségit.



4.3.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az érettségi vizsgara a kozépszintl tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk 0ssze:
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakoroket a tantargyi helyi tantervekben adjuk
kozre.

Részletesen a 10.4 Képzési és kimeneti kdvetelmények mellékletben

4.3.7 A tanuld tanulmanyi munkajanak ellenorzése és értékelése, fejleszto formai

Ellendrzés
Az ellenérzés feladata és célja:
Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrdl.
Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellendrzés modszerei:

o Megfigyelés

o Irasos kikérdezés (kérdoiv)

e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuloi projektek értékelése
e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszdmoltatas
o témazaro dolgozat
o ropdolgozat

o szbddolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.



Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1 tanitasi
nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanuldk tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatdrozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete — ezen belil is kotelezéen a 2020-as NAT-hoz
késziilt kerettantervi anyag és a a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.).
alapjan torténik. Az értékelés az adott tantirgyat tanitdo oktatd taniligy-igazgatasi jogkore,
amelynek szabdlyait a szakmai munkak6z06sség hatdrozza meg ¢és ellendrzi. Az értékelésnél
figyelemmel kell lenni a tanul6 &ltalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara,
képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatdrozasa, melynek a tanul6 és a
sziil6 szamara is egyértelmiinek és teljesithetonek kell lenni. Minden oktato és szakoktatd a
tanév elsd foglalkozdsan a tanul6 fiizetében régziti a tantdrgy minimadlis kovetelményeit, az

értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitisi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. A oktatok értékeld
magatartasdnak ¢€s a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valé tdmaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6zd szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit
fejlodott;
e atanuld szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire €s fejlesztendd teriileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetGségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd
értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik
minden tanulonk esetében:
e targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakdorok mentén,
e szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.



Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:
e (sztonzo hatasu,
o folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,
e c¢ljai és kovetelményei vilagosak €s eldre ismertek.
Az értekelés formai
e A szobeli értékelés:
e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-a kotelezo
¢és nem kotelez6 foglalkozason kiviil,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,
e atantestiilet illetve a didksag el6tti igazgatoi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés
e adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,
e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellen6rzo konyvbe és a digitalis naploba.
Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas
Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozatli skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazéaro, kisebb dolgozat,
kiseléadas, onalloan végzett otthoni munka, gylijtdmunka, 6rai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztilyozds van. Az egyes szaktargyak oktatdoi a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Irdnyadd a kozépszintli érettségi szdzalékos elosztésa.

Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az értékelés elveit.
Az emelt szintli érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanulo egy tantargybol alapdrara és emelt szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor €s év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhato szama



A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek. A tanul6 szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 Oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb orés
tantargybol lehetség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az draszam +1 osztalyzat az iranyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktato
tesz javaslatot, ezeket a oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente
két alkalommal, félév elott és a tanév vége elbtt tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai szerint.)
A magatartds és szorgalom nem értékelhetd azon tanulok szdmara, akik 2021. szeptember 1-

jén vagy ezt kovetden kezdik meg tanulményaikat.

e A témazard dolgozatot mindenkivel meg kell iratni! (Az év elején azt is tisztazni kell,
hogy a hidnyzok hogyan potolhatjdk!) Az erre kapott érdemjegyet megkiilonbdztetve

kell a naploba beirni!

e A témazard dolgozatrol torténd igazolatlan mulasztas esetén nem lehet elégtelen

osztalyzatot adni!

e Hosszabb hidnyzas (egy hét vagy annal tobb) esetén id6t kell hagyni a tanulonak a
potlasra (legalabb egy hét)!

e A nagyobb témat feloleld dolgozat iddpontjardl legalabb egy héttel korabban kell a

csoportot tajékoztatni!

e A dolgozatot két héten beliil ki kell javitani és az értékelést valamint az érdemjegyet a

tanuldkkal ismertetni kell!

o Az ¢év végi ismétlés utan felmérd dolgozatot kell iratni, melynek eredménye jelentésen

befolyasolhatja az év végi osztalyzatot.

e A tanév végén az egész éves teljesitményt értékeljiik. Bizonytalansag esetén vegyiik
figyelembe a tanulok képességeit, szorgalmat, a folyamatossagot, a tanulmanyi

munkaban mutatkoz6 javuld vagy romlé tendenciat, az drai aktivitast!



e Hazi feladat el nem készitése esetén elégtelen csak akkor adhatod, ha egyértelmiien

tisztazodik, hogy a tanul6 nem késziilt az orara!
e Hianyz6 taneszk6zok miatt a tanulé nem kaphat elégtelen osztalyzatot!

e Minden tantargybol torekedni kell arra, hogy a tanuld legalabb egyszer szdéban is

feleljen a tanév soran! Szobeli érettségi tantargyak esetén ez kovetelmény.

e A szobeli évkozi feleletek értékelésekor vegylik figyelembe az drai aktivitast €s a

tobbletmunkat is!

e Iskolank hirnevét Oregbité tobbletmunka, versenyeredmény esetén jutalmazzuk a
tanulot jeles érdemjeggyel, és az elért eredménytdl fiiggden oktatoi testiileti, igazgatoi,

osztalyfonoki vagy oktatoi dicsérettel!
e Iskolai szintli versenyeken nyujtott jo teljesitmények esetén is az elébbiek érvényesek.

e Nyelvvizsgak: B2 tipusu allami nyelvvizsga esetén a tanév végi osztalyzata abban a
tanévben jeles a tanulonak, amelyben megszerezte. B1 tipusu nyelvvizsgéért jeles

¢vkozi érdemjegy javasolt.

o [Készségtantargyak osztalyozasakor vegylik figyelembe a tanuld egyéni adottsagait és

hozzéallasat is!

4.3.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontdsban tanitott tantargyak: magyar nyelv, torténelem, idegen

nyelv, matematika, digitalis kultlra, tartoszerkezetek és szakmai gyakorlati tantargyak.

Csoportbontasban szervezziik az emelt €s a kozépszintii érettségire felkészitd foglalkozasokat.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

Az emelt és kozép szintli érettségire valo felkészitést a korabban kialakult rend szerint
szervezzilk meg. A csoportok csak kell6 szamu jelentkezd esetén indulnak (minimum 12 £6).
Az emelt szintli érettségire vald felkészitést intézmények kozotti egyeztetés alapjan tobb

kozépiskolaval kdzosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt 6rakeretet.



A csoportok szervezésénél a kordbban megszokottak szerint, irdnyad6o a 2011. évi CXC.
torvény 6. melléklete, mely a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét

tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakdzosség hatdrozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald6 mérést kovetéen nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetdvé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast,
o masik megoldas a homogén-csoportok létrehozdsa, amely az osztalyfonok
iranyitasaval jon létre.
e Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok 1étszama maximum 10 %-kal térhet el
egymastol.

e Tanév kdzben az érintett Oktatok egyetértésével, az osztalyfénok javaslatara az igazgatod

engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
A tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskoru tanuld esetén sziiloje) jelentkezes utjan kérheti részvételét az egyeb foglalkozason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 f6.

4.3.9 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritasa,



az alkohol- és drogprevencio,

az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,
egészségmegdrzés, munkavédelem,

aktiv napi testmozgés kialakitasa,

a kozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozasa,
az egészséges fizikai kornyezet kialakitésa,
kornyezet apolasa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢életmod a harmonikus, erkdlcsds és konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitasdnak kialakitésa.
Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megelézése.

A tanulok természetismeret Orakon szerzett ismereteire tamaszkodva, azokat tudatositva
a tanulokban az ember ¢és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony
kdlcsonhatésat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢€s karos tényezoket, a
betegségmegeldzési modokat, eljaradsokat, tudatositani a tanulokban az egészséges
¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitddasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatisdval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,

viselkedési normaikat, erkolcsiségiiket, onmaguk €s masok iranti feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges ¢€letvitel,

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,

Az egészséges taplalkozas,



e A csaladi életre, szil6vé nevelés,

e Szabadid0 — kulttra fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

e A tandradkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzéarendelése.

e Az foglalkozas jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti
feltétel vizsgalata.

e A didkjaink szamdra szakmai gyakorlatok alkalmdval lehetdség van a kdrnyezeti
nevelésre; a kornyezetkimél6 technoldgiak elsddlegessége.

e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirdndulasok szervezése.

e FEvente rendezett sportnapon a tarazas, kerékpartura, lovagldas és egyéb
sporttevékenységek soran talalkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakkal.

e A vizi- é mdés sporttdborok alkalmaval az iskolatdl tavol 1évdé kornyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

o A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas €s €letvitel.

e A természeti €s épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.

e Tudoméinyosan megalapozott a globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adodo
mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatésa.

e Okologiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

4.3.10 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli tanul9, illetve képzésben részt vevo
kiskora személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykoru személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo specidlis igényeinek figyelembe
vétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében. 2019. évi LXXX.

torvény 4. § (4)



Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan timogatd kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenlOséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a dudlis képzohelyek kivalasztdsaban, a valaszthatd szakmak,

szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szadmukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:
e kulcskompetencidk fejlesztésében,
e az oktatdsban hasznalt informécids, kommunikaciés technologidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,
o méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
e az oktatok moddszertani kultarajanak fejlesztésével,
e tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanuldssal,
e a differenciald modszerek alkalmazasaval,
e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti és a sajatos nevelési igényu tanulok
integralt nevelésével,
e a mindennapos testedzés, a mozgés, sportolas biztositasaval,
e kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,
e egészségligyi, szocialis tdmogato rendszer kialakitasaval,
e hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanorakon,
e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,
e atanuldsi attitlid pozitiv atformalasaval,
e palyavalasztas segitésével,
e atovabbtanulds tAmogatasaval,
o személyiségfejlesztéssel és kdzosségépitéssel,
e aszabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

e partnerkdzpontu neveléssel.

4.3.11 A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok



Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard tinnepélyeken értékeljiik.
Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kozosségeket is

kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a oktatdi testiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
e kOzOsségi munka,

e kulturdlis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztalyfonoki,

® igazgatoi,

e oktatoi testiileti.
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a dualis
képzbhelyek javaslatara a legkiemelked6bb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkezd —

tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Kozosségi munkéaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi, szakmai és
kulturélis versenyek gydztese, az év tanuldja, az €v sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzarod iinnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.

A szakképzésért felelés miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkdzi
jelentdseégli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanulok jutalmazasa, elismerése
céljabol. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot. 2019. évi

LXXX. torvény 64. § (2)



Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirdndulas

e kulturdlis hozz4jéarulés (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

4.3.12 A tanulé fegyelmi és kartéritési felelossége

2019. évi LXXX. térvény 65.-66. § és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 196-2104.§ alapjan.

4.3.13 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek
Jogi meghatarozottsag
A fogyasztovédelemrdl szol6 irdnyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozo hatdlyos jogunk irja elé6 a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatisban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek €és az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikodve

teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.
A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amely gazdasagi ¢és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.



Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd ¢és kozremiikddd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodéasi ¢s a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassé téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasdgossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztdi kulttra, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat életiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztds: Egyfajta kozéput az oncéll, bolygdnk erdforrasait gyorsulva

felélo fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyaszt6i magatartds: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e azalapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen vald tiltakozashoz,

e avalasztashoz kiilonb6zd termékek és szolgaltatasok kozatt,
e amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢€s elviselhetd kornyezetben valo élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevO mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak foglalkozasai:

Vizualis kultura:

e A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.



e A tomegtdjékoztatas formainak megkiilonbdztetése.
e A reklamplakatok szerepe.

e A fotd és a reklam hatasrendszerének feltarasa.

Osztalyfonoki:

e A fogyasztoi kultura fejlodése.

e Tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas.

e Gyljtémunka nyomtatott informacidhordozokbdl hazank gazdasagi és telepiilés-
foldrajzi sajatossagairol.

o Az életmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.

e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

e A csalad gazdalkodasa.

Digitadlis kultura:

e Az internet egyes kommunikacios szolgaltatasainak hasznalata.
e Vasarlés az interneten.
e Informatikai biztonsdg, az informécié hitelessége, a szerzéi jog fogalmanak
megismereése.
[ ]
Magyar nyelv és irodalom:

e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

Tortéenelem:

e Az ipari és hirkdzlési forradalmak jelentdségének megértése.

Tovabbi szinterek:
e Foglalkozason kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).
e Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések (mas iskoldkkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.



A fogyasztévédelem modszertani elemei

A moddszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz616 informacidgytijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan vald dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e mddszereket minél tobbszor valos helyi és globalis problémakon és

értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:

o Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokésairol,

e Adatgytijtés, feldolgozas informaciordgzités egylittmiikodéssel,

e Problémamegoldd gyakorlat Gtletborzével, értékeléssel,

e Vitak, szituacids jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangolasa, fogyasztoi kosar
készitése),

e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az Aldozatta valassal, az erészakmentes

konfliktuskezeléssel dsszefiiggo ismeretek
Kriminolégiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartasdnak eldsegitése, esetleges
biinelkovetésiik megakadalyozésa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatdsat,
segit-e azokban a problémékban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulastiak, mas

oki konstellaciot tiikkroznek.

Kisgyermekkorban a sziill6i kapcsolatokbol vald kiszakadas, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangil kapcsolatok alakitdsa és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felndtt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelléképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd

terén mas kiscsoport hatasa alé keriil, melyek altaldban az iskolai és csaladi kultara értékeivel



szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak

megvalositani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik az iskoléban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis

gondokkal kiizd6, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegel0zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értékrend kialakitasara, informécionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

e A helyes értékrend atadéasa ¢és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egyiittmlikodo segélyezd szervezetek felé.

e Informdacionyujtas a legdlis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kébitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatésairol, kovetkezményeirdl.

e A szabadidd hasznos és kulturdlt eltoltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek
biztositésa.

e Hatranykompenzacio a kiilonb6zd problémakkal kiizdd tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tdrsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

o Esetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegelozés iskolai modszertananak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és bilinelkovetési, illetve aldozattd valas elleni

eldadasok segitd szakemberek kézremukodésével,



e Szoros ¢és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zé civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi
szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag),

e Biinmegel6zési tandcsadod

o Személyiségfejlesztés,

o Kozosségfejlesztés,

e Dramapedagodgiai eszk6zok.

4.3.14 Az emelt szinti érettségi vizsgara torténo felkészités
Emelt szintli érettségire az alabbi tantargyakbol készitjiik fel tanuldinkat:
e Magyar nyelv és irodalom
e Torténelem
e Idegen nyelv (angol vagy német)
e Matematika
o Fizika

e Szakmai komplex vizsgatargy

A tanulok 11-12. évfolyamon vélaszthatnak, hogy szeretnének-e és melyik emelt szintii
felkészitésen részt venni. A csoportok minimalis 1étszama 12 f6.

Az egyes tantargyakra vonatkozé érettségi témakoroket a tantargyi helyi tantervekben adjuk
kozre:

10.5 melléklet: Képzési és kimeneti kovetelmények

4.3.15 A tanulot megilleté juttatisok

A 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet szerint:
170. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti 0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatds és
tamogatas alapja a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott
onkoltségének egyhavi 6sszege.
171. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondij havonkénti dsszege
a) a technikumban foly6 agazati alapoktatasban az 0sztondij alapjanak nyolc
szdzaléka, a szakképzO iskoldban folyd agazati alapoktatisban az 0Osztondij

alapjanak tizenhat szazaléka,



b) a szakképz6 intézményben folyo6 szakiranyt oktatdsban az 6sztondij alapjanak

ba) nyolc szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 kozott van,

bb) huszonoét szazaléka, ha a megel6zé tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van,

bc) negyvenkettd szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,

bd) otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 fo6l6tt van.

(1a) * Az 0sztondij havonkénti 6sszege az 0sztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a
tanuld nem rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonyabol a
megeldz6 tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

(2) Az eldkészitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti dsszege az 6sztondij alapjanak
nyolc szazaléka.

(3) A tanuld az 6sztondijra — a szakiranyt oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel
részt vevl tanuld kivételével — az elsd szakma megszerzéséhez kapcsoloddan az
olyan szakmai oktatdsban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra
valé jogosultsag annak a tanitdsi évnek a tanév szakképzésben alkalmazando
rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatdrozott utolsd tanitasi napjaig all
fenn, amelyben a tanuld a szakiranyl oktatast kozvetleniil kovetd elsdé szakmai
vizsgdjat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a
tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo részében nem
részesiilhet O6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat
foglalkozast vagy a tanulo szakképzési munkaszerzddése a dudlis képzdhely altali
azonnali hatalyti felmondéas alapjan szlinik meg, kivéve, ha birdsdg a
munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyredllitja.

172. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyszeri palyakezdési juttatas egyszeri
Osszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak
a)-szazharmincharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott
van,
b) szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott
van,
c) kettészdznegyvenharom szdzaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49

kozott van,



d) haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 f616tt van.
173. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott tdmogatdsra a nappali
rendszerli szakmai oktatasban részt vevo olyan tanul6 palyazhat, aki

a) a szakmai oktatasban ingyenesen vesz részt,

b) a palyazat benyujtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos helyzetlinek
mindsiil, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és

C) a palyazat benyujtasat megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50 f6lott van.

(2) A tamogatas havonkénti mértéke, ha a tanuld a szakképzés keretében fennallo
tanuloi jogviszonyabol a megeldzo tanévre vonatkozdan figyelembe vehetd
év végi mindsitéssel

a) rendelkezik, a tamogatas alapjanak

aa)— tizenhat szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,50-3,99 kozott van,

ab)= huszonét szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,

ac)= harmincnégy szézaléka, ha a megel6z8 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 f6lott van,

b) nem rendelkezik, a 171. § (1a) és (2) bekezdése szerinti mértékének a tamogatas
alapjara vetitve megallapitott sszege.

(2a)= Ha a tanul6 az Apaczai osztondijprogram keretében tdmogatasban részesiil, a
technikum kilencedik ¢és tizedik évfolyaman a (2) bekezdés szerinti
tamogatason feliil tovabbi tdmogatasra jogosult, melynek havonkénti
mértéke a tdmogatas alapjanak nyolc szazaléka.

(3) A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a szakképzési
tajékoztatasi €s informacios kozpont keretében miikddtetett honlapon teszi
kozzé. A tamogatasrol a Nemzeti Szakképzési €s FelnOttképzési Hivatal
dont.

(4) A tamogatast a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal tdmogatoi okirattal
biztositja.

(5) A tamogatasra a tanulo az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a
szakmajegyzékben meghatarozott iddtartamdig a (2) bekezdésben
meghatarozott mértékben jogosult, ha az (1) bekezdésben meghatarozott

feltételeknek megfelel.
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174. § (1)= Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tamogatas tanulod részére
torténd folyositasarol a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal a foglalkoztatasi
programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap képzési alaprésze terhére a tanul6 altal
a szakképzo intézménnyel kozolt és a szakképzés informécids rendszerében rogzitett fizetési

szamlara torténd atutalasra szolo fizetési megbizéassal gondoskodik.

(2)= Az 6sztondijra és a timogatasra vald jogosultsagot a targyhdnap tizendtddik napjan a
regisztracioés ¢€s tanulmanyi alaprendszer alapjan kell megallapitani €s azt minden honap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév elsé két honapjara jard 6sztondij,
illetve tAmogatas a masodik honapban egy Osszegben keriil atutaldsra, a julius €s augusztus
hénapra jar6 0Osztondij, illetve tamogatds a janius hoénapban jard Osztondijjal, illetve
tdmogatassal egy idoben keriil 4tutaldsra. Az egyszeri palyakezdési juttatdst a szakma
megszerzesét kovetden az adott szakmai vizsgaiddszak utolsd napjatol szamitott hatvan napon

belul kell atutalni.

175. §~ A tanulé az Eurdpai Unio és a Magyarorszaggal szomszédos nem eurdpai unios
allam hivatalos nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl megszerzett
allamilag elismert nyelvvizsga dijahoz hozzajarulasra jogosult. Az e jogcimen tanulonként és
nyelvvizsganként kifizethetd hozzajarulds mértéke nem haladhatja meg a szakirdnyl oktatas
kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott onkdltsége egyhavi Osszegének
harmincnégy szazalékat. Az e bekezdés szerinti hozzdjarulds nem illeti meg a tanuldt, ha
jogszabaly alapjan a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez egyébként tdimogatas igénybevételére
jogosult. A hozzajarulas rendelkezésre bocsatasarol — a tanuld igazolt kérelme alapjan — az

igazgatd gondoskodik.

4.3.16  Azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,

eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor#lbj261idd27b
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A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irdsbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 Oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb orés
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen
érdemjegyet. Egyéb esetben az draszam +1 osztalyzat az iranyado.

Gyakorlati tantdrgyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

e A témazard dolgozatot mindenkivel meg kell iratni! (Az év elején azt is tisztazni kell,
hogy a hianyzok hogyan potolhatjak!) Az erre kapott érdemjegyet megkiilonboztetve
kell a naploba beirni!

e A témazard dolgozatrol torténd igazolatlan mulasztads esetén nem lehet elégtelen
osztalyzatot adni!

e Hosszabb hidnyzas (egy hét vagy anndl tobb) esetén id6t kell hagyni a tanulonak a
poétlasra (legalabb egy hét)!

e A nagyobb témat feloleld dolgozat id6pontjardl legalabb egy héttel korabban kell a
csoportot tdjékoztatni!

e A dolgozatot két héten beliil ki kell javitani és az értékelést valamint az érdemjegyet a
tanulokkal ismertetni kell!

e Az év végi ismétlés utan felmérd dolgozatot kell iratni, melynek eredménye jelentésen
befolyasolhatja az év végi osztalyzatot.

e Minden tantargybol torekedni kell arra, hogy a tanuld legaldbb egyszer szdban is
feleljen a tanév soran! Szobeli érettségi tantargyak esetén ez kdvetelmény.

o A szbdbeli évkozi feleletek értékelésekor vegyiik figyelembe az orai aktivitast és a
tobbletmunkat is!

o Készségtantargyak osztalyozasakor vegyiik figyelembe a tanuld egyéni adottsagait €s

hozzaallasat is!

4.3.17 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyaméra léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek
meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A szakképzésben

alkalmazni kell a szakképzési torvény szabalyait is.



A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztilyozd vizsgéan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo €s javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulményokhoz kapcsolddo vizsga) alapjan kell megallapitani.
Magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak
osztalyozé vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
¢vfolyam megismétliésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait az a tanul6 is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév
folytatasatol.

Ha a tanul6 a kdvetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére a oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido

lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha

e ha az igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben meghaladja a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat és év
kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd és az
oktatoi testiilet nem engedélyezi az osztalyozé vizsgat,

e nem tankdteles tanuld esetén egy tanitdsi éven beliil igazolatlanul harminc
foglalkozasnal tobbet mulaszt,

e ha a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztas
meghaladja az egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 20%-at, kivéve, ha a tanul6 a
mulasztast a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja,

e ha a tanul¢ sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

4.4 Tantermen Kkiviili digitalis oktatas eljarasrendje

A tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendjét a Debreceni Szakképzési Centrum

Intézményi intézkedési terve tartalmazza.

Ezen intézkedési tervet a jarvanyiligyi késziiltséget figyelembe véve, folyamatosan

aktualizaljuk.



Ezen intézkedési rendet az egészségiigyi valsaghelyzet soran azonnal sziikséges alkalmazni.

Az egyes fokozatok életbe Iéptetése a mindenkori jarvanyhelyzet és utasitasok, valamint a

helyi sziikségletek szerint torténik.

A. verzid — oktatas a szokasos munkarendben, orarend szerint, védo intézkedésekkel

B. verzio — oktatas vegyes, személyes jelenlétet és online modszer szerint,
fokozatokkal (hibrid oktatas)

C. wverzi6 — oktatas online modon (tantermen kiviili, digitalis munkarend)

Amennyiben a kormany tantermen kiviili oktatast rendel el, a Debreceni Szakképzési Centrum

intézményeiben az 4. szamu mellékletben talalhato eljarasrend (tantermen kiviili, digitalis

munkarend) szerint kell a szakképzési alapfeladatot ellatni és ellendrizni.

A hibrid oktatés szerinti eljarasrendet az 5. szdml melléklet tartalmazza.

Iskolankban digitalis munkacsoport miikodik.

Digitalis munkacsoport

Feladata: digitalis oktatas tamogatasa:

a tanulokkal, sziilokkel, pedagogusokkal és a pedagogiai munkat segitokkel torténd
kapcsolattartas kereteinek €s digitalis tamogatdsanak meghatarozasa;

tanulasi lehetdségek rendszerének és formainak meghatarozasa; (jarvanytigyi helyzettol
fliggetleniil is feladat a szakképzés tartalmi és modszertani megujulasa kapcsan)

a belsdé tuddsmegosztds megvalositdsa, oktatdsok megszervezése az oktatd és tanulok
részére;

a rendelkezésre all6 infrastruktira (technikai eszk6zok és azok éllapota, internetelérés,
kolcsondzhetd eszkdzok és azok allapota, hasznalt ingyenes €s eldfizetett szolgéltatasok
kore, lakhatasi koriilmények) aktudlis allapota felmérésének rendjének kialakitasa,
beavatkozasi teriiletek, lehetdségek meghatarozasa:

A felmérés kiterjed az intézményre, a pedagogusokra és a tanulokra is.

a tdmogatd munkatars feladata az oktatok tdmogatasa digitalis modszertan alkalmazasa

soran;

Eljarasrend/4. szamu melléklet:



A Debreceni Szakképzési Centrum eljarasrendje a

tantermen kiviili, digitalis munkarend szerinti

szakképzésialapfeladat-ellatas rendjére és ellendrzésére Ervényes

2020. ....... -t6l visszavonasig

1. Az operativ munkacsoport feladata és hataskore

Az operativ munkacsoport feladata a Debreceni Szakképzési Centrum intézményeiben az
egységes feladatellatas koordinalasa, informalasa €s nyomon kovetése a veszélyhelyzeti 0j
munkarendben.

1. Az operativ munkacsoport tagjai és miikodésirendje

e Vezet6i

A Debreceni Szakképzési Centrum foéigazgatodja és kancellarja.

e Tagjai
Az iskolak igazgatoi.
e Adatszolgéltatas

A munkacsoport tagjai a tagintézményekt6l azonnali adatszolgaltatdst, adatot

kérhetnek, amely kérésnek az iskolak kotelesek haladéktalanul eleget tenni.

2. A veszélyhelyzeti munkarend érvényesitésének helyi eljarasai
e A munkarend idején kdvetendé magatartas
A munkarend idején kovetendd magatartds tekintetében iranyelvként a koronavirus

elleni védekezéssel megbizott operativ munkacsoport mindenkori utmutatasa a

mérvado. Ennek betartasat varjuk el kiilso €s belsd partnereinktdl egyarant.
e Belépés az iskolakba

Az iskolak épiiletébe az oktatok és a diakok is beléphetnek a nyitvatartdsi idoben, a
belépés idépontjanak korlatozasa nélkiil azzal a feltétellel, hogy az aktudlis higiénias

szabaly(oka)t betartjak.

Az oktatok munkajukat is végezhetik az iskoldban, annak infrastruktirajat korlatozas

nélkiil hasznalhatjak.



A tanulok csak célzottan, egy konkrét tevékenység elvégzéséhez sziikséges iddtartam

erejéig tartdzkodhatnak bent.

Minden iskolahasznélonak szem el6tt kell tartania az orszagosan aktualisan érvényes

viselkedési ajanlasokat az egy légtérben tartozkodok szamanak tekintetében.

A Dbeléptetést a portdsok kapott utasitasnak megfelelden belatasuk szerint
szabalyozhatjak, iitemezhetik, felhivjdk a belépd didkok figyelmét az

ovintézkedésekre.
Az iskolék nyitvatartasinak valtozasa

Az iskolék, Gjabb rendelkezésig hétfotol-csiitortokig 8:00-16:30, pénteken 8:00-
14:00 oraig tartanak nyitva.

3. Alapelvek

Az intézmények a tantargyfelosztas alapjan haladnak tovabb, a kdzismereti és a
szakképzési kerettantervekben foglalt tantargyi struktarat kovetik. A tananyagtartalom
kialakitasa a helyi tantervhez igazodva, idéaranyosan torténik. Uj drarend felvétele a
KRETA rendszerben indokolt.

A tanulok, a sziilok és az oktatok tajékoztatasanak elsddleges csatornaja tovabbra is
a KRETA Koznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer, de ezzel
parhuzamosan egy¢éb digitalis platformok alkalmazasa is megengedett, amennyiben az
megfelel az adatvédelmi eldirasoknak.

Elsédleges csatornaként (de nem kizardlagos jelleggel), a tanuldi és sziildi
kommunikaciéra, kapcsolattartisra az intézmények az e-Ugyintézés-Uzenetek
funkciojat hasznaljak.

Az oktatok (beleértve az draadokat is) munkavégzésének dokumentaldsa a KRETA
elektronikus naplojaban torténik az 6rarendi 6rak adminisztralasaval. Mivel a rendszer
haszndalata a feladatok sordn a munkavégzés elszdmoldsanak az alapja, az oktatok
megtartott oraik tematikdjat a Kréta rendszerben dokumentaljak. Hazi feladataikat a
Kréta rendszeren keresztiil juttatjak el a tanulokhoz.

Az oktatok a tanulok értékelését rendszeresen, érdemjegyekkel valdsitjak meg. Az
érdemjegyek az e-naploban rendszeresen keriilnek rogzitésre. Az érdemjegyek szama
az intézmény Pedagdgiai programjdban meghatarozott szamtdl indokolt esetben
eltérhet, de ez nem lehet akadalya a tanulok év végi értékelésének.

A diakokkal 6rarend szerinti online kapcsolattartas valosul meg, de egyéni konzultacid



ettdl eltérden is lehetséges, figyelemmel arra, hogy az oktatok egymas munkajat ne
zavarjak.

A digitalis munkarend helyi eljarasainak betartdsa minden alkalmazottra nézve
kotelezod, a tanulok, a sziilok tajékoztatasa folyamatos feladat.

A felmeriild problémak, kérdések kezelése a rendkivulihelyzet@dszc.hu e-mail cimre
valo megkiildéssel, illetve telefonon a referensek részére torténik. A szakképzési
osztaly munkatarsai folyamatosan dllnak az iskoldak vezetdi rendelkezésére,

munkajukat folyamatosan tamogatjak.

4. Tajékoztatas eszkozei, csatornai

A tanulok, a sziilok és az oktatok tajékoztatdsanak elsddleges csatornaja tovabbra is a

KRETA Kéznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer, de ezzel parhuzamosan

egyéb digitalis platformok alkalmazasa is megengedett, amennyiben az megfelel az

adatvédelmi eldirasoknak.

Az oktato6 testiiletek és az alkalmazotti kozosségek tajékoztatasa

Az oktato testiiletek a sajat bels6 lizendrendszeriikben, a Kréta tizenetkdzpontjan

keresztiil, és sziikség esetén kozvetleniil telefonon tartsanak kapcsolatot.
A tanulok tdjékoztatdsa

* A tanulok tdjékoztatasaban az osztalyfonokok, a szaktanarok, az iskolavezetés és
a centrum vezetése is részt vesz aktiv tajékoztatd tevékenységgel, informacios
anyagok készitésével.

« A tajékoztatasra igénybe vett csatornak sokrétiiek. Prioritast élvez a KRETA
rendszer valamint az osztalyfonok altal hasznalt elektronikus csatorna.

A sziil6k tajékoztatasa

+ A sziilok tdjékoztatasiban €s a kapcsolattartasban kiemelt szerepiik van az
osztalyfonokoknek.

* A sziilok tobbsége kozvetleniil hozzafér a Kréta rendszeren keresztiil kiildott
informaciokhoz.

* Az osztalyfonokok egyeb elérési csatornakat is fenntarthatnak a sziilokkel.
(Kozoségi oldalak, email rendszer, Messenger, postai levelezés...)

+ Sziikség esetén az azonnali informacidatadas telefonon keresztill is lehetséges.

Kapcsolattartas kiilsé gyakorlati helyszinekkel


mailto:rendkivulihelyzet@dszc.hu

Akiils6 gyakorlati helyszineinkkel az iskola vezet6i napi szinten kapcsolatot tartanak.

(Felelds: a szakmai igazgatohelyettes és a gyakorlatioktatas-vezetd.)

5. tanulék tanulmanyi elérehaladasanak, ellenorzésének, értékelésének rendje, az
évfolyam tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése

e A tanulmanyi elérehaladas ellenérzésének elektronikus rendje

A tanuldk rendszeres beszamoltatasaval, értékelésével torténik, elsosorban a Kréta

rendszeren keresztiil, illetve mas, alkalmazott digitalis platformok segitségével.
o Az értékelések formai, gyakorisaga

* Az értékeléseknél eldnyben részesitjiik a formativ értékelést, amelynek célja a
tanuld fejlesztése. A didkoknak javitasi lehetdséget biztositunk, és Oket
partnerként kezeljiik az oktatasi folyamatban.

* Az ¢értékelések gyakorisagat az iskoldk szakmai programja rogziti. Lehetdség
szerint az 0j helyzetben az oktatok, értékelésiik gyakorisaga ehhez az értékhez
kozelit.

e A mulasztasok dokumentalasanak felfiiggesztése

A tanul6i mulasztas az un. ,,lires” allapotra kertil beallitasra az elektronikus napléban.
Az el6z6 1dészakhoz tartozd hianyzasok igazolasa elektronikusan torténhet, akar a

KRETA rendszerben sziil6 altal valo feltdltéssel.

6. Az oktatok munkavégzésének formai, rendje

e Otthoni munkavégzés

* Az oktatok munkdjukat -belatdsuk szerint- otthoni koriilmények kozott is
elvégezhetik, ehhez az intézmények hordozhatd szamitogépet biztosithatnak.

* Célszerlinek tartjuk a tanuldk munkaltatasdnak fenntartdsa, a rendszeresség
biztositasa érdekében, hogy az idézarral is ellathatd szdmonkéréseket az eredeti
orarendben megszabott iddintervallumra tegyék, igy ezen szdmonkérések
Osszelitkozeése elkeriilhetd.

« Munkavégzésiiket, megtartott oraik tematikajat — ahogyan eddig is-, a Kréta

rendszerben dokumentaljak.



» Hazi feladataikat a Kréta rendszeren keresztiil is juttassak el a tanul6khoz.

Az iskolavezetés feladatali

+ Kapcsolattartas a Szakképzési Centrummal, az operativ munkacsoporttal (a
centrumhirdeték folyamatos nyomonkdvetése, adatszolgaltatdsok hataridére
torténd elvégzése.)

* A tandrok, didkok, sziilok, partnerek azonnali értesitése az aktualis feladatokkal
kapcsolatban.

+ A Kréta vezetésének ellendrzése.

+ Segitségnyujtas a digitalis kapcsolattartashoz.

+ A munkakdzosségvezetok beszdmoltatasa a munkak6zdsségben folyo tantermen
kiviil foly6 digitélis oktatasrol.

Az osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfonokok koordinald szerepe meghatarozo a tanuldk/ sziildk gondviseldok

tajékoztatasaban.

* Az 1) munkarend mikddésének biztositasa érdekében folyamatos a felmérése
annak, hogy tanulok rendelkeznek-e az online tanuldshoz sziikséges
feltételrendszerrel (internet hozzaférés, asztali szamitogép/laptop, mobil- /
okostelefon, tablet, sziikséges szoftver ellatottsag).

+ Téjékoztatja a sziiléket a tantermen kiviili digitalis munkarend szabalyairdl a
korabban kialakitott informacids csatornaikon keresztiil.

+ Kapcsolatot tartanak az iskolavezetéssel, sziikség esetén adatokat szolgaltatnak.

A munkakozosségek feladatai

+ Kapcsolattartds a munkakozosség tagjai kozott, szakmai ¢€s informatikai
tdmogatds egymds szamadra, anyagok, jO gyakorlatok, modszerek folyamatos

megosztasa.
+ Javaslatok megfogalmazasa a szamonkérés modszereire vonatkozoan.
+ Kérdéseik 0sszegylijtése, rendszeres tovabbitasa az iskolavezetés felé.
A szaktanarok feladatai

A szaktanarok feladatai az elvégzendd feladatok, az 0j tanterv megtervezése:

* atananyagmegosztas platformjai,

* szamonkérés modjai,



» tajékoztatas az elvarasokrol,
+ digitalis tananyag elkészitése,
+ tajékoztatds a munkakdzosség-vezetd €s az iskolavezetés felé

A KRETA rendszer hasznalata

A Kréta rendszer sokrétiien hasznalhat6 az oktatas folyamatanak dokumentalasara,
a tanulok  értékelésére, kommunikacidra, elektronikus tudasmegosztas

megvalositasara, szamonkérésre.

7. Tanrend a digitalis munkarend idején

A csengetési rend alkalmazasat felfliggesztjiik
Ez azt jelenti, hogy a digitalis tanitas esetén rugalmasan kell kezelni az id6beosztast.

A heti 6ratomeg felhasznalasa
A tantargyfelosztdsokon, igy a heti Oratomegen véltoztatunk, minden tantirgyat
lehetdség szerint online feliileteken, linkek, feladatok, feladatlapok megosztasaval,

projektfeladatok kijelolésével valositunk meg.

A szakmai gyakorlatok iitemezése

A szakmai gyakorlatoknal alkalmazzuk a virtualis labor/oktatdé videok hasznalatat.
Addig a gyakorlathoz ko6tédd elméleti anyagok kidolgozédsa, kordbbi évek
vizsgafeladatainak megoldasa, a tanar altal tovabbitott adatsorok elemzése, grafikus
abrazolésa, szamitasi feladatok megoldasa torténik.

A projektfeladatok kiadasa tamogatja az értékelést. Sziikség esetén a nem végzos
évfolyamoknal lehetéséget teremtiink a kdvetkez6 tanév elején a digitalisan megismert
gyakorlati fogasok élében torténd elsajatitasara.

Dualis képzés: Hasonloan a tanmiihelyi gyakorlatokhoz, a folyamatos kapcsolattartas

mellett az iskoldban alkalmazott modszerek alkalmazasa javasolt.

Felkésziilés a vizsgakra
«  Erettségi vizsga: elsédleges, hogy aki még nem ért a 12. évfolyamos tananyag
végére, a lényeget kiemelve, erre koncentraljon.
« Szakmai vizsga: az irasbelire a korabbi feladatsorok megoldasat hangsulyozzuk.
Az eddigi tapasztalatok alapjan foleg a szamitasi feladatok tekintetében kisebb
Skype



-csoport létrehozasaval online segitséget adunk. Tematikus feladatokkal, vagy a
korabbi szakmai -, illetve versenyfeladatsorok kiadasaval, megoldasaval

tamogatjuk az otthoni felkésziilést.
A szobeli témakoroket esszé formajaban vagy rovid feleletvalasztos teszttel mérjiik.

Eljarasrend/S. sz. melléklet
A Debreceni Szakképzési Centrum eljarasrendje

a tantermen Kiviili, hibrid oktatasi munkarend szerinti

szakképzésialapfeladat-ellatas rendjére és ellendrzésére

Ervényes 2020....... -t6l visszavonasig

1. A mennyiben az egészségiigyi helyzet indokolja, a foglalkozasokat részben személyes
jelenléttel, részben digitalis modszerekkel folytatjuk.

2. Az drarendben szerepld orakat csoportositva, sulyozva, idérendi valtasban szervezziik 4t.
Minden tanulonak lehetdséget biztositunk személyes talalkozasra a tanarral, de a feladatok
egy részét onalldan, csoportmunkdban, lehetdség szerint projektfeladatokkal végzik.

3. A beszamoltatasra minimum negyedévente idészakot jeloliink Ki.

4. Amennyiben az online tanulas a tanul6 otthonaban eszk6z hianyaban nehezitett, az iskola
informatika termeiben kiscsoportos formaban tanari feliigyelettel lehet6séget biztositunk.

5. A felnéttoktatas helyi rendjének kialakitdsakor a tavoktatds nagyobb aranyban is
megvaldsithatd, ezt az adott tantargy specifikdcidja alapjan hatarozzuk meg.

6. Az oktatodi gyiiléseket és sziildi értekezleteket elssorban online tartjuk, illetve személyes
jelenlétet igényld esetben a tornateremben.

7. Karantén elrendelése, COVID gyanu vagy fert6zés esetén a szild koteles azonnali

jelzéssel lenni az iskola felé, ez esetben akar 14 napos sziildi igazolast is elfogadunk.

5. Képzési és kimeneti kovetelmények és Programtantervek

5.1 Képzési és kimeneti kovetelmények (roviden: KKK)

,,a szakmakhoz — az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és mitkodését
biztosito, a szakképzésben kételezoen alkalmazando — képzési és kimeneti kovetelményeket
kell eloirni. A képzési és kimeneti kovetelményekben — részszakmaként — meghatarozhato a
szakmdanak olyan ondlloan elkiilonitheto része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez

sziikséges kompetenciak megszerzesét teszi lehetove.



A Képzési és Kimeneti Kovetelmények az aldbbiak szerint épiilnek fel:
— A szakma munkateriiletének leirasa;
— A szakma képesség deszkriptorainak megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatds munkateriiletének leirasa;
— Az agazati alapoktatés tanulédsi eredményeinek megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatds vizsgakdvetelményeinek megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatas, alapvizsga targyi feltételeinek definidlasa;
— A szakma teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa;
— A szakmairanyok teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa:
1. A szakmairanyok ko6z6s kovetelményeinek meghatarozasa;
2. A szakmairanyok specialis kovetelményeinek meghatarozasa;
— A szakma/szakmairany szakmai vizsga kdvetelményeinek meghatarozasa;
— A szakmai vizsgahoz sziikséges human ¢és targyi feltételek meghatarozasa;

— A részszakmak kovetelményeinek meghatarozasa.

A tanulmanyok alatti és a tanulmanyokat lezar6 szakmai vizsgakrol az adott szakma képzési és
kimeneti kdvetelménye rendelkezik.

A 10. év végén agazati alapvizsgat tesznek a technikumban tanulé diakok. Az agazati
alapoz6 vizsga a szakképzés 1j rendszerében jelenik meg. Az adott agazathoz tartozo
alapszakmak tekintetében széles alapozasti ismeretekre tesznek szert a tanulok az elsé két
évben, amelyet 4gazati alapvizsga zar le, amely jogosultta teszi a tanuldt a duélis képzésbe valod
belépésre. A technikumban érettségizOnek az dgazati alapvizsga letételét kovetden 10. osztaly
végeén kell valasztaniuk a tanulhat6é rokonszakmak koziil.

Az érettségire épiilo két éves képzések esetén az alapvizsgara tanuloi jogviszonyban az 1.
félév végén keriil sor. Felnottek szakmai oktatasaban az 1. félév soran, az agazati
alapoktatas befejezésekor keriil sor. (Részletes szabalyozas a 3.10.1 pontban talalhato a
tanulmanyok alatti vizsgaknal.)

A szakmai tanulmanyok befejeztével szakmai vizsgat tesznek a tanulok. Ez a szakmai vizsga
lesz az 6todik érettségi tantargy, ami emelt szintli tantargyi érettséginek mindsiil. A technikumi
képzésben is lesz szakmai gyakorlati képzés, amit lehetdleg vallalkozasoknal, dudlis képzésben
kell teljesiteni. Az 5 év elvégzése utan egyszerre kapnak a diakok érettségi bizonyitvanyt és
technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetdség van. A technikumban
végzettek jelentds eldnyt élvezhetnek majd a felsdoktatdsi felvételinél a szakirdnyu

tovabbtanulasnal.



A Képzési és Kimeneti Kovetelmények részletesen a Mellékletek 10.5 pontjaban talalhatéak
meg.

5.2 Szakmai helyi tantervek, Programtantervek

A programtantervek 2023 szeptemberétdl kivezetésre kerlilnek, ezért a szakmai oktatast -

kizarolag- a képzési és kimeneti kdvetelményekre tekintettel szervezziik meg. (Szkt. 12.§, Szkr.

13.§)

A szakmai helyi tantervek a korabban érvényes programtantervek figyelembe vételével

késziiltek el.

2020-t61 indul6 képzéseink estében szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai Osszestett draszamat
a PTT-k tartalmaztdk, a 2023 julius 1. eldtt hatadlyos PTT-ben meghatarozott mértékét a KKK

modositasaig, de legkésobb 2024. januar 31-ig kotelezéen alkalmazni kell.

5.2.1. A szakképz6 intézményben a nevelé és oktaté munka
a) a szakképzésben kotelezéen alkalmazandd képzési és kimeneti kovetelmények és
b) kifutdé képzéseknél a programtantervben - a szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai

Osszesitett szamanak kivételével - ajanlasként megfogalmazottak figyelembevételével

kidolgozott szakmai program szerint folyik.

Az egyes szakmak helyi tantervei a programtantervek ajanlasait figyelembe véve tartalmazzak
a szakképz0 intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai
célokra szabadon felhasznalhaté idOkeretet (szabad sav). Ebben az id6keretben keriil sor a
véllalat, iizlet altal elvart specifikus kompetencidk oktatasara. Ezen kompetencidk
elsajatitdsaban, nagyban tamaszkodunk a gazdasag igényeire. Képzésiinkbe igyeksziink
bevonni a cégek HR-es szakembereit is, hogy tanul6ink még kdnnyebben megismerjék egyes

vallalatok kultirdjat, elvarasait (pl. munkavallaléi ismeretek tantargy).

A szakmai helyi tanterv/ programtanterv tartalmazza:
e A megtanitand6 ¢és elsajatitandd témakoroket, az ehhez sziikséges foglalkozdsok

megnevezEesét, szamat,



e A képzésben részt vevo személy tanulményi munkajanak irdsban, szoban vagy
gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ,
fejlesztd formait,

o A szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd
szakmai célokra szabadon felhasznalhat6 idokeretet.

e A kordbbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasat.

A cégek igényeit figyelembe véve - minden szakmara vonatkozoan - az alabb felsorolt

ismeretek bovitése sziikséges:

o Tervolvasas, mennyiségek szamoldsa

o Matematikai ismeretek erdsitése

e Rendszerszemlélet

o Kommunikdcios készség fejlesztése (nem mernek megszolalni)

e Naprakész szakmai informdciok, uj technologiak ismerete

o A gyakorlat tovabbi erdsitése, épiiletlatogatdasok szamanak novelése

e Anyagismeret

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
Szabad sav beépitésére 5 éves képzés esetén a 11-13., kétéves képzés esetén a 13-14.
évfolyamon van lehetdség. Kétéves képzésben beépitésre keriil egy ora konzultacids
foglalkozas (osztalyfonoki ora).

Az ¢érettségi utan a szakgimnaziumi OKJ-s magasépitd technikus, mélyépitd technikus és
faipari technikus képzéseknél az 5/13. évfolyam helyett beszamitassal a tanuldk a technikumi
2/14. évfolyamon folytatjak tanulmanyaikat. Ekkor az 1 6ra konzultasiods ora helyett csak 0,5
ora keriil megtartasra. A fennmarad6 0,5 6rdban a kordbbi tanulméanyok alatt nem szerepld
munkavallaloi ismeretek tantargy keriil beépitésre.

Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatdrozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve
az oOrakeretnek minimalisan héany szazalékat kell gyakorlati korilmények kozott
(tanmiihelyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantdrgy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és min¢l magasabb ez az ardny, anndl inkabb 0sztondz az
elméleti tudaselemek gyakorlatba 4gyazottan torténd oktatasara. Az egyes tantdrgyaknal

rogzitve lett, hogy azon beliil mekkora hanyadot tesz ki a gyakorlati 6rdk szama.



A 9-10. évfolyamon tanuloink iskolai tanmiihelyekben sajatitjak el a gyakorlati ismereteket. A
11. évfolyamtol tAmogatjuk a tanulok dualis képzését. Amennyiben egy tanulé nem tud kiilsé
cégnél elhelyezkedni, tigy iskolai tanmiihelyekben teljesiti a kovetelményeket.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelez6 érvényti, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oOraszamanak
¢vfolyamonként megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A szabad savban a vallalati kompetenciak oktatasan Kiviil Gj tananyagtartalom nem
keriilt beépitésre, inkabb a mar adott tananyagegységek nagyobb oraszamu elsajatitasara
keriil sor.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran (kétéves képzés) az 4agazati
alapoktatashoz tartozo tantargyak oktatdsat a szakmai oktatés elsd félévében szervezziik meg.
A felnéttek oktatasaban a kifutod képzéseknél a két éves képzés harom félévre rovidiil minden

szakmank esetén, de az dgazati alaptargyak oktatdsa ekkor is az els6 félévben torténik.

A munkaerd-piaci igények, a szakképzés atalakitasa olyan elvarasok elé allitja a végzett
tanulokat, hogy munkajuk soran egész projektekben tudjanak gondolkozni és dolgozni. Ez mar
a szakmai vizsgak része is lett, ahol tobb tevékenységbdl allo projektfeladatot kell elkésziteni.
(Ezt az adott szakma KKK-ja tartalmazza.) Ennek megfelelen szakmai képzésiink részévé
valt a projektoktatas, a projektekben valé tevékenységek végzése. Didkjaink tanulméanyaik
alatt tobbszor kapnak ilyen jellegli feladatot, melyeket bemutatnak. Ezért tobb alkalommal
projekt napokat, heteket szerveziink, ahol a tanulok részletesen bemutatjdk a kapott
feladatot, a megvalositas folyamatat és a végeredményt. Szakmai beszélgetéseken a
tapasztalatokrdl is beszamolnak. A tanulok munkaikat folyamatosan dokumentaljak (pl.

fényképek készitése), melyeket portfoliojuk részeként gyiijtenek.

5.2.2. Projektoktatas:

A projektoktatds soran az egyiittmiikodd tanuldk egy célt jarnak koriil és azt tobb oldalrdl
megvizsgaljak, feldolgozzak. A lényege, hogy a tanulok tevékenységeken keresztiil sajatitsak
el a projekt targyaval kapcsolatos ismereteket. A projektmodszer alkalmazédsa a tanuldk
alapkészségeit ¢és szakmai kompetencidjat egyarant fejleszti. A projektvezetd (oktato)
oktatasszervezd feladatot 1at el, a tanuloknak egyénileg vagy csoportosan kell az ismereteket

elsajatitani, a feladatokat elvégezni. Az értékelés az oktaté feladata.



A projektoktatas szervezése

> Projektnap: a tanév soran a didkok a kiadott oktatasi projekten dolgoznak. A
projektmunkaban tobb oktatd segiti Oket. A fennmarad6 idében a tantargyi struktirdban
oktathato targyak oktatasa torténik meg. Ezt a mddszert alkalmazzuk a miiszaki rajzi és
a CAD-es feladatok elkészitésénél és egyéb szakmai munkak megvalositasanal (pl.
tésztahidépités, épiilet felmérés, tablok készitése, dekoracid/kereskedelmi tér készitése).
Ennek iddpontjat az oktato itéli meg. A projekt témakat altalaban az oktatok jeldlik ki,
de a tanuloknak is van lehetdsége javaslatokat tenni.

» Projekthét: az éves projektmunkat egy hétbe suritjiikk. A projektmunkaban tobb oktato
segiti a projektre szervezddo tanuld csoportokat. A fennmarad6 hetekben a tantargyi
struktiraban oktathatd (foleg kdznevelési) targyak oktatdsa torténik meg. Ez a modszer
alkalmazhaté olyan szakmaknal, ahol sziikséges a hosszabb egybefiiggd iddszak a
feladatok végrehajtasara, és a munka tdrgya nem tarolhato el (pl. rendezvény szervezése,
vizsgaremek és vizsgafeladatok készitése). Erre altalaban marcius honapban kertil sor.

» Napi projektsav: ebben a kijelolt savban a didkok a kiadott oktatdsi projekten
dolgoznak. A projektmunkdban tobb oktatd segiti dket. A fennmarad6d idében a
tantargyi struktiraban oktathaté targyak oktatdsa torténik meg. Ez a modszer
alkalmazhat6 kozismereti és szakmai tantargyaknal egyarant. (Ennek bevezetése a 2.

félévtol lesz kisérleti jelleggel a munkakozosségek vallalasa alapjan.)

Projektmunka értékelése:
A tanulasi eredmény alapu képzés esetében a hagyoményos tantargyi értékelés nem
értelmezhetd, igy az alabbi értékelési lehetdségeket alkalmazzuk:
» aprojekt eredményének adatait taroljuk (fénykép, leiras, stb.)
» aprojektmunkak szoveges értékelése
> ateljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek koziil lehet valasztani:
e egy osztalyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,
e egy-egy osztalyzat tanulési teriiletenként,

e egy-egy osztalyzat tanulasi témanként.

5.2.3. Az évkozi tanuloi munkak értékelése

A tanulok munkainak ellendrzése és értékelése a korabbi években elfogadott szempontok

szerint torténik.



Alapja az Otosztalyzati értékelési rendszer. Frdemjegyet kap a tanuld a tantargyi
teljesitményéért, és bizonyos foglalkozasokon kiviili szakmai tevékenységéért. Illyenek példaul:

tanulmanyi versenyeken val6 sikeres szereplése, palyazatokon vald részvétele stb.

A félévente adhatd érdemjegyek szdmanal torekedni kell, hogy a heti fél vagy egy oOras
tantargyaknal altalaban legalabb kettd, kétoras tantargyaknal legalabb harom legyen. A harom
vagy ennél magasabb heti 6raszamu tantargyaknal legalabb négy. (A négybdl lehetdleg egy
szobeli feleletre adott érdemjegy legyen!)

A tanulo értékelése objektiv, érvényes és kiszamithato legyen!

A szamonkérések fajtai:

irasbeli (Irja le! Oldja meg!)
interaktiv
szbbeli (Mondja el!)
gyakorlati (Készitse el!)
Az irasbelik fajtai:

diagnosztizald (belépd tudasszint)
szummativ (témazard 0sszegezo)

A szummativ dolgozat érdemjegye mindig piros szinnel keriiljon a naploba!

A rajzi munkdk értékelése:
A rajzokat és egyéb a rajzokat kiegészitd szakmai feladatokat az eldirt hataridore be kell adni!

A tanulmanyi kovetelmények sikeres teljesitéséhez az eldirt szamu rajzfeladatot az aktualis
tanulmanyi félév tanmenetében eldirt hataridére be kell adni! Ellenkezd esetben a tanuld
félévkor és év végén elégtelen osztalyzatot kap, amelyet csak javitovizsgan javithat ki, de ugy,

hogy elmaradt rajzfeladatait ujbol elkésziti!

A tanmiihelyben elkészitett gyakorlati munkak értékelésekor az oktatd nemcsak a

végeredményt, hanem a teljes munkafolyamatot értékeli.



A félévi és az év végi osztalyzatok elbiralasanak ajanlott formai:

1, 50 alatt elégtelen
1,50-2,49 elégséges
2,50 - 3,49 kozepes
3,50 -4,49 jO
450-5 jeles

Megjegyzés: - a javaslat csak irdnyado,
- az oktato a tanulo javara eltérhet,
- az év végi osztalyzat mindkét eldzo félév jegyeire épiil.
A végso érdemjegyek kialakitasanal figyelembe kell venni a tanul6 képességeit €s hozzaallasat
IS.
Azoknal a szakmai tantadrgyaknal, ahol egy csoportot tobb oktatd tanit, a félévi és az év végi

osztalyzatok megallapitasara kdzosen tesznek javaslatot.

5.2.4. Beszamithatosag:
Iskolankban, mas intézményekben (kozépiskola, felsdoktatasi intézmények) mar megtanult, a

szakképzésben eldirt, azzal megegyezd tartalmu ismeretek teljesitését beszamitjuk.

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése elétt munkaviszonyban
(vallalkozoi jogviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban) eltdltott szakiranyu

gyakorlati id0 - a szakképzd iskola vezetdjének egyedi dontése alapjdn beszamithato.

A tanulonak iskolank igazgatdjahoz kell az ez iranyu kérését, az igazolasokkal egyiitt irdsban
(egy példanyban) benyujtani. A beszdmithaté eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett

kovetelményekrdl az igazgatod hatarozattal dontést hoz.
A szakmai munkakozdsségilink az igazgatot dontésében segiti.

A programtanterveket a szakmai munkakozosségek egészitették ki a helyi sajatossagok

figyelembe vételével.



A kozismereti szabad savok kiosztisa a szakmai képzés figyelembe vételével tortént. (lasd
kozismereti helyi tantervek)

A részletes programtantervek a Mellékletek 10.6 pontjaban talalhatoak.

5.2.5. Felnottek oktatasa

A felnéttoktatas atalakitasaval jott létre a felndttek szakmai oktatdsa, mely nagyobb
rugalmassagot ¢és atjarhatosagot biztosit a felndttek szamara. Lehetdség van két szakma
ingyenes megszerzeésére.

A szakmai oktatas az Szkt.-ban meghatarozott szabalyok szerint az altalanoshoz képest egyedi
feltételekkel szervezheté meg. Ennek keretében az alabbi két feltétel egyiittes teljesitésével

e a szakmai oktatds szakmajegyzékben meghatarozott idétartamat negyedére lehet

csokkenteni és

e akotelezd foglalkozasok szama a tanuloi jogviszonyban szervezett szakmai oktatas

kotelezo foglalkozasai szamanak 40%-aig csokkenthetd.

Ezek a szabalyok — a képzésben részt vevé személyekre tekintet nélkiil — kizarolag a
szakmai oktatds megszervezésére vonatkozo altalanos keretek, amelyek az adott szakmai
oktatasban részt vevd valamennyi képzésben részt vevo személyre azonosan kiterjed. Minden
tovabbi kedvezmény az Szkt. 53. § (4a) bekezdése alapjan egyedileg, a képzésben részt vevo
személy koriilményeire tekintettel kizarolag a képzésben részt vevd személy szdmara
biztosithatd. E korben a képzésben részt vevé személy korabbi tanulmanyait, megszerzett
ismereteit €s gyakorlatat — indokolt esetben a tudasméréssel — be kell szamitani. A beszamitasra
a szabalyozas alapjan a szakmai oktatasban, illetve szakmai képzésben egyarant lehetdség van.
A beszamitasrol, illetve annak mértékérdl a szakképzd intézmény igazgatdja dont. Ez a
lehetdség a képzésben részt vevo személy szamara a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés
altalanostol rovidebb idejli elvégzését, illetve egyes tanulmanyi kotelezettségek aloli
felmentését teszi lehetoveé. Ekként egyénileg a fentiek szerinti intenziv szakmai oktatas még
tovabb rovidithetd.

2023 szeptembere eldtt inditott képzéseinknél éliink a torvény adta lehetdségekkel, igy
szakmainkat (magasépitd technikus, mélyépitd technikus, utépitd, vasutépité és —fenntartd
technikus, faipari technikus, épiiletgépész technikus, utépité6 és fenntarté) 1-1,5 év alatt
sajatithatjak el a résztvevok.

2023 szeptemberétdl 2 éves kepézéseket szerveziink (magasépitd technikus, mélyépitd

technikus, utépitd, vasutépitd ¢és —fenntartd technikus, faipari technikus, épiiletgépész



technikus) felndttképzési jogviszonyban, de korabbi tanulmanyok beszamitasaval a tanulmanyi
1d6 csokkenthetd. Az 4gazati alapoktatas a képzés 1. félévében torténik, mely zart rendszer
elektronikus tavoktatdsként is megszervezhetd a meghatarozott kotelezé foglalkozasok
szamanak legfeljebb 50%-aig.

Felnottképzési jogviszonyban szervezett oktatds esetén a tanév a tanitasi év rendjére tekintet
nélkil szervezhetd. Oktatdsunkat igyeksziink minden év szeptemberében inditani, keresztfélév
esetén pedig februarban.

A képzésben részt vevd személyek szakmai oktatasara az Fktv. 12/A-13/A.-at, az Szkt 66.§,
67.§ (1) és (2), 59.§ (3) és a 60.§ (1) bekezdéseit kell alkalmazni.

A részt vevok értékelése tantargyanként torténik. A mindsitésekre a két tanév végén keriil sor,
félévkor nem keriil sor mindsitésre. Bizonyitvany kiallitasara az egyes tanévek végén kertil sor.
Az értékelés és mindsités 6t foku skalan torténik. Amennyiben a képzésben részt vevo személy
oktatdsa dudlis képzohelyen is folyik, az értékelést és mindsitést az oktatd €s a képzOhely
kozosen végzi.

Az egyes csoportok tananyagegységeinek iddszakara az 1/13. és 2/14. évfolyam jelolést
hasznaljuk. Bizonyitvanyok kiallitdsara ezen iddpontokban keriil sor.

A feln6ttképzési jogviszonyban a tanév kezdete a jogviszony keletkezése, jogviszony vége a
szakmai oktatas id6tartamanak végéig tart.

Az osztalyok, csoportok osztalyfénoki feladatait a lebonyolitasért felelds személy latja el.

A haladasi naploban és a mulasztasi naploban a mulasztasokat - azok igazolt és igazolatlan
jellegére tekintet nélkiil - kell feltiintetni az értékeld naplorészben.

A szakmai oktatas sordn a torzslapon nem kell feltiintetni a naplosorszdmot, tanévet, elvégzett
évfolyamot, kozosségi szolgalat adatait, mulasztott foglalkozasok szamat, gyermekvédelmi
intézkedéssel, hatranyos helyzettel, halmozott hatranyos helyzettel kapcsolatos dontéseket,

hatarozatokat, zaradékokat.

Az oktatas oOratervi haloit a 10.1. melléklet tartalmazza.



6. Képzési Program és Programkovetelmények

A szakképzés €s felnottképzés megljitasa elengedhetetlenné valt a gyors technologiai fejlodés
¢s a munkaerd-piaci elvarasok folyamatos valtozasa miatt. A gazdasagi novekedés csak akkor
tarthatd fenn hosszu tavon, ha a fejlesztések hatékonysag-ndvekedést eredményeznek, és ehhez
elegendé szamu, megfeleld kompetencidkkal rendelkezd szakember all a munkaerdpiac
rendelkezésére. Ehhez a gazdasdg mindenkori igényeihez jobban alkalmazkodni képes

szakképzésre és felndttképzésre van sziikség.

6.1. A dualis képzés és képzési programjai

A dualis képzés

Napjainkban a munkaerdpiac olyan elvarasokat allit a munkavallalok elé, amelyek elsajatitasa
nem mindig torténik meg a hagyomdnyos oktatas keretei kozott. A tanuldk gyakran Ugy
érzékelik, hogy egy allasinterji sordn az iskolai végzettség kevésbé szamit, inkabb olyan
kompetenciakat tartanak fontosnak, amelyeknek az oktatdsa nem része a technikumi 6raknak.

A duélis képzés mindharom fél szdmara eldonyos lehet. A tanuldk lehetdséget kapnak, hogy
gyakorlati ismeretekre tegyenek szert, valamint a gyakorlati képzés révén plusz jovedelemhez
jutnak. A képzésben valo részvétel azonban motivaciot, és bizonyos foku érettséget igényel a
tanulotol, hogy megfelelden tudjanak teljesiteni, és sikeresen tudjak 6sszehangolni a munkat és
a tanulmanyaikat. A partnervallalatok szamara a dualis képzés munkaerdt biztosit, mig az iskola

a gazdasag kiilonbozo résztveviivel mitkodhet egyiitt, s bovitheti a vallalt feladatinak korét

A gyakorlati munkavégzés soran a didkok elmélyitik az iskolapadban szerzett elméleti
tudasukat. A gyakorlati helyen torténd gyakorlati képzés tehat a napi munkaveégzés soran zajlik,
ahol a didkok 1iddvel atlatjdk a cégnél =zajlo feladatokat, ezaltal fejlédik szakmai
kompetencidjuk, vagyis képessé valnak 0Onall6 munkavégzésre, folyamatok 4tlatasara,
problémamegoldasra.

Az 5 éves képzésben részt vevo tanulok a 11. évfolyamtdl szakiranyu oktatds keretében
vehetnek részt dudlis képzésben, a 2 éves képzésben részt vevok pedig az elsé félév végén
teljesitett 4gazatai alapvizsga utan. A tanuld a cégnél szakképzési munkaszerzédéssel tud részt
venni a képzésben. Amennyiben a tanulé a tanév els¢ honapjdnak utolsdé napjan nem
rendelkezik szakképzési munkaszerzddéssel, vélelmezni kell, hogy a tanuld dualis képzdhelyen

valo részvétele a szakirdnyu oktatdsban nem biztosithat6. Ennek tényét az iskola kérésére a



gazdasagi kamara igazolja. Ez alol kivétel a tanév soran megkotott rovid ciklusa szakképzési
munkaszerz0dés, melyrél az intézmény a tanév els6 hdonapjanak utolsd napjaig értesiti a
kamarat.
A szakiranyu oktatas sajat foglalkoztatonal kiilf6ldon is teljesithetd. Idotartama nem haladhatja
meg a szakiranyu oktatas id6tartamanak a felét.
Rovidciklust szakképzési munkaszerzddés évente legfeljebb két alkalommal kthetd 2-12 hét,
de éves szinten legfeljebb 12 hét id6tartamra.
A tanuld, illetve képzésben részt vevo személy napi munkaideje 8 6ra, fiatalkortt munkavallalo
esetén napi 7 6ra, melybe a munkakdzi sziinet idétartamat is be kell szadmitani:

* 4,5 6rat meghaladodan legalabb 30 perc,

* 6 6rat meghaladdan legalabb 45 perc.
Rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el.
Az iskola az évkozi sziinetek idejére nem szervezhet szakiranyl oktatast igazolatlan mulasztas
poétlasara.
A dualis képzohely a tanitdsi sziinetek idejére is igénybe veheti a tanulokat szakmai oktatas
céljabol, de ugyanolyan mértékben szabadid6t kell biztositania.
A munkaiddkeret legfeljebb négy hetes lehet.
A szabadsag mértéke tanuldi jogviszony estén évi 45 nap, felnottképzesi jogviszonyban évi 30
nap. A tanul6 szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi €s nyari
sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot egybefiiggden kell
kiadni a tanuldknak. A szlinidék rendje a felndttképzési jogviszonyban 4ll6 képzésben
résztvevo személyek szabadsagolasara nem vonatkozik.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil a dudlis képzOhelyen torténd
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

» szakképzd intézményi oktatdsi napokon,

* tanulmanyi versenyre torténd iskolai felkészités €s verseny alkalmaval,

+ szakképzd intézményi rendezvények napjan (amelyen minden tanulo, képzésben

résztvevo részvétele kotelezo),
* avizsga napjan és az azt megelézé 3 munkanapon,
» {rettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapon,

» MLt szerinti esetekben.



A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo tanulo kérésére a szakmai
vizsga elott - a szakmai vizsgara torténd felkésziilés céljabol - egy alkalommal legalabb 6t
munkanap egybefliggd felkészitést szerveziink.

Sikeres szakmai vizsgat kovetden a dudlis képzOhely a legalabb hat honapos egybefliggd

id6tartamu szakképzési munkaszerzodés esetén jogosult sikerdijra.

A szakképzési munkaszerzOdés a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
megszinése honapjdnak utols6 napjan sziinik meg. Szakmai vizsga esetén tanulo
jogviszonyban annak a tanitasi évnek az utolsé tanitasi napjan sziinik meg, amelyben a tanulo

a szakiranyu oktatast kozvetleniil koveto els szakmai vizsgajat megkezdi.

A tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjarél az iskolanak
haladéktalanul értesiteni kell a dudlis képzdhelyet. A dudlis képzdhely pedig az iskolat értesiti

a szakképzési munkaszerzddés megsziinésérol, illetve megsziintetésérol.

A dudlis képzdhelyen bekovetkezett baleset munkabalesetnek mindsiil.

Munkabér és egyéb juttatasok (Szkr. 253.§)

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének dsszege — a tanuld
és a dudlis képzdhely megallapodasa alapjan — a szakirdnyl oktatas kdzponti kdltségvetésrol
sz0l6 torvényben meghatarozott oOnkoltsége egyhavi Osszege, de legfeljebb annak
szdzhatvannyolc szazaléka, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanul6 szakmai
felkésziiltségét €s tanulmanyi eredményeit.

A tanul6 szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatast a tanuld altal valasztott
szakméahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb évente a szakiranyl oktatas kozponti
koltségvetésrdl  szold  torvényben meghatarozott Onkoltsége egyhavi — Gsszegének
szazhatvannyolc szazalékaig kell biztositani. Az egyéb juttatdsra a tanul6 az éltala ledolgozott
napokra tekintettel aranyosan jogosult.

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az Szkt. 85. §-dban meghatdrozott
juttatasait a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy igazolatlan mulasztasaval aranyosan

csOkkenteni kell.



A képzésben részt vevo személy szakképzési munkaszerzodése esetén a munkabér és egyéb
juttatdsok estén — a felek eltérd megallapodasa hidnydban — a szakképzési munkaszerzddés

alapjan 1étrejové munkaviszony idOtartamaval ardnyosan kell alkalmazni.

Sajat munkavallalo képzése
Sajat munkavallalé dudlis képzése két formaban torténhet kizardlag felnbttképzési
jogviszonyban (Szkt. 90/A. §):

e kiilon szakképzési munkaszerzodés megkotésével,

e meglévd munkaszerzodés modositasaval.

A dudlis képzés elonyei legfontosabb elényei:

A végzett tanulok vallalati kornyezetben szerzett érdemi gyakorlattal fognak majd rendelkezni,
ami a friss munkaer6 felkésziiltségét és alkalmassagat javitja, integralési idejét roviditi.

A végzett szakemberek kivalloan fogjak ismerni a vallalatokat, igy a végzést kovetden ,.kész”
munkaerd all rendelkezésre (a manapsag az épitdipari szektorra is jellemzd, magasan képzett
munkaerd hidnya ezzel nagyrészt orvosolhato)

A dualis oktatasi ,,konstrukcid” megteremti annak lehetdségét, hogy egy szoros egyiittmiikddés
alakuljon ki a véallalat és az egyetem kozott kutatési, fejlesztési, innovacios vonalon, ezt segitik

az ehhez kapcsolodo tantargyak és a szakdolgozat is.

Miért érdemes a dudlis képzést valasztani:
» Testreszabott munkavallalok képzése (szakmaspecifikus felkészités, mar az oktatasi
1d6szakban megvalosul).
Gyakorlo szakemberek oktatasba torténd bekapcsolddasa.
Hallgatok/munkavallalok kivéalasztasanak lehetdsége.
Hosszabb gyakorlati id6 — biztosabb ismeretatadasi lehetdség.
Ko6zépszintli oktatds megismerése, - oktatasba torténd bekapcsolddasi lehetdseégek.
szakmai, gyakorlati tapasztalatok
piaci mechanizmusok megismerése
piaci kutatasokban val6 részvétel
elméleti tudas gyakorlatba val6 atiiltetése
specidlis vallalati berendezésekhez valo hozzaférés

vallalati szakemberekkel valo talalkozas

vV V.V V V V V V V V V

szakmai kompetenciak fejlesztése



A tanulok szamdra motivaciot jelent, hogy ugyan a terhelés fokozottabb, de munkavallaloként
pénzkereseti lehet6sége van, és tobb év gyakorlattal fog rendelkezni, ami ,,palyakezdéként”
nagy eldny lesz szamara, hiszen ezt kovetden lehetOség van arra, hogy teljes értéki

munkaerdként tudjak tovabb foglalkoztatni.

Intézménylink az alabbi dudlis partnerekkel van kapcsolatban:
Epiiletgépész technikus

e Nepal Szerviz Kft.

e HUNEP ZRT,

e Légber Invest Kft

e Debreceni Vizmii ZRT.

o FEpgazKft.

e Flexkomfort Kft.

e Thermo-Szolar Kft.

e Vukman Kft.

e Szerip Zrt.

e Hevesi mester kft.

e Kab-épiiletkarbantarto kft.

e Lippai Sandor e.v

e Sarkadi Gépészet Kft.

e Zavarko Gellért e.v

Magasépitd technikus
e Kiker Building Kft.
e NEXIUM-IMMO Ingatlanfejleszt6 Kft.
e Hot & Cold Therm Kft.
e Marcell-Haz
e Kiker Building Kft.



Faipari technikus
e Kreativ Home Bt.
e llex-2000 Bt.
e Lamforg Kft.

Utépitd és utfenntartd

e Full-Domino Kft.

A cégekkel valo kapcsolat, a k6zos munka alapja az intézmény ¢€s a vallalatok stratégiai
egylittmiikddése.
A lehetséges kapcsolodasi fajtak elsd értelmezési szempontja az egyének kozotti kapesolatok.
Ez alatt azt érthetjiik, hogy mind a véllalkozas, mind pedig az iskola részérél bizonyos
személyek kozott jon 1étre az egylittmiikddés vagy interakcio.
Ez a kovetkezo forméakban valosulhat meg:

e Rendszeres megbeszélések: eldre egyeztetett idopontban vagy ad hoc jelleggel

e Villalati szakemberek eléadésai az iskoldban

e Oktatok eldadésai a vallalatoknal

e Tanulok részvétele a vallalat miikodésében: szakmai gyakorlat, dudlis képzés

o Koz0s kutatasi, fejlesztési tevékenység, kozos szellemi tulajdon

o Ko6z0s kiadvanyok, publikaciok
Az egyének szintjén értelmezett egylittmiikodések nagy szamban, alulrdl szervez6dé modon,
sokszor észrevétleniil vannak jelen az érintett szervezeteknél. Sok esetben az intézményi szintii

egylittmiikodések alapjai lehetnek.

A kovetkezd értelmezési szint egyének €s intézmények kdzott jon 1étre. Ez alatt azt értjiik, hogy
az egyik szervezet intézményi szinten vesz részt az egylittmiikodésben, mig a masik félt egy
személy képviseli. Ebben az esetben a kovetkezd lehetséges kapcsolatok johetnek 1étre:

e Oktatok alkalmazasa szakértOként vagy meghatarozott projektekre a vallalatoknal

e Villalati munkatarsak alkalmazasa az iskoldban (pl. esti képzés, draado)

e Vallalati munkatérsak tovabbképzése az iskoldban

o Ko0z0s kutatési és fejlesztési tevékenység, kozos szellemi tulajdon

o Ko6z0s kiadvanyok, publikaciok

e Bizottsagokban val6 részvétel, versenyek biralo bizottsagaban valo rézvétel



Ennél a szintnél mar nagyobb horderejii egylittmiikodési fajtakrol beszéliink.

Megjelenik a toke és az emberi erdforras sziikségessége. Elonye viszont, hogy az

egylittmiikddések elvart pozitiv eredménye nem csak az egyének szintjén érezheto.

Az egyetemi-vallalati kapcsolatokat a legmagasabb szinten, az intézményi szinten értelmezziik,

amikor az egyiittmiikddés a két szervezet vezetése kozott jon 1étre.

Ennek lehetdségei a kovetkezok:

+*
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Iskolai berendezésekhez, helységekhez vald hozzaférés biztositasa

Villalati berendezésekhez, helységekhez vald hozzaférés biztositasa

Koz0s szervezeti egységek 1étrehozésa és fenntartasa (képzokdzpont)

Koz06s infrastruktura-fejlesztés

Villalati beruhdzédsok az iskolaban

Kutatasi, fejlesztési szerzdédések intézmény szintjén

Ko6z06s kutatasi projektek

Life-long-learning feltételeinek kiépitése és fenntartasa iskola és vallalat kozott
Iskolai programok finanszirozasédhoz vald hozzajarulas (beiskoldzasi rendezvények)
Iskolai csoportok tamogatasa

Egylittmiikodési megallapodas megkotése adott témateriileteken

Ko6z6s marketing feliiletek: web alapu feliiletek, kiadvanyok, rendezvények...stb

Az intézményi szintli egyiittmiikodések elvart pozitiv eredményei a szervezet egészére hatnak.

Lathato, hogy megjelenik az infrastruktira, mint az egylittmiikodés targya, illetve eszkoze.

Erezhetd elényok az egyiittmiikodd véllalat szemszogébdl:

Uj tudas a szervezetben

az iskolai kinalat befolyasolasa: olyan bizonyitvanyokat kaphatnak a végzettek, melyek
a tudas mell¢é kapcsolati tokét is adnak (dudlis képzés)

k6z6s konferencidk

tanulok gyakorlaton torténd foglalkoztatdsa: potencialis munkaerd (nyéri gyakorlat,
dualis képzés)

munkatarsak bevonasa oktatasba

presztizs

tarsadalmi kapcsolatok fejlesztése



Erezhetd elényok az iskolaban dolgozok (oktatok, kutatok) szemszogébol:

szakmai, gyakorlati tapasztalatok

a gazdasag elvarasai megismerésre keriilnek

tanuloknak szakmai gyakorlati helyek biztositasa, dualis képzés
kozos projektek

k6z0s konferencidk

specialis vallalati berendezésekhez vald hozzaférés

képzési szinvonal n6

presztizs mind az intézmények, mind az akadémiai szféra szamara

kutatési eredmények tudomanyos elismertségén til szakmai megbecsiiltség is

Erezhetd elényok a tanulok szemszogébdl:

>
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szakmai, gyakorlati tapasztalatok

dualis képzés

piaci mechanizmusok megismerése

piaci kutatasokban val6 részvétel

elméleti tudas gyakorlatba valo atiiltetése

specialis vallalati berendezésekhez valo hozzaférés
vallalati szakemberekkel valo taldlkozas

szakmai kompetenciak fejlesztése

Vallalkozasfejlesztési tevékenységet végzd intézmények kozott, az oktatdsi intézmények

limitaltan tudnak bekapcsolodni a pénziigyi eszkdzoket nyujto tevékenységekbe.

Tevékenységiikbdl adédoan, immateridlis eszk6zokhoz kotddo tevékenységek terén viszont

kiemelt szerepiik lehet.

A Szakmajegyzékben meghatarozott szakmak szakiranyu oktatasahoz kapcsoldédo kozpontilag

kiadott alapdokumentumok mellett kiemelkedd szerepe van a képzési programnak is, mely a

duélis képzés alapjat jelenti.

A képzési program tartalmazza:

>

a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolédoan az elméleti
ismereteket,

a megtanitandd és elsajatitandd témakoroket, az ehhez sziikséges foglalkozasok
megnevezeését, szamat, a feliigyelet mellett és az oOnalldoan végezhetd gyakorlati

feladatokat,



> akompetencia- és készségfejlesztés feladatait,
> tovabba a képzésben részt vevo személy tanulmanyi munkéjanak irdsban, szoban vagy

gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési mod;at.

Képzési programjaink a fent nevezett cégek bevondsaval, igényeiknek megfelelden késziilt el
¢épiiletgépész technikus és magasépitdé technikus szakmakban. A részletes programok a

melléklet 10.9. pontjaban talalhatok meg.

Tanuloink elsdsorban a gyakorlati tananyagrészek elsajatitdsara keriilnek a dualis partnerhez,
ahol a beszamoltatds, értékelés ¢és mindsités folyamatos. Amennyiben egy tantargy
elsajatitasara teljes egészében a dualis partnernél keriil sor, akkor az értékelést a cég, és azon
beliil kijelolt személy végzi. Ha egy tantargy oktatasat az iskola és a cég kdzdsen végzi, abban
az esetben az értékelés kozosen torténik az draszamok aranyaban stlyozva.

A magasépitd technikus és mélyépitd technikus szakmak esetén a Programtantervek 2 x 70 6ra
egybefliggd szakmai gyakorlata atcsoportositasra keriil. A 12. év végén 1 x 140 ora gyakorlatot

kell teljesiteni, igy a 4 hétre munkaszerzddéssel dudlis partnerhez mehetnek tanuldink.

Az ¢épiiletgépész technikus €s magasépitd technikus képzéseknél az aldbbi tablazatokban
megjelolt tantargyak, tananyagegységek elsajatitasa torténik a dudlis partnernél a megadott

oraszdmban. A fennmarad6 orék az iskolaban valosulnak meg.



6.2. Programkovetelmények

A korszerli szakmai kompetencidk elsajatitdsdhoz fontos mérfoldkd a szakképesitésekhez
tartozo 1j szemléletli programkovetelmények meghatarozasa, amelyek a szakmajukat kivaléan
ismer0 szakértok segitségével késziiltek el. Az anyagokat az dgazatért felelos minisztériumok
és az Agazati Készségtanacsok munkajaban részt vevd gazdasagi szereplok is véleményezték,

igy a kovetelmények szakmailag megalapozottak, korszertiek és a gazdasag igényeit tiikrozik.

A programkovetelmények tartalmazzak:

e aszakmai képzés megnevezését €s a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti olyan kodjat, amelybe a szakmai képzés besorolhatd, valamint a szakmai
képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitésnek az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer, a Magyar Képesitési Keretrendszer és a Digitalis Kompetencia
Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozasara vonatkozo megjelolését,

e a szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai és szakmai eldképzettséget,
egészségiigyi alkalmassagi kdovetelményt és gyakorlatot,

e a szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges minimalis és maximalis foglalkozasok
szamat,

e aképesitd vizsga kdvetelményeinek leirdsat és a megszervezéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételeket, valamint

e a szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesitéssel ellathatd

legjellemzObb tevékenység vagy munkateriilet rovid leirdsat.

A szakmai képzés képzési programjat a szakképzO intézmény, illetve a felndttképzd a
programkovetelményhez igazoddan dolgozza ki, €s honlapjan kozzéteszi. Tartalmazza a
kimeneti kdvetelményeket és a szakmai képzés a Fktv. szerinti program alapjan folyik.
Intézménylinkben a 2021/2022. tanévtdl szakmai képzés keretében az aldbbi szakképesitések
sajatithatok el:

» lakberendezd

» miemlékfenntartd szaktechnikus (el6képzettség: magasépito technikus)

» létesitmény energetikus (eloképzettség: épiiletgépész technikus)
A szakképesitések programkovetelményei €s a szakértd altal elfogadott képzési programjai a

melléklet 10.7. pontjaban talalhatok meg.



Szakmai képzés kizarolag felnéttképzési jogviszonyban szervezhetd. A szakképzés nem mas,
mint — felséfoku szakképzettséget nem igénylé — munkakor betdltéséhez vagy tevékenység
végzéséhez sziikkséges szakmara felkészit0 szakmai oktatds és szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés. A felndttképzesi jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felnottképzo és

a képzésben részt vevod személy kozott jon 1étre. A didkokkal felndttképzési szerzodést kotiink.

7. Egészségfejlesztési Program

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, 102 §

(4) A szakképz6 intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatéi testiilet az iskola-egészségligyi szolgalat
kozremukodésével késziti el.

(6) Az igazgato az egészségfejlesztési €s prevencios programok kivalasztasadnal beszerzi,

a) az iskolapszicholdgus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) ha miikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

véleményét.

(7) A szakképzd intézményben megvalosuld teljes korli egészségfejlesztés modszertani

utmutatojat az egészségtejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

A teljes koru egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy felligyeljék
¢és javitsak sajat egészségiiket. Magaban foglalja a tanulok ismereteinek és készségeinek
fejlesztését, a kozosségek aktiv részvételét és az egészséges, egészséget tamogatd kdrnyezet
kialakuldsara iranyuld tarsadalmi, jogszabalyi és gazdasagi hattérfeltételek kialakitasat,
biztositasat.

A teljes korli egészségfejlesztés eredményeképpen az oktatdok a szakképzd intézményben
végzett tevékenységet €s a tanulo, kiskoru tanulo térvényes képviseldje részvételét a szakképzo
intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyu

valtozasat idézze el6.



Az iskolai egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljeskori.

Ez az alabbiak teljesiilését jelenti:

mindegyik f6 egészségkockazati tényezot befolyasolja;

az iskola mindennapi életében folyamatosan és rendszeresen jelen van;

az egészségfejlesztést megvaldsitd iskola minden tanuldja részt vesz benne;

a teljes tantestiilet részt vesz benne;

bevonja a szililoket €s az iskola kozelében miikodo, erre alkalmas civil szervezeteket,

valamint az iskola tarsadalmi kornyezetét (pl. fenntarto) is.

A teljeskorti iskolai egészségfejlesztés az idevagd nemzetkézi és hazai szakirodalom

bizonyitékai szerint az aldbbi részteriileteken jelentkezd hatdsok révén eredményezi a

hatékonysag novekedését:

a tanulasi eredményesség javitasa;

az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

a tarsadalmi befogadas és esélyegyenldség elosegitése;

a dohéanyzas, az alkoholfogyasztés, a kabitoszer-fogyasztas, a digitalis fliggdség és
egy¢eb szenvedélyek elsddleges megel6zése;

onkontroll, 6nszabalyozas fejlesztése, on-offline térben egyarant

blinmegel6zés;

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, oktatokkal;

az Onismeret €s 6nbizalom javulasa;

az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;

érett, autondm személyiség kialakulasa;

csaladi életre, tarssa-, sziillové valasra nevelés

a tarsadalmi téke novelése

a kronikus, nem fertdz0 népbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,

mozgasszervi és daganatos betegségek, cukorbetegség) elsddleges megeldzése;



Prevencio teriiletei

Primer prevencio

O

egészség  altalanos  védelme, a  betegség els6 megjelenésének
megakadalyozésara az egészség megdrzésére iranyul

a betegséget el6idézo tényezok korai felismerése, elkeriilése

a korszerli egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére
iranyul: egészséges taplalkozéas, aktiv szabadidd -eltdltése, mindennapos
testmozgés, személyes higiéné, lelki egyensuly megteremtése, harmonikus
parkapcsolat, csaladi élet kialakitasa, fenntartasa, a csaladtervezési modszerek,
az egészséges ¢s biztonsagos kornyezet kialakitdsa, az egészségkarositd
magatartasformak elkeriilése, a jarvanyligyi ¢és ¢élelmiszer Dbiztonsag

megvalositasa

Secunder prevencid

o

o

a mar meglévo betegségnek és hatasainak feltartdztatasat vagy lassitasat kivanja
elérni korai kérmegdllapitds és megfeleld kezelés révén, vagy a betegség
visszatérését akadalyozza

a korai felismerés alapvetd lehetségeit a sziirdvizsgalatok jelentik

Tercier prevencid

o

célja adott sériilések ¢és betegségek kapcsan a szovodmények, tartds
karosodasok, rokkantsdg kialakuldsdnak megel6zése, orvosi segitség

igénybevétele

A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalosuldsa az iskola munkatervében megtervezetten torténik. Az oktatok, az
osztalyfonokok, a didkonkorményzat és mas, alkalmanként felalld munkacsoportok a napi
munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A megvaldsitds soran a
folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik ¢€s értékeljik a megfogalmazott

modszerek, értékek mentén.

A szakképzd intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulo

egészséghez, biztonsdghoz vald joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Gsszefiiggd

feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészséges és tudatos taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, megkiizdési készségfejlesztés, fesziiltségoldas



d, a viselkedési fligglségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak

megeldzése,
e) a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,
f) a baleset-megelézés és elsésegélynyujtas,
g) a személyi higiéné
h, 6nismeret-, empatias készség-, érzelmi intelligenciafejlesztés

tertiletére terjednek ki.

A szakképz0 intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok

bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetdé a szakképzo
megvalosuld atfogd prevencios programokba.
Cselekvési terv:
Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:
e Eletviteli feladatok;
e Foglalkozasokon megvalodsitott feladatok;
e Foglalkozason kiviili feladatok.
Eletviteli feladatok

intézményben

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatirozo

tényezO az egészség iranti igényre nevelés. A szd tartalmanak meghatarozasa sugallja a

feladatokat.
Foglalkozasokon megvalésitott feladatok

A szaktargyi és osztalyfonoki orak témafeldolgozasa:

Minden tantargynak van kapcsolodasi pontja az egészségfejlesztéshez, egészséges életre

neveléshez.

A nem kételez6 foglalkozasokon, csoport foglalkozasokon lehetdség van a tantargyakon

ativeld ismeretek 0sszekapcsolasara, egy adott tartalom sokoldalt megkdozelitésére, készség

szintll fejlesztésre a kiillonbozd tevékenységek altal.

Nem kotelezo foglalkozasok:
e NTP palyazat
e A Vilag Legnagyobb Tanéraja
e Fenntarthatosagi Témahét
e Sportprogramok, kiilsé helyszinen sportolas

e Sportrendezvényeken, kulturalis programokon val6 részvétel



e Egyiittmikodés sportegyesiiletekkel

e Szlrdvizsgalatokon vald részvétel

e Vetélkeddk, versenyek, csoportfoglalkozasok

o Egészségnap

e Sportnap, Péchy-nap

e Osztalykirandulésok, iskolai kirdndulasok, tarak

e Papirgytijtés

e Egészségprevencids, témaban érzékenyitd eldadasok, interaktiv programok
szervezése, tarsszakmak ¢és intézetek, segitd kollégak (iskolapszichologus,
védond, iskolaorvos, binmegel6zési eldado, ifjusagvédelmi munkatars)

bevonasaval

Kortarshatasok az egészségfejlesztésben
A serdiilékort fiatalok szamara a felnéttnél (sziilonél, tanarnal) Iényegesen hitelesebb a kortars,
aki éppen ezért sokkal jelentékenyebb véleményformalo hatassal is van.
Modszerek
Paros, Kis- és nagycsoportos formaban
o Részképességfejlesztd: szituacids, kombinacids, koncentracid fejlesztd, érzékelést,
érzelemkifejezést, empatids készséget, kapcsolatteremtési készséget, indulat- és
konfliktuskezelési készséget, kreativitast, érzelmi intelligenciat és kozosséget fejlesztd
jéatékos gyakorlatok
e Projekt moddszer: ismeretszerzés és gyakorlati alkalmazas és kreativitas fejlesztése
érdekében
o Kérdoives felmérések, tesztek
e Szaktantargyakhoz kapcsolddd miivészi onkifejezés: irodalmi, zenei, népmiivészeti,

tanc-, foto- és vizualis, képzomiivészeti Onkifejezési modszerek fejlesztése

A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvaldsitd személyt vonhat be
kotelez6 foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési €s prevencids
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter

altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.



Az igazgato az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi
a) az iskolapszichologus,
b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) ha miik6dik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumvéleményét.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:

Az oktatok a szakképzO intézményben végzett tevékenység soran a tanulok kozt élve érzékelik
a folyamat fejlodését és megerdsitik a helyes viselkedésformékat. Tanulok, kiskora tanuld
torvényes képviseldjének részvételét a szakképzo intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy

a tanul6 egészségi allapotanak valtozasat értékeljék.

Visszacsatolas

Az iskolankban foly6 egészségfejlesztés igyekszik a testi és lelki fejlodés aspektusanak nyomon
kovetésére. Lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyenstlyozott pszichés
fejlodést, tdmogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez vald alkalmazkodast,
felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a kornyezetbdl érkezdé artalmas hatasokkal
szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a
személyiséget érd valtozasokra. Az egészséges ¢életvitel viselkedésben megnyilvanulod
tényezOinek, €és az elsajatitott életvezetési modszerek alkalmazési megnyilvanulasainak
nyomon kovetésével, tesztek felvételével értékeljiik a valtozasokat.

A programok €s az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési id0szak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejléddnek, a didkok
tudéasa elmélyiil.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok életmddjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozOsségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében. Alapvetd célunk, az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos
fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikertilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas és a testi és emocionalis allapot egymast tdmogatva

erdsitse az egészséget.



8. Fejleszté Program

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk specidlis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb

tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

A tanuld vizsgalatat végzd szakértdi bizottsag szakvéleménye tartalmazza annak
megallapitdsat, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek/tanulé az e célra létrehozott, a
fogyatékossag tipusdnak megfeleld nevelési-oktatasi intézményben, osztalyban, csoportban,
tagozaton vagy a tobbi gyermekkel/tanuloval kozosen is részt vehet az iskolai nevelésben-

oktatasban, kollégiumi nevelésben.

A Debreceni Szakképzési Centrum azokat az SNI-s tanulokat oktatja egyiitt a tobbségi
tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsdgok integralt osztalyban javasoljak,

ezaltal intézménylinkben integralt oktatas folyik.

Korabban a ma mar hatalyon kiviil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI
iranyelveket. A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértdi team véglegesitette. A frissitett,
véglegesitett szoveg ezuttal nem jogszabalyi megerdsitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal
honlapjan valé megjelentetéssel valt érvényessé. Bar az irdnyelvek mar nem jogszabalyban
szerepelnek ezek mégis olyan szakmai eldirasok, amelyeket az SNI gyermekeket, tanulokat
ellato oktatasi intézmények kotelesek betartani, s ha ez nem valdsulna meg, gy a sziilok elsé

sorban az intézménnyel szemben jogorvoslattal élhetnek.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nydjtd intézmények
segitségét. Ennek keretében megismerjiilk az integralt nevelés létezd jo gyakorlatait,

tapasztalatcsere, tudashalé (képzések, online platform stb.)

A DSZC-ben mint tobbségi intézményben megvalosulé (integralt) nevelés, oktatas

A sajatos nevelési igény(l tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal egyiitt torténé — integralt — oktatasuk (teljes vagy
részleges integraciojuk). Az egyiittnevelést megvaldsité intézmény tobbet vallal, magasabb

értéket kinal, mint részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanuldk beilleszkedése,



onmagukhoz mért fejlédése, a tobbi tanuldval vald egyiitt haladasa tekinthetd, melynek

eredményes megvalositasat az alabbi tényezdk biztositjak:

— A befogado iskola vezetdje tdmogatja oktatoi részvételét az integraciodt segitd szakmai
programokon, akkreditalt tovabbképzéseken, alkalmat teremt a horizontalis

tudasatadasra.

— Azegyiittnevelést megvalosito iskolak oktatoinak, valamennyi dolgozojanak, gyermek-

¢s sziiloi kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényli tanulok fogadéasara.

— Az egyiittnevelés megvalositasaban a kiilonboz6 pedagogiai szintereken a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése €s a sériilésspecifikus modszertani eljarasok
alkalmazdsa. A  moddszerek, = moddszerkombinaciok  megvalasztasaban a
,sérillésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési igény tipusahoz, az
elmaradasok sulyossagahoz, az egyéni fejlodési sajatossdgokhoz, a tanuld képességei

kibontakoztatasanak érdekében.

— Multidiszciplinaris teamek (pl. tobbségi oktatd, gydgypedagdgus, sziild, az érintett
tanuld stb.), illetve j6 gyakorlat e-bank, iskolai ,,forraskézpont” miikodtetése — az
oktatok altal kidolgozott egyes differencialt tananyagok, feladatlapok stb.
felhasznalasaval, melyeket az iskola minden oktatdja hasznalhat, illetve minden oktato

gyarapitja az anyagokat.

— A nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban megvalosuld tevékenység, amely lehetdvé teszi
az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fiiggd pedagogiai — esetenként egészségiigyi
— eljarasok, eszkdzok, modszerek, terapidk, a tanulast-tanitast segitd specialis eszkdzok

alkalmazasat.

— A sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelésében- oktatasaban, fejlesztésében
részt vevO, magas szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel, a diverzitas iranti
pozitiv attitiiddel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyiittneveléshez

sziikséges kompetenciakkal rendelkezé oktato, aki
- a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos

nevelési igényl tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulésait;

- egyéni fejlesztési tervet készit a gyogypedagogus, konduktor egyiittmiikodésével,
ennek alapjan egyéni haladasi ilitemet biztosit, a differencialt nevelés, oktatas

c€ljabol individualis modszereket, technikékat alkalmaz;



- a foglalkozasokon megvalosulo tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagogiai
diagnozisban  szerepld javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés,
hatékonysagvizsgalat, a tanuldi teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén —

megvaltoztatja eljarasait, az adott sziikséglethez igazoddé modszereket alkalmaz;

- aneurodiverzitast figyelembe vevd oktatasi modszerek, rugalmas tanuldsszervezés
segitségével minden szempontbol akadalymentes és minden tanulé szaméra
egyforman hozzaférhetd tanuldsi kornyezetet hoz létre, melyben érvényesiil a
differencialt célkijelolés, a tobbszintii tervezés, a differencialdo moédszerek (az

instrukcidk adasa terén is) alkalmazésa, beleértve az értékelést is;
- egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;

- egylttmikodik kiilonboz6 szakemberekkel, a gydgypedagogus, konduktor
iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba, megosztva vallalja

a feleldsséget a kiilonleges banasmodot igényld gyermek haladasaért.

A sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt

vevo —

a tanul6 fogyatékossaganak tipusadhoz igazodé szakképzettséggel rendelkezo —

gyogypedagogus, konduktor

a)
b)

d)

f)

segiti a pedagdgiai diagndzis értelmezését;

javaslatot tesz a fogyatékossag, az egyéb pszichés fejlodési zavar, az autizmus spektrum
zavar tipusdhoz, a tanul6 egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara (a tanuld
elhelyezése az osztilyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast

segitd butorok, eszkdzok alkalmazésa stb.);

segitséget nyujt a tanulashoz, miivelddéshez sziikséges specialis segédeszk6zok
kivéalasztasaban, ismerteti a specidlis eszkdzok hasznalatat, tajékoztat a beszerzési

lehetdségekrol;

javaslatot tesz gydgypedagogiai specifikus modszerek, modszerkombinaciok

alkalmazasara;

figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,

javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra;

egyiittmikodik a tobbségi oktatokkal, figyelembe veszi a tanuloval foglalkozo oktatok

tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;



g) tamogatast nyujt a tObbségi oktatd szamara a differencidlashoz a tantervi

kovetelmények szintjén, a kovetkezOknek megfelelden: nincs érdemi valtoztatds a

tantervben, elvart tudasban, hanem tobb 1dd, személyi tamogatas (t6bbségi oktatotol,

gyogypedagogustol, asszisztenstdl), eszkOzhasznalat, differencialt tananyag-

feldolgozas révén jut el a gyermek a tantervi célig. Eltérd tantervi célok megjelenitése

esetén — a gyermek szakértdi véleményének alapjan —

terapias fejleszto tevékenységet végez a tanuloval valo kozvetlen foglalkozasokon
— egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgalo
orakeretben —, ennek soran tamaszkodik a tanuldé meglévl képességeire, az ép

funkciokra;

alkalmazza a sajatos nevelési igényl tanuld osztalytermen beliili megsegitésének

lehetdségeit a befogado intézményben;

segiti a befogadd pedagdgust a sziirésben, az egyéni értékelésben, a gyermek

onmagahoz mért fejlodésének megitélésében,;

segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek 0sszehangolasat.

Ezeken tulmenden a DSZC a sajatos nevelési igényt tanulé igényeihez viszonyodva:

a)

b)

az iskola egy évfolyam tananyaganak elsajatitdsara egy tanévnél hosszabb idot is

meghatdrozhat a helyi tantervében.

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésében, oktatisaban kozremiikodd
intézményeinkben — fiiggetleniil att6l, hogy kiilon vagy a nem fogyatékos tanuldkkal
egyitt torténik a nevelés-oktatas — a minden iskola szamara meghatarozott
foglalkozasokon tul kotelezd egészségligyi és pedagdgiai célu rehabilitacids tanorai
foglalkozasokat, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus
okra vissza nem vezethetd stlyos és tartos rendellenessége esetén pedig fejlesztd
foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacids célu drakeret — a fogyatékossag tipusatol
fiiggden — a kotelezd foglalkozasokra forditandd 6raszam 15-50%-a, mig a fejlesztd
foglalkozasok iddkerete a kotelezd foglalkozasokra forditandd 6raszam 15%-a. Az
idokeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év kozben a tanitasi hetek kozott

at-csoportosithatoak.



C) A sajatos nevelési igényi tanulot az igazgato — a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
javaslatara — mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol. Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanuldo — a

vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

d) A sajatos nevelési igényQ tanulot a vizsgan hosszabb felkésziilési id6 illeti meg,
lehetévé kell tenni szdmara az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz
(irogép, szamitogép stb.) hasznalatat, sziikség esetén pedig az irasbeli beszamold
szobeli beszamoldval, illetve a szobeli beszamolo irdsbeli beszamoloval torténd
kivaltasat.

e) A sajatos nevelési igényll tanuld szamara engedélyezett a tanuld egyéni
adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd tovabb haladast biztosito egyéni eldre haladast

nevelési-oktatasi forma.

f) A tanulo fejlédésének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése egyiittesen
kialakitott vélemény szerint — a sziilé bevonasaval, tanacsadas a sziilonek,

segitségnyjtas a csaladi neveléshez, a gyogypedagogussal egyiittmiikodve.

g) Az integralt tanuloé nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai
felkészitésén, folyamatos tovabbképzésen vald részvétel, valamint a szakmai

anyagok igénybevétele.

h) Az iskola targyi feltételeit illetden a fejlesztések megvalositasahoz intézményiink
igyekszik a megfelel6 targyi feltételeket is biztositani. A fejlesztés hatékonysagat
szolgalja fejlesztotermiink és a fejlesztés kiilonbo6zo teriileteihez sziikséges fejleszto
eszkozeink. Pl.: Fejleszto jatékok és szoftverek, konyvek. Specialis tankonyvekkel

latjuk el a tanulasban akadalyozott tanuloinkat.

Intézménylink a sajatos nevelési igényt tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai
palyafutasat segiti el6 a nem sajatos nevelési igényt tanulokkal egyiitt torténd integralt
oktatassal, neveléssel. Intézményiink mindent megtesz a sikeres integracioért. Megvalositjuk
az integracio torvényi feltételeit, biztositjuk az SNI tanulé torvény adta jogait, a kotelezo és
adhato kedvezmények igénybevételét, differencialt oraszervezéssel az egyéni képességek

kibontakozasaval.

Osszegezve a sajitos nevelési igényti tanuldk a tobbiekkel egyiitt — integraltan — megvalosuld

iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis



modszer- és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek dallapotabol fakado egyéni
sziikségletek hatdrozzuk meg. A sajatos nevelési igényl tanulonak joga, hogy kiilonleges
banasmod keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesiiljon. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértoi

bizottsag szakértdi véleményében foglaltaknak megfelelden biztositjuk.

A Nemzeti alaptanterv és a valasztott kerettanterv alkalmazasa a sajatos nevelési igényt tanulok

iskolai oktatasaban:

A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
oktatasanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,
kulcskompetencidk, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok — a sajatos
nevelési igényl tanuldkra is érvényesek. Mint sajatos nevelési igényl tanulokat neveld-oktatd

intézmény szakmai programunkban, helyi tanterviink elkészitésénél figyelembe vessziik:

— a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: kdznevelési

torvény), a Nat és az Iranyelv rdjuk vonatkoz6 eldirasait,
— akollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,
— anevelés és oktatas helyi célkitiizéseit és lehetdségeit,
— asziilok elvarasait és
— az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatossagait.

Célunk, hogy az Iranyelvben foglaltak szerint, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok esetében
a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok ugyantigy 6sszhangba keriiljenek, mint mas

gyermekeknél. Az Iranyelv annak biztositasat szolgélja, hogy:

— afejlesztés a szdmukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valdsuljon meg, segitse a

minél teljesebb onallosag elérését és a tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést;
— aziskola fejlesztési kdvetelményei igazodjanak a fejlddés lehetséges liteméhez;

— a tanulast megalapoz6 pszichikus funkciok, képességek, készségek kialakitasa,
fejlesztése kiemelt szerepet kapjon a teljes alapfoku oktatds szintjén, de kiilondsen az
altalanos iskola also tagozatan, illetve ha sziikséges, a fejlesztés az iskoldskor el6tti

képességfejlodes teriileteire is visszanyuljon;

— arehabilitacios célu fejlesztd terdpiak programjai valjanak az intézmények pedagogiai

programjainak tartalmi elemeivé,



— atanuldkat a nevelés-oktatas, fejlesztés ne terhelje tal.
Ennek érvényesitése érdekében meghatarozza:

— a tartalmak kijelolésekor egyes teriiletek moddositasanak, elhagydsanak vagy

egyszerusitésének, illetve j teriiletek bevonasanak lehetdségeit;

— a sérilt képességek, készségek, kompetenciak habilitacios, rehabilitacios, céla

korrekciojanak teriileteit;

— a nevelés-oktatds és fejlesztés szokasosndl nagyobb mértékii iddbeli kiterjesztésére

vonatkoz6 javaslatokat.

A sajadtos nevelési igényii tanulok egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitdacios,

rehabilitdacios elldatasa:

A tanulok kozott fenndllo — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodd — kiillonbségeket a

szakmai programunk és helyi tanterviink kialakitasakor figyelembe vessziik.
A sajatos nevelési igény kifejezi:

a) a tanulo életkori sajatossagainak fogyatékossag, sajatos nevelési igény altal okozott

részleges vagy teljes korli modosulasat, egyenetlenségeit;

b) az iskolai tanulashoz sziikséges képességek kialakulasanak sajatos utjat, fejlédésének
eltérd tlitemét, esetleg részleges vagy teljes kiesését, egyenetlenségét, lassubb litemii €s

az atlagtol eltérd szintli fejleszthetdségét.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencidlastol eltérd, nagyobb
mértekll differencidlast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejleszto,
korrekcids, habilitacids, rehabilitaciés, valamint terapids céla pedagogiai eljarasok

alkalmazasat teheti sziikségessé.

1. A habilitacios, rehabilitacios ellatas kozos elvei

a) A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésében-oktatasaban részt vevo nevelési-oktatasi
intézmények egész nevelési-oktatdsi rendszerét — az altalanos elveken til — atfogo,
hosszu tavl habilitacios, rehabilitacios célok és feladatok hatdrozzak meg, melyeket az

intézmény dokumentumai tartalmaznak.

b) A habilitacios, rehabiliticiés tevékenység olyan szakmakozi egyiittmikodésben

kialakitott és szervezett nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban valdésul meg, mely az egyes



tanulok vagy tanuldcsoportok igényeitdl fiiggd eljarasok, iddkeret, eszkozok,

modszerek, terapidk alkalmazasat teheti sziikségessé.

A sajatos nevelési igényli, ugyanakkor kiemelt tehetségli tanuldk ellatasa esetén a
habilitacids, rehabilitacios tevékenység mellett kell megjelenniiik a tehetséggondozas

feladatainak.

2. A habilitacios, rehabilitdacios tevékenység kozos céljai és feladatai

a)

f)

A mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékossagbol,
tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékossagbol,
autizmus spektrumzavarbol vagy egyéb pszichés fejlédési zavarbdl fakadd hianyzod
vagy sériillt funkciok kompenzaldsa vagy helyreallitisa, a meglévé ép funkciok

bevonasaval.
Torekvés a kiilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitasara.
A sziikséges specialis eszkdzok elfogadtatdsa és hasznalatuk megtanitasa.

Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabdl kivanatos egyéni

tulajdonsagok, funkcidk és a személyiség fejlesztése.
Tarsas beilleszkedés, a szocialis kompetencidk fejlddésének tdmogatasa.

Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyajté tanulok tehetségének

kibontakoztatasa.

3. A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok

a)
b)

c)

A sajatos nevelési igény tipusa és sulyossaga.

A sajatos nevelési igény kialakulasanak, felismerésének, diagnosztizalasanak ideje.
A sajatos nevelési igényl tanulo

ca) ¢életkora, pszichés és egészségi allapota, rehabilitacios mitétei,

cb) képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcioi, meglévd ismeretei,

cc) érzelmi sziikségletei, allapota, attitiidje,

cd) korai fejlesztésben és gondozasban valo részvétele, a korai idészak fejlédésmenete.



d)

A tarsadalmi integracio kivanalmai: az egyéni tanulasi utak megtervezése és biztositasa,
az atvezetés, a tovabbtanulds, palyavalasztas, a lehetd legdnallobb életvitelre torténd

felkészités.

A sajatos nevelési igényl tanuld fejlesztésére vonatkozo célokat, feladatokat, tartalmakat,

tevékenységeket, kovetelményeket megjelenitiink:

3)
b)

c)

d)

az intézmény szakmai programjaban,
a helyi tantervben,

a tematikus egységekhez, tervekhez kapcsolodo tanulasi-tanitasi programban (pl.

tanmenet, Oraterv),

az egyéni fejlesztési tervben.

A sajatos nevelési igény tipusdnak megfeleld szakirdnyu végzettséggel rendelkezd

gyogypedagogus, konduktor kompetencidja:

1.

2.

a programok, programcsomagok tervezése, 0sszeallitasa;
a habilitacids, rehabilitacios egyéni és kiscsoportos fejlesztés, osztalytermen beliili
megsegites;

kozremiikddés az integralt nevelés, oktatas keretein belill a tanitisi ordkba beépiild

habilitacids, rehabilitidcios fejlesztd teveékenység tervezésében, kivitelezésében, ezt

crer

a tanul6 fejlddésének nyomon kovetése, értékelése, illetve az ebben val6 kdzremiikodés

a tobbségi pedagdgusokkal egyiitt.

A sziikséges pedagaogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényii tanulok szamadra:

specialis tanterv, tankonyvek, tanuldsi segédletek, differencidlt, egyénre szabott

tananyagok;
specialis gyogyaszati, valamint tanulést, €letvitelt segitd technikai eszk6zok;
az egyéni sziikségletekhez igazodd kornyezet, specialis butorok; fejlesztd helyiségek;

rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni

foglalkoztatasanak, illetve osztalytermi foglalkoztatasanak megvalosulasdhoz;



— a tanuldk sajatos nevelési igénye tipusahoz igazodé szakképzettséggel rendelkezd, az
integralt fejlesztésben lehetdleg tapasztalt gyogypedagogus, terapeuta (modszertani

intézmény, utazotanari szolgalat).



Legitimacids zaradék

A szakmai program hatalyba lépése, fellilvizsgélata

Iskoldnk oktatétestiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi elGirdsok alapjan médositotta.

A médositasok bevezetése 2024, év szeptember hdnap 02. napjétdl torténik.

A szakmai program elfogadas és jovahagyasa

A szakmai program mdédositdsdt az intézmény didkonkormanyzata 2024. év augusztus hé 30. napjan

tartott ilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 30. nap

diakénkormanyzat képviseléje
A szakmai program médositdsdt a képzési tandcs (k6z0sség) 2024. év augusztus ho 30. napjan tartott
tilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus honap 30. nap

képzeési tanacs (kozosség) képviseldje

A szakmai program elfogadasarél és jovahagyasarol sz616 zaradék

A szakmai program médositdsdt az intézmény oktatdtestiilete 2024. év augusztus ho 30. napjan tartott
értekezletén elfogadta és jévahagydsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 30. nap

hitelesit6 oktatotestiileti tag P.H. hitelesit6 oktatotestiileti tag

A szakmai programot jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 30. nap
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