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1 Bevezetés

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az iskola 6nallé belsd jogforrdsa. A szakmai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény

bels6 mukodését.

Az iskola hézirendje allapitja meg a jogszabdlyokban meghatdrozott tanuldi és a képzésben
részt vevok jogai gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — a

kotelezettségek végrehajtasdnak modjat, tovabba az iskola altal elvart viselkedés szabalyait.

1.2 A hazirend idébeli és térbeli hatalya

A hazirend betartasa kotelezé minden, az iskoldval jogviszonyban all6 tanulora, oktatora €s
alkalmazottra. Eloirdsai értelemszertien alkalmazandok a sziildkre (gondviseldkre), akik a
tanulok torvényes képviseldiként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket €s
az iskolat felkeresd, az iskolaval jogviszonyban nem alldkra is, tovabba bizonyos kérdésekben

a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodo szervezetekre is.

Elo6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idon kiviil szervezett
programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program alapjan az iskola szervez, és

amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.
Hatalyba 1épés idépontja: 2023. szeptember 01.

Az Intézmény adatai

e neve: Debreceni SzC Péchy Mihaly Epitéipari Technikum
e székhelye: 4024 Debrecen, Varga u. 5.

e OM: 203033/017

e alapitd szerve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

o felligyeleti szerve: Kulturalis €s Innovacidés Minisztérium
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2  Mikodésrendje

2.1 Az intézmény munkarendje
Az iskola nyitvatartasi ideje: 6 oratol 21 oraig

Az iskolaban iigyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuloknak a foglalkozéasok eldtti
¢s utani felligyeletét. Az iskola épiiletében és a hozza tartozoé teriileteken feliigyelet nélkiil

tanuld nem tartézkodhat.

Az érettségi utani szakképzésben résztvevd tanuldk kilépd kartyaval a nagysziinetben
kimehetnek a boltba. A lehetdségiiket elvesztik, ha késnek utana a foglalkozasrol, méasnak
atadjak a kilépd kartydjukat, dohdnyoznak az iskola teriiletén vagy barmely mas modon
megsértik a hazirendet. A tanul6 a foglalkozasi id6 alatt csak irasbeli engedéllyel hagyhatja el

az iskolat, amelyet kilépéskor le kell adnia a recepcionak.

Az iskola épiiletében és annak egész teriiletén dohényozni tilos! E cselekmény, fegyelmezd,

vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.

A nappali és a felnbttek szakmai oktatasaban a foglalkozasok 45 percesek. Foglalkozas és

sziinetroviditést rendkiviili esetekben az igazgatd rendelhet el.

Szkt. 34.§ 3.Tanulo6i jogviszonyban a tanitasi év 5 napos tanitasi hetekb6l all, a szombat, a
vasarnap ¢s a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihenénap. Ett6l a felndttképzési

jogviszonyban szervezett szakmai oktatas esetén el lehet térni.

Sziikség esetén minden tanuldnak joga van a digitélis oktatdshoz és ahhoz, hogy a tanév sikeres
teljesitéséhez digitalis munkarendben is — az iskolatol elvarhatod kereteken belill — segitséget

igényeljen.

Digitalis munkarendben az intézménynek sajat jogkorében joga van az aktudlis orarenden
valtoztatni, figyelembe véve a tanulok ¢letkori sajatossagait. A tanulonak kotelessége
becsatlakozni az osztalyfondke és oktatoi altal kijel6lt online feliiletekre, és aktivan kapcsolatot
tartani osztalyfonokével és oktatoival. A tanuld koteles a megjelolt feladatokat legjobb tudasa
szerint, hataridore elkésziteni. Az oktatokkal vald kapcsolattartds mind online 6ran, mind
levélvaltaskor megfeleld stilusban torténjen. Vided hivas esetén elvart a tanuldktol, hogy

megfeleld ruhazatban vegyenek részt az 6ran.
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A tanulok e-mail cimeinek ¢€s a bekiildott munkéaknak a tanulé sajat nevén kell szerepelnie! Az
értékelésében megjelenik a tanuld digitalis oktatasban végzett munkdja (jelenlét gyakorisaga,

mindsége, a hataridok betartasa).

A tanulo hianyzasat/betegségét a sziilo ilyenkor is koteles e-mailben jelezni az osztalyfondknek,

majd az orvosi igazolasrodl késziilt fotot is becsatolni.

Pandémia esetén mindenki koteles a rendeletekben, az iskolai eljarasrendben eldirt
egészségligyi szabalyokat maga, az iskola oktat6i és tanuldi érdekében betartani.

2.2 Tanitasi rend

A tanuloknak a tanitas kezdete eldtt legalabb 10 perccel az iskolaban, illetve a gyakorlohelyen

kell lennitik.

Az iskolaban az elméleti foglalkozasok és az drakozi sziinetek rendje a nappali tagozaton a

kovetkezo:
ora: 70 - g%
ora: g .  obd
ora: 9% . 1080
ora: 1090 - 11%

ora: 115 - 12%
ora: 1220 - 13%
ora: 1310 - 13%
ora: 14% - 14%

O N o a bk~ 0w

Az iskoldban a foglalkozasok €s az o6rakozi sziinetek rendje felndttek szakmai oktatdsaban a

kovetkezo:

ora: 140 - 15%
6ra:  15% - 16%
ora: 16% - 178
ora: 17?0 - 18%
ora: 1810 - 18%
6ra:  19% - 19%

ora: 1950 - 20%

N o a bk~ DR
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A foglalkozas kezdetét €s végét csengetés jelzi.
Ebédsziinet: a negyedik foglalkozast kdvetd sziinetben van.

A tanitas eredményessége érdekében a tanulok a foglalkozasra idében, a sziikséges eszkdzokkel

érkezzenek meg!
A foglalkozasok rendje

A foglalkozas belsdé rendjét az oktatd hatirozza meg. A foglalkozés alatt a tanulé nem
tartozkodhat az oktatasi helyiségen kiviil. A tanul6 fegyelmezetlen magatartdsaval senkit nem

hozhat hatranyos helyzetbe, €s nem akadalyozhat a tanulasban.
A gyakorlati oktatas a gyakorlati 6rarend szerint folyik.

A tanév munkarendjében meghatarozott tanitas nélkiili munkanapok a gyakorlati oktatasra is
vonatkoznak. A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem
keriilhet sor az elméleti képzési napokon; a szakképzd iskola éltal szervezett olyan rendezvény
napjan, amelyen minden tanul6 részvétele kotelezd; a tanuld tanulmanyok alatti vizsgdja és a

tanulmanyokat befejez6 szakmai vizsgaja napjain.

Ha a napi gyakorlati képzési idé a négy ¢€s fél 6rat meghaladja, a tanul6 részére legalabb harminc
perc, amennyiben a hat 6rdt meghaladja, legalabb 45 perc megszakitas nélkiili sziinetet kell
biztositani a képzési idon beliil. Az oktato ettdl eltérd idopontban a szakmai igazgatohelyettes

engedélyével adhatja ki a gyakorlati foglalkozasok kozotti sziinetet.

A gyakorlati foglalkozason, testnevelés oran a tanulonak munkavégzésre alkalmas allapotban
és tiszta munkaruhaban kell megjelenni. A munkaruha tisztitasarol a tanuld koteles
gondoskodni. A szakképzési munkaszerzddéssel megszervezett gyakorlati oktatds esetén a

tanul6 koteles betartani a gyakorlohely szabalyait.

Szkt. 75. § (1a) Szakirdnyu oktatas tanuloi jogviszonyban, kdzismereti oktatassal parhuzamos

szakmai oktatasban a tanitasi év els6 napjatol szervezheto.

Szkt 53.§ 4.bek. A feln6ttképzési jogviszony keretében az dgazati alapoktatds zart rendszerti
elektronikus tavoktatasként is megszervezhetd a meghatarozott (a tanuloi jogviszonyban
szervezett szakmai oktatas kotelezd foglakozasai szamanak legfeljebb 40%-ig csokkentett)
kotelezd foglalkozasok szdmanak legfeljebb 50%-ig. Szkr.30§ 1. Ezen foglalkozasokrdl nem

kell naplot vezetni.
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Az egyéb foglalkozasok rendje

Az egyéb foglalkozasokon valo tanuldi részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében és
szakértéi véleményében eldirt fejlesztd foglalkozasok kivételével — Onkéntes. Az egyéb
foglalkozasokra a tanulonak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre

szol. Az egyéb foglalkozasok k6zott minimum 10 perc sziinetet kell tartani.

Annak a tanulonak, aki a szakszolgalatok szakvéleményében vagy szakértéi véleményében
foglaltak szerint fejlesztd foglalkozason vald részvételre kotelezett, e foglalkozasokrol torténd
tavolmaradasat igazolnia kell. A mulasztas a kotelezo foglalkozasokkal esik azonos megitélés

ala.

A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai konyvtarba beiratkozott tanulok vehetik igénybe. A
beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol. A konyvtar hasznalati

rendjét a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban foglalkozési id6 utdn — az igazgatoval valo egyeztetést kovetden, beleegyezésével
— iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy a rendezvény 21

oraig befejezodik, valamint, hogy oktatd feliigyelete mellett torténik.

Az egyes egyéb foglalkozasok eldkészitésében, lebonyolitdsdban, lezdrdsdban a rendezvény
megszervezéséért felelds tanulok6zosség tagjainak kozre kell miikddniiik. Az osztalytermekben
tartott osztalyrendezvények utan a tanterem takaritdsat — az oktato feliigyeletével — a

rendezvényt szervezd osztaly végzi.

A fakultéacio, szakkor, versenyfelkészités, érettségi felkészitd, tehetséggondozo és felzarkdztatod
stb. foglalkozasok — az aktudlis tanév munkatervében keriilnek meghatarozasra.

2.3 Elméleti és gyakorlati oktatasi helyiségek hasznalatdnak szabalyai

Minden tanuldé koteles a villamos energiaval, flitéssel, az ivovizzel takarékoskodni, az
intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megdrzésére tarsait is

figyelmeztetni.

Az iskola épiiletében, a tornaterem 0ltozdiben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és

masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak az oktatdt az osztalytermekben, tornateremi

oltozében, illetve az orarend szerint kijelolt szaktantermek el6tt! A szaktantermekben,



NSZFH/dszc-pechy/002008-2 LT

gyakorlati oktatas helyiségeiben csak az oktato, illetve engedélyével és kizarolag szaktantargyi

felszereléssel lehet belépni.

A gyakorlati termekben a tanul6 koteles tisztan, rendben tartani munkahelyét, szerszamait és
eszkozeit! A gyakorlati foglalkozasok kozotti sziineten kiviil a termet rovid idore csak az oktato
engedélyével hagyhatja el. A foglalkozasok kozotti sziinetek a felfrissiilést szolgaljak. Az
oktatok és a didkok ezt a jogot kotelesek tiszteletben tartani. A didkok kulturdlt magatartasa

alapfeltétele annak, hogy tevékenységiikben ne zavarjanak masokat. Pl. hangos zenehallgatas.

A tanulok a tantermek rendjét tiszteletben tartva tartozkodhatnak a tantermekben, azt rendben

hagyjak el!

Az iskola oktatasi helyiségeit a foglakozas befejezését kovetd idoszakban zarva kell tartani. A
helyiségekbdl valo tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasardl €s az aramtalanitasrol.
Az évkozi szlinetekben és a nyari szlinet ideje alatt a didkok csak az iigyeleti napokon
tartozkodhatnak az iskola épiiletében. Ett6l eltérni csak az igazgatd eldzetes irasbeli

engedélyével lehet.

Az iskola felszereléseit, eszkozeit az iskolabol kivinni tilos! Kivételes esetben kivihetdk, de
csak az igazgatd irdsos engedélyével, amelynek egy példanya — szallitojegyként — a
kolesonvevonél marad, egy példanyat pedig a recepcion, illetve az Aaltalanos

igazgatohelyettesnél le kell adni!

Az iskola tertiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat!

2.4 Az elektronikus naplohoz valo sziil6i hozzaférés modja

rrrrr

biztosit, a sziil6 altal megadott e-mail cimen.
3 A tanulokkal 6sszefiiggd szabalyok

3.1 Az iskola biztonsagos miikodése érdekében meghatarozott szabalyok

Az iskola nem vallal kartéritési feleldsséget a tanulonak a tanuldi jogviszonybdl fakadd
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsahoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a tanuld az iskoldba érkezéskor az
osztalyfonokének vagy az igazgato altal kijelolt oktatonak megdrzésre leadja. A megdrzési 1d6

alatt az iskola a targy felligyeletét és megorzését vallalja (ingyenes letét).
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Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiz0d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
tanulot tankotelmének teljesitésében akadalyozza vagy artalmas az egészségre és a testi
épségre. Amennyiben ilyen targy birtoklasara fény deriil, a tanul6 kételes azt jelenteni, illetve
atadni az oktatonak, aki az elvett targyat zarhato szekrénybe helyezi el, és haladéktalanul értesiti
arrol a tanul6 sziil6jét annak kozlésével, hogy az elvett tdrgyat mikor veheti at. E cselekmény,

fegyelmez0, vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.

Kozismereti, elméleti és gyakorlati foglalkozasokon és iskolai rendezvények alatt mobiltelefon,
okostelefon (smartphone), tablet, iPod, walkman, MP3-, MP4-lejatszo, flilhallgato és barmilyen
hordozhat6 digitalis lejatszé vagy mas, a tanitds - tanulds jelent0s, megzavarasara alkalmas
eszkoz hasznalata tilos, kivéve az oktatd kivételes engedélyével (az adott eszkoz sziikséges a
tanitds menetéhez). A mobiltelefonokat az oktatd kérésére koteles kitenni a foglalkozas elején

az oktatodi asztalra, kicsengetés utdn ezt minden tanuld visszakapja.

Erettségi és szakmai vizsgak kezdetén és egyéb irasbeli vizsgakon a vizsga megkezdése elbtt
kotelesek az oktatoi asztalra kitenni a vizsgaszabalyzatban tiltott eszkozoket, melyeket a vizsga

végeztével magukkal vihetnek.

Tilos az iskolaba a kovetkez6 targyak bevitele: barmilyen fegyver vagy fegyvernek mindsiild
targy, szaro- és vagoeszkozok, gyufa, napraforgomag, dohany, ongyujto, cigaretta, elektromos
cigaretta, szeszes ital, energiaital, gytlékony vegyszer, robbandszerek, drog €s egy¢€b artalmas
szerek behozatala, arusitasa, fogyasztisa. A tanuldk a gyakorlati oktatdshoz sem vihetnek be
sajat tulajdoni munkaeszkozt és gépet. A tornaterem ¢€s a kondicional6 terem felszereléseinek

nem megfeleld hasznalata soran okozott kdrokért a tanuld anyagi feleldsséggel tartozik.

Ha a tanuld tanulméanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0Osszefiiggésben a szakképzo
intézménynek jogellenesen kart okoz, a 2019. évi LXXX. torvény 66. § [A tanuld kartéritési

felelossége] iranyado.

(1) Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt

megtériteni.

(2) A kértérités mértéke nem haladhatja meg a - kdrokozas napjan érvényes - kotelezd legkisebb

munkabér
a. egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b. othavi Osszegét szandékos karokozas esetén.

10
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A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

a. gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) — a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének

Otven szazalékat,

b. haatanuld cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a

karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott —6thavi Osszegét.
2019. évi LXXX. torvény 67. § [A szakképzod intézmény kartéritési feleldssége]

(1) A szakképzd intézmény a tanulonak okozott karért - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell
alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell

megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A szakképzd intézmény a tanuld javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed a
tanulobalesetre ¢és a tanuld altal okozott karra. Ha a feleldsségbiztositds nem terjed ki a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasra, a szakképzd intézmény vagy a
tobbnapos tanulmanyi €és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilon felelosségbiztositast

kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

(3) A tanulmanyi ¢és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzd intézmény a tanulonak

okozott karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel.

A szakképzési munkaszerzddéssel gyakorlati oktatisban résztvevd tanulora vonatkozo

kartéritési szabalyok:

A tanul9, illetve a képzésben részt vevd dualis képzOhely kartéritési feleldssége a 2019. évi

LXXX. torvény 86.§

86. § [A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a dualis képzOhely kartéritési

felelossége]

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy €s a dudlis képzohely kartéritési felelosségére

a 66. §-t és a 67. §-t kell alkalmazni azzal, hogy

a. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részére a dualis képzohelynek - a

tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal okozott, de a tanulo, illetve a

11
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képzésben részt vevd személy altal meg nem téritett karok fedezetére -

feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie,

b. a szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos jogvitat megel6zen kotelezéen
igénybe kell venni a gazdasagi kamara mellett szervezett békéltetd testiilet
kozvetitését a felek kozott a jogvita feloldasa érdekében és kartéritési per csak ennek

eredménytelenség esetén indithato.

3.2  Ovo-véds intézkedések

Tanuloink minden tanév elején tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, amelynek soran
fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtorténtét
jegyzokonyvben rogzitik. Ezen kiviil informatika és testnevelés tantargyakbol balesetvédelmi
oktatasban részesiilnek, amit a tanulok aldirasukkal igazolnak. A gyakorlati oktatdsban
résztvevok a gyakorlati képzéshez kapcsolddd munka- és tlizvédelmi oktatasban részesiilnek,
melyet a munkavégzés eszkdzeiben, koriilményeiben torténd valtozas esetén megismételnek.
Ha a tanul6 a munkavédelemre vonatkozé eldirasokat megsérti és figyelmeztetés ellenére sem
valtoztat magatartasan, a munkavégzés aldl fel kell menteni. A foglalkozasbol hatralévo tovabbi
1d6 igazolatlan hianyzasnak mindsiil. A gyakorlati oktatds soran az iskola gondoskodik a
szerszamok, gépek, eszkozok munkavédelmi térvényben megfogalmazott biztonsagos lizembe
helyezésérol, a rendszeres feliilvizsgalatardl és karbantartasarol, ennek részletes szabalyait az
iskola munka ¢és tlizvédelmi szabalyzata tartalmazza. A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket,
balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek jelezni az iigyeletes vezetdnek, vagy az iskola

valamely feln6tt dolgozdjanak.

A tanulot a szakképzési munkaszerzdés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyveérdl
sz0lo torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanul6 a betegszabadsagot

meghaladoé betegsége idejére a tdrsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult.

A tanul6t a gyakorlati képzésével sszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités,
munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha), tisztalkodasi eszkoz é€s kotelezd juttatasok

illetik meg.

A rendkiviili események esetén sziikséges teendOket a szervezeti és muikodési szabalyzat

tartalmazza.
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Az oktatdk a védo, ovo eldirasok figyelembevételével és igazgatol engedéllyel vihetik be az
iskolai foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt eszkézoket. Az iskolai gyakorlati

oktatashoz a tanmithelybe nem vihetd be barmilyen készitett, vagy sajat tulajdont eszkoz, gép.

A tanulok igényei alapjan az iskola igazgatojaval tortént eldzetes megbeszélés utan lehetdség
van arra, hogy az iskola Iétesitményeit, illetve eszkozeit (példaul sportlétesitmények,
szamitdgépek) a tanulok — oktatoi feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
Tanitason kiviil az iskola létesitményeit a szervezeti és miikodési szabalyzatban leirtaknak

megfelelden hasznalhatjak a tanulok, melynek betartdsa minden didk szamara kotelezo.

Azokat a védo, ovo eldirasokat, amelyeket — a szervezeti miikddési szabalyzat eldirdsainak
megfeleléen, Osszhangban az egészséges ¢Eletmddra vonatozd tdmogatd intézményi
munkarenddel — a tanuloknak az iskolaban val6 tartézkodas soran meg kell tartaniuk, a hazirend

1. sz. melléklete tartalmazza.

Az 6v0, védo eldirasokat az iskola szakmai programjaban foglalt teljes korli egészségfejlesztési

programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel 6sszhangban kell értelmezni €s alkalmazni.

3.3 Szakmai programhoz kapcsolddo iskolan kiviili rendezvények

A tanulmanyi kirdnduldsokon, amelyeket az iskola a szakmai programjaban eldirtak alapjan
szervez, az iskola minden tanuldjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a sziild kérésére (pl.
egeészseégligyl ok) az osztalyfonok adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol. A felmentés

megadasardl a sziilot értesiteni kell.

Osztalykirandulasok az iskolai éves munkatervében rogzitett iddpontokban lehetnek, ha az
osztaly tanuldinak sziilei irasban vallaljak a kirandulas koltségeit és a kirdndulast az igazgatd

engedélyezi.

A kirandulécsoport a gyiilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisérd oktato feliigyelete
alatt all. A csoport tagjai egyiitt utaznak, turdznak, megnézik a nevezetességeket. A csoportbodl

eltavozni csak akkor lehet, ha a kiséré oktatd megengedi.

Az iskola altal szervezett, kotelez és szabadon valaszthatd iskoldn kiviili rendezvényeken,
programokon a tanuldknak a kulturalt viselkedés altalanos szabdalyai szerint kell részt venniiik,

az iskolaban is érvényes magatartasi szabalyokat kell betartaniuk.

Minden rendkiviili eseményt (baleset, tliz, hianyzas) azonnal jelenteni kell a kirandulast vezetd,

illetve a rendezvényen feliigyeld oktatonak.
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A tanulonak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazolason vagy méltanyossagi alapon elbiralhato
sziil6i kérésen alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a tanulmanyi kirandulas helyett az

iskola mas foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tavol maradjon.

3.4 Téritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas
Téritési dij, tandij kotelezettség:12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 4.- 5. §

(1) A téritési dijat és a tandijat az igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo
intézmény esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
1étrejotte elott allapitja meg, és hozza a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
tudomasara. A szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyt oktatas

szakképzési munkaszerzédés keretében folyd része utan.
(2) A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja
a) a?2.¢és 3. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,

b) a feln6ttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az

évfolyam megismétlését és

C) az ¢érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttképzEsi jogviszony megszlinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott
vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa
alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga masodik
vagy tovabbi javito- és potlo vizsgajat.

(2a) A szakképz6 intézmény - az olyan képzésben részt vevd személy kivételével, aki
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all vagy foglalkoztatast eldsegitd képzésben vesz részt -
donthet ugy, hogy téritési dij ellenében biztositja a képzésben részt vevd személy szamara a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben részt vevo személy altal felhasznalt
szakmai anyagokat. A téritési dij Osszegét a szakképzd intézmény a képzésben részt vevod
személy szdmara visszafizeti, ha a képzésben részt vevd személy szakmat szerez, illetve annak

megszerzése a képzésben részt vevo személy szamara fel nem rohato okbol nem lehetséges.
(3) A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja

a.) a szakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodo képzést, valamint az ezzel

Osszefliggd mas szolgaltatast,

14



NSZFH/dszc-pechy/002008-2 LT

b.) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal torténd megismétlését.

5. §(1) A szakképz6 intézmény a szakirdnyl oktatdssal Osszefiiggésben torténd
ellenszolgaltatas tilalmanak megszegésérol a tudomasara jutastol szamitott tizendt napon beliil
koteles tajékoztatni a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamarat. A dudlis képzohely nyilvantartasba vételére a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara

legfeljebb 6t évre eltiltja a szakiranyt oktatasban valo részvételtol.

(2) A tilalmat megszegd dualis képzohely koteles a tanulotol, kiskoru tanuld esetén a kiskort
tanul6 torvényes képviseldjétol, illetve a képzésben részt vevo személytdl elfogadott pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzdjarulast vagy koltségtéritést a dudlis képzohely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltiltdé hatdrozatanak véglegessé¢ valasatol
szamitott tiz napon beliil visszafizetni a tanulonak, kiskori tanul6d esetén a kiskort tanulo

torvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevd személynek.

(3) A tilalmat megszegd dualis képzOhely nevét az eltiltdo hatarozat véglegessé valasatol
szamitott tiz napon beliill a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes

gazdasagi kamara a honlapjan nyilvadnossagra hozza.

A téritési és tandij a fenntartd altal meghatarozott keretek kozott a tanulmanyi eredménytol
fliggden és a tanuld szocidlis helyzete alapjan csokkenthetd, melyrdl az intézmény igazgatoja

dont. Az errdl sz6106 tajékoztatast a tanév megkezdésekor az iskola a honlapjan is kdzzéteszi.

A téritési dijakat elére be kell fizetni az iskolatitkarnal vagy az iskola ezzel a feladattal
megbizott alkalmazottjdnak. Félévre sz0lo dijakat a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15

napon beliil kell befizetni.

3.5 A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

A tanuldk részére biztositott szocialis Osztondijak, illetve tdmogatdsok odaitélésérél —
amennyiben erre az iskola jogosult — a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
oktatd ¢€s az osztalyfonok véleményének kikérése utan az oktatotestiilet dont. A szocialis
osztondijak, illetve tamogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az iskola jogosult — elényt
¢élvez az a tanulo, aki hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, egyik vagy mindkét
sziiléje munkanélkiili, tovabba akit az egyik sziildje egyediil nevel, vagy akinek magatartasi és

tanulmanyi munkaja kiemelkedd.
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3.6 A tankonyvellatés iskolan beliili szabalyai

A 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatarozat értelmében a nappali rendszert alap- és kozépfoka
iskolai oktatdsban részt vevd valamennyi tanul6 ingyenes tankonyvellatasban részesiil, alanyi

jogon téritésmentesen kapja a tankonyveket.
A tankonyvellatas rendjében tanévente az alabbi tertiletekre tériink ki:

e atankoOnyvellatassal 6sszefiiggd feladatok, hataridok,
e a tankoOnyvellatdsban kozremikodok feladatai: igazgatd, tankonyvfelelds,

konyvtaros, munkakdzosség-vezetok, osztalyfonokok, oktatok.

A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankOnyvtamogatds, a
tankonyvkolcsonzés az iskola minden tanuloja részére biztositsa a tankonyvhoz vald hozzajutas
lehetdségét. A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetdvé kell tenni,

hogy azt a sziilok megismerjék.

Az ingyenes tankonyvek az iskola kdnyvtari allomanyéba kertilnek. Az ingyenes tankonyvhoz

a tanulok kolcsonzés utjan jutnak.

Az iskolai tankdnyvkdlesonzés sordn biztositani kell, hogy a kdlesonzést igénybe venni kivand
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankdnyvekhez. Ha a tankonyv kolesonzése soran a
konyv a szokdsos hasznalatot meghaladé mértéken tul sériil, a tankonyvet a tanuld elveszti,
megrongalja, a nagykoru tanuld, illetve a kiskoru tanuld sziiléje az okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerli hasznalatbol szdrmazo
értékcsokkenést (amortizacio). A tankonyv elvesztése esetén a tanulo, illetve sziildje koteles a
tankonyv beszerzési arat megtériteni. A tanulonak felréhaté ok miatt megrongalddott
tankonyvet a tanul6/sziilo koteles masik tankonyv beszerzésével megtériteni, illetve a tankonyv

értekét megfizetni.

Szkr. 46. § A szakképzd intézmény tdjékoztatja a tanuldt és a képzésben résztvevd személyt
azokrol a tankonyvekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhazati és mas
felszerelésekrdl, amelyekre a kdvetkezd tanévben a szakképzésben valo részvételhez sziikség
lesz, valamint a szakképzd intézménytdl kolcsondzhetd tankonyvekrdl, taneszk6zokrdl és mas
felszerelésekrdl, tovabba arrol is, hogy a szakképzd intézmény milyen segitséget tud nyujtani
az ezzel Osszefliggd kiadasok csokkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld esetében a megeldzd
tanitasi év végén, a képzésben részt vevd személy esetében a felndttképzési szerzodés

megkotésekor kell kozdlni.
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3.7 Tantargyvalasztas

Az iskola igazgatdja minden tanév aprilisdban az osztalyfénokok kozremiikodésével sziildi
értekezleteken, illetve osztalyfonoki ordkon értesiti a sziiloket és a tanuldkat a kovetkezd
tanévben valaszthatd tantargyakrol, az azt tanitd oktatokrol. A tanuld a dontését rendkiviili

esetben tanévenként egy alkalommal igazgatoi engedéllyel modosithatja.
Emelt szintii érettségi felkészités az adott tanévben megadott tantargyakbol valaszthato.

A tizennegyedik életévét be nem toltott tanulod esetén sziildje, a tizennegyedik életévét betdltott
tanul6 esetén a sziilo és a tanuld kozosen, tizennyolcadik €életévét betoltott tanuld esetén maga
a tanuld, a sziil6 egyetértésével minden év mdjus 20-ig irasban adhatja le a tantargyvalasztassal

kapcsolatos dontését az osztalyfondknek.

3.8 A tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé eldirasok
2019. évi LXXX. torvény 58. § [A tanul6 kotelességei]
(1) A tanul6 kotelessége, hogy

1. részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

4. megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai
oktatas soran hasznalt eszkozoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit,
felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant.
12/2020 (I1.7) Korm. rendelet 161.§-164.§

161. § (1) Ha a tanulo a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a. a tanuld - kiskora tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjének irasbeli

kérelmére - a hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b. atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

Cc. a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni,
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d. a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak id6tartamat a fogado intézmény

altal kiallitott igazolassal igazolja,

e. a tanuld a technikum utolsé két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal - tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a

szervez0 altal kiallitott igazolassal igazolja.
(2) Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

162. § Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id0 eléri a
foglalkozas idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az

elkéso tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

163. § (1) A szakképz6 intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét és a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel
koz0s igazgatast intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulo elsé alkalommal
torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskoru
tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles
tanulo torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a
szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz0 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe

véve keresi meg a tankoteles tanuld térvényes képviseldjét.

(2) Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast,
az igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl ¢és illetékességérél szold kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a tanulo tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a

gyermekvédelmi

szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, és- a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény
¢s — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és
az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség

teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.
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(3) Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld kivételével -, valamint ismételten tajékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a tankoteles tanuld torvényes
képviseloje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedo tankoteles tanulo

esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(4)= A (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 91/F-91/]. §-at a nevelési-

oktatasi intézményre vonatkozo szabalyait a szakképz0 intézményre is alkalmazni kell.

164. § Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony iddtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a hiisz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a

163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

A tanul6 hianyzasat, illetve késését az elméleti és gyakorlati foglalkozasokrol, valamint az

egyéb foglalkozasokrol igazolni kell.

A kivételes helyzetektdl eltekintve a mulasztast kiskorti esetén a sziild (gondviseld), vagy
nagykort tanul6 az osztalyfdnoknek elézetesen, de legkésdbb a mulasztas napjan telefonon

vagy e-mailen koteles bejelenteni.

A sziil6 egy tanév folyaman gyermekének 6t nem egybefiiggd nap hianyzasat igazolhatja. Ennél

hosszabb id6tartamu hianyzasra engedélyt — indokolt esetben — az iskola igazgatdja adhat.

A mulasztd tanuld iskoldba jovetelének els6 napjan, de legkés6bb — az eldbb megjeldlt
1d6ponttdl szamitott — hét tanitasi napon beliil igazolhatja mulasztasat. Mulasztas esetén az
igazolast a tanuld koteles osztalyfonokének bemutatni, illetve a sziil6 alairasaval is ellatott

igazolassal, orvosi igazolassal, a Kréta rendszer sziildi applikacidjan keresztiil igazolni azt.
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3.8.1 Szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvételre vonatkozo

specialis szabalyok tanuloi jogviszonyban

Szkr.226.§ (1.) Szakiranyu oktatadsban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén a
tanul6 mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a

szakiranyl oktatasat teljesiti.

A tanulo szakképzd intézményi oktatdsi napokrol, a szakképzd intézményi rendezvények
napjarol (amelyen valamennyi tanuld, képzésben résztvevd személy részvétele kotelezd), a
tanulmanyi versenyekre torténd iskolai felkészités ¢és a verseny alkalmarol tortént
tavolmaradast, mulasztast a szakképz6 intézmény felé, a dudlis képzdhelyi napokrol a dualis

képzbhely felé igazolja.

A szakképzd intézményi napokra vonatkozd igazolds tekintetében az altalanos szabélyok
szerint kell eljarni, azzal a kiilonbséggel, hogy betegség esetén a mulasztds igazolasara
kizarolag a keresOképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal
(,,tappénzes papir’) van mod. A tappénzes pappir eredeti példanyat a dudlis képzohelynél
szlikséges leadni, masolati példanya a szakképz6 intézményben bemutatand6. A hazirendben
szabalyozott modon igazoltnak tekintett iskolai mulasztasokat a dualis képzohely sajat belsé
szabalyozd eszkozében meghatarozottak szerint igazolt, fizetett vagy igazolt, fizetetlen

tavollétként kezeli.

A dudlis képzohelyi napok vonatkozdsaban a tavollét igazoldsara fizetett vagy fizetés nélkiili

szabadsag, tovabba tappénzes papirral van lehetdség.

A fentiekbdl kdvetkezden betegség esetén orvosi igazolas nem elfogadhatd, sem intézményi,
sem dualis képzoéhelyi napokrol, minden esetben tappénzes papir kiallitasa sziikséges. A

keresOképtelenség tényét a tanuld azonnali hatéllyal koteles a dudlis képzohely felé jelezni.

A szakképzd intézmény szakképzd intézményi oktatasi napokrdl torténd igazolatlan és igazolt
mulasztasokat (az igazolds okdnak megjeldlésével) legkésdbb a targyhot kovetd 5. napig jelzi

a dudlis képzohely felé.

Nagykort tanul6 esetén a mulasztasok igazolasaval kapcsolatban a sziilonek, gondvisel6knek

biztositott jogokat és kotelezettségeket a nagykoru tanuld gyakorolja.

Téavolmaradasra harom napig az osztalyfénok, harom napndl hosszabb id6re az igazgat6 adhat
engedélyt. Ha a foglalkozasrdl vald tavolmaradas az iskola vagy az osztalykozosség érdekeit

szolgalja (pl. versenyen val6 részvétel, iskolai rendezvény), akkor a mulasztast az osztalyfonok
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igazoltnak tekinti. Az oktatd csak sajat foglalkozasardl szakmai, pedagdgiai indokkal vagy az
iskolak6zosség érdekében eldzetes egyeztetést kovetden engedheti el a tanulot, és igazolhat

mulasztast az osztalyfondknél.

A varhaté tavolmaradasra vonatkozod kikérdket (sportegyesiilet, kulturalis csoport, kiilfoldi
utazas stb.) fiiggetleniill az utazas idoétartamatdl az osztalyfonoknek kell bemutatni a
tdvolmaradds megkezdése elétt legalabb harom nappal. A harom napndl hosszabb

tdvolmaradast az intézmény vezetdje engedélyezheti.

A mulasztasokra vonatkozd szabalyok azokra az iskolai szervezésii rendezvényekre is

vonatkoznak, amelyeken a tanulok részvétele kotelezo.
Mulasztas a szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggd gyakorlatrol:

Ha a tanul¢ igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az egybefiiggd gyakorlati képzési ido
(6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette (magasabb
évfolyamra nem léphet). Azonban, ha igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan
mulasztasa nem haladja meg az egybefliggd gyakorlati képzési id6 (6raszam) 6t szazalékat, és
az igazolatlan mulasztasat potolta, a kdvetkezo tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati
kovetelményeket, a tanuld6 magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés
szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés

szervezOjének javaslatara a szakképzo iskola oktatotestiilete dont.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd gyakorlatot, ha

azt korabban mar teljesitette.
Igazoltalan mulasztas kovetkezménye:

e 3-10 ora osztalyfondki figyelmeztetés

e 11-20 6ra osztalyfénoki intés

e 21-30 6ra igazgatoi intés

e 30 ora folott a tanulot kizarjuk az iskolabol (nem tankoteles tanulo estén)

e 6 Oraigazolatlan mulasztas esetén az 6sztondij megvonasra kertil

A tanul6 az elsd foglakozas megkezdése eldtt 10 perccel koteles az iskoldban megjelenni. Ha a
tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. Amennyiben a
tanuld elkésik a foglalkozasrol, a foglalkozéast tartd oktatd a késés tényét, idejét az
osztalynaploba vagy az egyéb foglalkozasi naploba bejegyzi. A késések idejét dssze kell adni.

Amennyiben ez az id6 eléri a gyakorlati vagy egyéb foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy
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igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Ennek elbiralasa az osztalyfonok jogkore. Az elkésé tanulo
nem zarhato ki a foglalkozéasrol. A harmadik késés utdn a sziild értesitésre keriil! Indokolatlan

eltavozas a foglalkozasrdl igazolatlan hianyzast jelent.

3.8.2 A felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasra vonatkozo specialis

szabalyok

Feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a szakképzod intézmény foszabaly

szerint a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére tekintet nélkiil — tartja nyilvan.

Amennyiben a képzésben résztvevd személy mulasztasa meghaladja a szakmai oktatas egészére
vagy a tananyagegységek lezarasaként a szakmai programban eldzetesen meghatarozott
idészakra vonatkozo felndttképzési szerz6désben rogzitett, megengedett mértékét, az a
szerz6dés azonnali hataly felmondésat vonja maga utan, feltéve, ha a szakképzd intézmény

eldzdleg irdsban figyelmeztette a képzésben résztvevdt a mulasztas jogkdvetkezményeire.

Szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén a tavollét
igazolasara fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tovabba tappénzes papirral van lehetdség

mind a szakképz6 intézményi, mind a dualis képzohelyi napok vonatkozasaban.

3.9 A didkkorok mikodésének szabalyai
Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklddésének kielégitésére didkkorok mitkddhetnek.

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet az iskola igazgatojanak az adott tanévet megel6zo
tanév végeig barmely tanulo, sziild, oktatd, illetve a diakonkorményzat, a képzési tanacs iskolai
vezetdsége. A javasolt didkkor létrehozasarol minden tanév elején — az adott lehetdségek
figyelembevételével — az éves munkaterv elfogadéasa és a tantargyfelosztas jovahagyasa alapjan

az oktatotestulet dont.

Az egyes didkkori foglalkozasok idejérdl, helyérdl és a foglalkozast tartd oktatd nevérdl az
iskola honlapjan, hirdetdtablajan és az oktatoi szobdban kell az érdekldddket tajékoztatni. A
honlapon a foglalkozast tartd oktatd nevét csak annak kifejezett hozzajarulasa esetében lehet
kozoIni. Emellett az oktatdi szobaban az oktatd szamara mindig rendelkezésre all — elektronikus

formaban — az egyéb foglalkozasokon részt vevd tanulok névsora is.
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3.10 Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok

alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modja és hatarideje

Az iskolaban az osztalyozo6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonként kdvetelményeit a helyi
tanterv tantargyi programjainak kimeneti elvarasaiként meghatdrozott tovabb haladasi

feltételek alkotjak.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idépontjait, az osztalyozd vizsgara jelentkezés mod;jat
¢s hataridejét az iskola igazgatoja hatarozza meg a jogszabaly adta keretek kozott, s hirdetmény
formajaban az iskola honlapjan, a tanuléi tdjékoztatds forumain és az osztalyfonokok utjan a
tanulok és sziileik tudomasara hozza a vizsga lebonyolitdsat megel6zden negyven nappal, a

jelentkezési lap formatumanak csatolasaval.

Osztalyozod vizsgéat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztdlyzatainak
megallapitdsdhoz a hdazirendben felsorolt esetekben (,,A tanuldé tdvolmaradasanak,
mulasztasanak, késésének igazoldsdra vonatkozd eldirdsok) vagy ha a foglalkozasok alol

felmentették (egyéni tanulmanyi rend).

A tanul6 az osztalyozd vizsgéra irasban jelentkezik a vizsga lebonyolitasat megeldzden, az

igazgatohoz benytjtott jelentkezési lapon, mely az iskola honlapjan is megtalalhato.

3.11 Az egyéni tanulmanyi rend

Szkr.195. § (1) * Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatdo engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti
szakeértdi bizottsag szakértoi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgatd az
egyéni tanulmanyi rendet — a gyamhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének

kikérése nélkiil — koteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jel6lni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulményi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni

kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatdmasztd bizonyitékokat.

(3) A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosdg és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményét ki kell kérni. A gydmhatdsag és a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat az igazgatd

megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil kteles megkiildeni a véleményét.

(4)*
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(5) Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kovetkez6 kedvezményekben részesitheto:
a) * részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valo részvétel alol,
b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idopontban torténé engedélyezése,

C) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképz6 intézmény szakmai programjaban elGirtaktol

eltérd idejii vagy tartalmu teljesitése.

(6) Ha a tanuld a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskora tanuld egyéni tanulményi rendben torténd felkésziilésérdl a

kiskoru tanulé torvényes képviseldje gondoskodik.

(7) Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhatd, ha a tanulmanyi kotelezettségek
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése

akadalyokba titkozik.

3.12 Idegennyelvi érettségi vizsgak utan jaré kedvezmény

Elérehozott idegennyelvi érettségi vizsga megszerzése utdn a tanuld 3 lehetdség koziil

valaszthat:

1. nem kivan a tovabbiakban kozismereti idegennyelvet tanulni,
2. szintemeld érettségire késziil,

3. masik idegennyelvet valaszt.

A mindenkori valasztas lehetOségeit az igazgatdhoz irt irasbeli kérelem alapjan lehet

kezdeményezni és az irasbeli engedély megadasa utan valik hivatalossa.

A 13. évfolyamon a szakmai idegen nyelvi orak latogatasa mindenkire nézve kotelezd, nem

mentesit a megszerzett idegennyelvi érettségi vizsga.

4 A tanulok jutalmazaséanak elvei és formai, a fegyelmezo6 intézkedések formai és

alkalmazasuk elvei

4.1 A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tantsit vagy folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdss€gi munkat végez, az
iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, szakmai, sport- és kulturalis versenyeken,
vetélked6kon vesz részt, vagy barmely mas moéddon hozzdjarul az iskola jo hirnevének

megorzéséhez és ndveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.
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Az iskolaban — a tanév kozben — elismerésként szobeli és a kovetkezo irasbeli dicséretek

adhatok: oktatoi, osztalyfonoki, igazgatoi, oktatotestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatdé magatartast tantsitdo és kiemelkedd tanulmanyi és kdzosségi
munkat végzett tanulok a tanév végén szaktargyi teljesitménytlikért, példamutato
magatartasukért, kiemelkedd szorgalmukért dicséretben részesithetok. A dicséretet a tanulo

bizonyitvanyéba be kell jegyezni.

Az a végz6s tanulo, aki kiemelkedd tanulmanyi eredményt, orszagos szakmai versenyeken

helyezést ért el, oklevelet €s konyvjutalmat kap, melyet a ballagasi tinnepélyen vehet at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen

szerepld tanuldk igazgatdi vagy oktatdtestiileti dicséretben részesiilnek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsitod tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irdsba kell

foglalni, ¢és azt a sziild tudomaséra kell hozni.
A jutalmazas elvei:

e folyamatossagot biztositson

e 0sztdnzo legyen

e nyilvanossagot kapjon

o fokozatokat tartalmazzon.
Formai:

1. Péchy-plakett: egyenletes, hosszan tartd, kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi
munkaért kaphatja tanév végén végzds tanuld. (Az odaitélés feltételét alapitd
okirat szabalyozza.)

2. Vandorserleg és pénzjutalom: az épitész az épiiletgépész és a faipari szakmai
munkakdzosség javaslata alapjan minden tanév végén kiemelkedd szakmai
tevékenységért kaphatja végzos épitész, épiiletgépész, fa- és butoripari technikus
tanulo.

3. A kimagaslo iskolai vagy magasabb szintli kulturalis, sport és tanulmanyi
eredmények ismertetése az iskolaradion keresztiil, amikor aktudlis. A jelentdsebb

eredmények kikeriilnek a falitijsagra és a honlapra az iskola kozdsségi média

felileteire is.
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4, Konyvjutalom ¢és oklevél tanév végén jeles tanulméanyi eredményért &s
kiemelkedd iskolai szintli k6z6sségi munkaért.

5. Vasarlasi utalvany, szinhdzjegy, kirdndulds tdmogatdsa az arra érdemes
tanuloknak.

6. Oktatotestiileti dicséret:

e varosi vagy annal magasabb szintli kulturdlis, sport vagy tanulmanyi
versenyen elért kimagasld eredmény (1-3. helyezés)

e orszagos versenyen elért 1-6. helyezésért

e a tanuldénak vagy tanuld csoportnak, akik vérosi vagy magasabb szinten
meghirdetett palyazatokon sikeresen szerepelnek

o . J6 tanulo, jo sportold” cimet elért tanulénak

e kitlind tanulményi eredményt elérd didkoknak félévkor és év végén

7. lgazgatoi dicséret:

e varosi vagy annal magasabb szintli kulturdlis, sport vagy tanulmanyi
versenyen elért kozepes teljesitmény, amely lelkiismeretes felkésziilésen
alapszik

¢ iskolai rendezvényeken vald aktiv részvétel

e iskolai versenyeken elért jo teljesitmény (1-3 helyezett)

¢ haa tanév sordn nincs hidnyzasa a tanulonak

e jeles tanulmanyi eredményt elérd didkoknak félévkor és év végén

8. Osztalyfonoki dicséret:

e az osztalykozosségért végzett munka

e tarsai segitése a felzarkoztatasban, potlasban

e iskolai versenyeken valo elfogadhaté szintii teljesitményért

e atanulotol elvarhatonal jobb teljesitményért

9. Oktatoi dicséret:
e szaktargyi tobbletmunka
e szaktargyi versenyeredmény

e szaktargyi vizsgaeredmény

e atanulotol elvarhatonal jobb teljesitményért
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10. Szébeli dicséretek: amikor aktualis a szaktargyi foglalkozason, osztalyfonoki

foglalkozason, sziil6i értekezleten, fogadodran, osztalyozo értekezleteken.

4.2 A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanul6t, aki tanuldi jogviszonyabol fakado lényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok
teljesitését ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend eldirasait megszegi,

fegyelmez0 intézkedésben lehet részesiteni.
A fegyelmezd intézkedések formai:

e oktatoi figyelmeztetés, intés, megrovas;
o osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas;
e igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas;

e oktatotestiileti figyelmeztetés.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tett ardnyos biintetés, a fokozatossag elve és a

nevelo célzat érvényesiil.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni, s

a tanul6t legalabb az osztalyfdnoki megrovas - biintetésben kell részesiteni.
Sulyos kdotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbi esetek:

e durva verbalis agresszio,

e amasik tanul6 megverése, egyeb testi €s lelki bantalmazasa;

o az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmodositd szerek stb.)
iskoldba hozatala, fogyasztasa;

e aszandékos és stlyos gondatlansaggal elkovetett kdrokozas;

e aziskola oktatoi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

Fegyelmezd intézkedést altaldban az oktatd vagy az osztalyfondk kezdeményez, fegyelmi

biintetést az oktatdtestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran.
A tanulo fegyelmi felel6ssége
2019. évi LXXX torvény 65.§

(1) Ha a tanul6 a tanul6i jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,

fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
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eljaras meginditasa ¢€s lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanulo esetén

e jogot a kiskoru tanulo térvényes képviseldje gyakorolja.
(2) A fegyelmi biintetés lehet
a. megrovas,
b. meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

C. athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve

koznevelési intézménybe,
d. kizaras a szakképz6 intézménybol.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatdo meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban 1S
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltérd
megallapoddsdnak hidnydban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az

eljaras elébb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6fokt hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamdra masik szakképzdé intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelolé hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés

benytjtasara a tanulo, kiskorti tanuld esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanul6 jogait sulyosan sértené¢ vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elsdfoku

hatarozat azonnal végrehajthato.

Szkr 196. § (1) * Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés elkovetése ota harom
honap mar eltelt. Ha a kotelességszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az
nem az eljards meginditasanak alapjaul szolgdlod inditvany elutasitdsaval vagy felmentéssel

veégzodott, a hatariddt a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

200§ 1-5. (1) A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot,
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, €s ha van, a sértettet is. Az

értesitésben meg kell jelolni, hogy a tanulot mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

()~
(3) * A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a tanuld

kiskorti, a torvényes képviseldje, €és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
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igénybevételének lehetdségére. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a
sérelmet elszenvedd személy kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
A tanul6, kiskora tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld, €s ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil

irasban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz hozzajarul-e.

(4) * Ha a tanul6, kiskorti tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, a
meghatalmazott képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz irasban egyarant
hozz4jarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvosladsahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom
honapra fel kell fiiggeszteni. Ha az egyeztet eljarasban a sérelem orvoslasara vonatkozo
megallapodas sziiletett vagy ennek hidnya esetén a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenved6 személy, kiskort sérelmet elszenvedd személy esetén a térvényes képviseldje nem

kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljards megsziinik.

(5) A tanuld, kiskort tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje vagy a

meghatalmazott képvisel6 kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha
a. asértett az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz nem jarult hozza,
b. atanulo fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

C. atanuld a kdotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak

felfiiggesztése alatt kovette el, vagy

d. atanulo ellen a kotelességszegés elkovetését megel6zo egy éven beliil indult fegyelmi
eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megéllapodas alapjan sziintették

meg.

(6) * Az egyeztetd eljards lefolytatdsahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen
megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsag elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykorti személy

vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd személy és a tanuld egyarant elfogad.
204§ (2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a. * a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljards meginditasa kozott harom

hoénapnal hosszabb id9 telt el, vagy

b. * akotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta.
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c. *

208.§ A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa fegyelmi biintetés
a didkigazolvanyra vald jogosultsagra, tovabba a szocialis kedvezményekre €s juttatasokra nem

terjed Ki.

212.§ (2) * A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az
elsofoku fegyelmi jogkor gyakorldja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
tovabbitani a mésodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egylitt az iigy
valamennyi iratdt tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az tligyre

vonatkozd véleményével ellatva.

214.§ (2) * Ha a tanuldval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkovetett kotelességszegés miatt
— a megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az Gjabb fegyelmi eljarasban
kiszabott fegyelmi biintetés ¢és a felfiiggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell
végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérdl az ujabb fegyelmi eljardsban eljard fegyelmi
bizottsdg dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt elkovetett

kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs helye.
5 A tanuldk jogai és kotelességei

A 2019. évi LXXX. torvény 57.§-58.§-a és a 20/2020 (I1.7.) Korm. rendelet 157.§- 167.§
részletesen tartalmazzak a tanuldk jogait és kotelességeit.

5.1 A tanuldk jogai

2019. évi LXXX. torvény 57. § [A tanuld jogai]

(1) A tanulénak joga van arra, hogy

a. képességeinek, érdeklddésének ¢€s adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak

megfelelden,
b. tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

C. hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogai gyakorlasdhoz és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén

jogorvoslattal éljen,
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d. a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi

méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,
e. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.
(2) A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kdzosség jogait.

A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolja. A szocialis
tdmogatashoz vald, a kiilonbozd részvételi és valasztasi jogok, tovabba az iskolai
munkamegosztasban intézményesitett egyiittmitkodési jogosultsagok a tanuld altal megkezdett
elso tanév kezdetétdl, a 1étesitményhasznalat, az iskolai rendezvényekre vonatkozo eléirasok

azonban mar a beiratast kovetden illetik meg a tanulot.

Az iskola minden tanuldja jogosult a tanulok felkészitését szolgald helyiségeknek ¢s
felszereléseinek hasznalatara tanitasi idében, a foglalkozasok soran az iskola nyitvatartési ideje
alatt. Munkasziineti napokon val6 vagy az oktatasi idon kiviili hasznélathoz az igazgat6 eldzetes
irasbeli engedélye sziikséges. A helyiségeket és 1étesitményeket a tanulok csak az oktatod
feliigyelete mellett vehetik igénybe. A helyiségek hasznalata sordn minden esetben be kell

tartani a munka- és tlizvédelmi, energiatakarékossagi és vagyonvédelmi eldirasokat.

Az iskolai foglalkozés keretében a tanul6 altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanulét illeti meg,
ha a dolgot az altala hozott anyagbol késziti el. Ez esetben a tanulo tulajdonjogat — irdsos
megallapodas alapjan — atruhdzhatja az iskolara. A tanul6i jogviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitése soran a tanuld altal iskolai anyagbodl készitett dolgok tulajdonjoga az iskolat illeti
meg. A kiskort tanulo sziiléje megallapodhat az igazgatoval abban, hogy a tanulo az altala
készitett dolog tulajdonjogat az intézménytdl adasvétel utjdn megszerzi. Ez esetben a vételarat
az anyagkoltség €s a befektetett munka aranyaban kell megéllapitani. Ha tanul6 altal eldallitott
intézményi tulajdonban 1€v6 dolgot az intézmény bérletbe adja, vagy — az adasvétel kivételével
— gyuimolcsozteti (hasznait szedi) a bérleti dij szerz6désben meghatarozott %-a illeti meg a
tanulot. Ha a dolgot az intézmény értékesiti, a tanulot a bevételbdl szdrmazd nyereség

tekintetében a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott dijazas illeti meg.

Az iskolai gyakorlati képzés keretében létrehozott termékek, szolgaltatasok tulajdonjoga az

oktatasi intézményé.
5.1.1 A tanulok észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi jogadnak gyakorlasa

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak az

érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
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tisztségviselok utjan — az iskola igazgatojadhoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola oktatdihoz, a

didkonkormanyzathoz vagy a képzési tanacs képviseldjéhez fordulhatnak.

A tanul6i véleménynyilvanitas joganak gyakorlasat segité forumok és eljarasok az iskolaban

kiillonosen a kovetkezok:

e didkkozgytilés,

e osztaly és iskolai diakonkormanyzat,

e szervezett és rendszeres belsé kozvélemény-kutatés,
e véleményezo gyiijtdlada,

e rendszeres didkonkormanyzati értékelés,
A tanulok nagyobb kdzossége a tanulolétszam 20 %-a.

A tanuldk nagyobb kozdsségét kozvetlentil érintd dontések meghozatala eldtt az iskolavezetés
kikéri a Didkonkorményzat véleményét, javaslatat, lehetévé teszi képviseldjiiknek az ilyen

témaju oktatotestiileti értekezleteken valo részvételét.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, oktatdival

vagy a képzési tanacs vezetdjével. Javaslataikra tizendt napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.
5.1.2 Atanulo és a kiskort tanuld sziiloje tajékoztatasanak egyes szabalyai

A tanulokat az iskola igazgatdja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az
aktudlis tudnivaldkrél az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb évente két
alkalommal, ill. az iskola honlapjan keresztiil folyamatosan tajékoztatja. Az osztalyfonokok az

osztalyfénoki ordkon folyamatosan tajékoztatjak a tanulokat.

A tanulot és a tanul6 sziileit a tanul6d fejlédésérdl, egyéni haladasardl az oktatok szoban és a
KRETA-n keresztiil irasban tajékoztatjak. Az oktat6 a sziil iranyaban a kotelezd tajékoztatast

tértivevényes kiildeményben vagy mas, az igazgato altal elrendelt forméaban is megkiildheti.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja a képzési tandcs vezetdségének lilésén minden tanév elején szoban és az iskola
honlapjan irasban tdjékoztatja. Az osztalyfonokok az osztalyok sziildi értekezletein a sziiloket

szoban tajékoztatjak.

A sziil6k és a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetleniil

vagy valasztott képviseldik, tisztségviselOk utjan az iskola igazgatdosagahoz, az adott ligyben
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érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola oktatoihoz, a didkonkormanyzathoz vagy a

képzési tanacshoz fordulhatnak.

5.2 A tanulok kotelességei
2019. évi LXXX. torvény 58.§ [A tanuld kotelességei]
(1) A tanul6 kotelessége, hogy

1. részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. Ovja sajat €s tarsai testi €pségét €s egészségét,

4. megorizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai
oktatds soran hasznalt eszkozoket, dvja a szakképzd intézmény Iétesitményeit,
felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tantsitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant.

(2) A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodads hidnydban a szakképzd
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
tanuld a szakképz6é intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog
felhasznalasaval Allitott eld a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egy¢b feltételeket a
szakképz0 intézmény biztositotta. Ha az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotés, e bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szellemi alkotids atadasara a munkaviszonyban vagy madas hasonld
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltaté részére torténd atadasara vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni
jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kérelemre - a tanul6 részére legkés6bb a jogviszony
megszlinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili tligyvitelre

vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni.
Az intézmény altal elvart tanuloi viselkedési szabalyok:

1. A tanuld kotelessége, hogy az oktatd feliigyelete mellett részt vegyen az iskolai
kozosségi ¢€let szervezésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban. Ilyen feladatnak
mindsiil a sajat kornyezetének és a foglalkozasi helyeknek a rendben tartdsa,

foglalkozasok, rendezvények, tanitasi 6rak elokészitése.

33



NSZFH/dszc-pechy/002008-2 LT

10.

A tanuld kotelessége, hogy az iskolai linnepélyeken, rendezvényeken — az elbre
megbesz¢ltek szerinti — linnepld ruhaban jelenjen meg.

Eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének.

Eletkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai (esetlegesen kollégiumi)
elfoglaltsdgahoz igazodva, az oktatd feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett
kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben
tartasaban, az iskolai €s a kollégiumi foglalkozasok, rendezvények elokészitésében,
lezarasaban.

Megtartsa az iskolai foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo
tertiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak
eldirésait.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulsa esetén részt vegyen
egészségiigyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté oktatonak vagy
mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottjait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Megodrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas
soran hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit, mert az
okozott karokért anyagilag is felelds.

Az egyesiilési jogat az iskola munkarendjével Osszhangban a rendelkezésre allo
szabadidd tartama alatt gyakorolja.

Az iskola vezet6i, oktatdi, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse raszorul6 tanulotarsait.
Megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, és a hazirendben foglaltakat az iskolaban, és az

iskola altal szervezett, iskolan kiviili rendezvényeken is.

5.3 Tanuloi felelésokkel kapcsolatos szabalyok

A hetesek kotelességei:

1.
2.

A heteseket az osztalyfonok jeldli ki.
A hetesek felelnek a tanterem rendjéért, tisztasagaért és szell9ztetéséért.
A becsengetés utan 10 perccel az igazgatdi irodaban jelentik, ha nincs foglalkozast

tartd oktato.

34



NSZFH/dszc-pechy/002008-2 LT

4. A foglakozas utan utolsonak hagyjék el az osztalytermet. Az ablakot bezarjak, a
villanyt lekapcsoljak. A szemetet a padbol kiszedetik, és a szemétkosarba rakatjak.

5. A hetesek kotelesek a tablat letorolni a foglalkozas befejeztével, illetve sziikség
szerint minden foglalkozas utan.

6. A hetesek kotelesek gondoskodni krétakrol €s szivacsrol a tanitasi nap megkezdése
elétt. A megkopott szivacsot a recepcion cseréltetni kell.

7. A hetesek kotelesek rogton jelenteni az osztalyféndknek vagy az tigyeletes oktatonak
az osztalyteremben tortént rongalast.

8. A fenti feladatok nem megfeleld ellatasa esetén, a kovetkez6é héten nem valtozik a

hetesek személye.

6 Tanuloi juttatasok

1. Szkt. 123. § 27. A torvény lehetové teszi a kormany részére a szakképzési Osztondij,
palyakezdési juttatds eddig egységes szabdlyainak gazdasdgfejlesztési célu differencialt

megallapitasat.

2. Szkr. 171. § (3) A tanulé Osztondijra — a szakirdnyu oktatdsban szakképzési
munkaszerzddéssel részt vevd tanul6 kivételével — tovabbra is az elsd szakma megszerzéséhez

kapcsolodoan jogosult, olyan szakmai oktatdsban, amelyben ingyenesen vesz részt:

- de mar nem a szakmajegyzékben meghatirozott iddtartamig (ennek az
évfolyamismétlok esetén lehet jelentdsége, hiszen az elsé szakma megszerzése az elso

szakmai vizsga befejezéséig ingyenes);

- az Osztondijra valo jogosultsdg annak a tanitasi évnek utolso tanitasi napjaig all fenn,
amelyben a tanul6 a szakiranyu oktatast kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgajat

megkezdi.

- az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha az
igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanuld szakképzési
munkaszerzOdése a dualis képzOhely altali azonnali hatalyu felmondas alapjan szlinik
meg, kivéve, ha birdsdg a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyredllitja. E bekezdés

rendelkezéseit kell alkalmazni az elokészitd évfolyam és a miihelyiskola tanulojara is.

3. Szkr.53. § (5) A miihelyiskoldban a tanuldé a szakképzd iskolai tanuldt az 4gazati
alapoktatasban megilleté 6sztondij 6sztondijra (0sztondijalap 16%-a) jogosult (eddig annak

felére volt jogosult).
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4. Szkr. 171. § (2) Elokészitd évfolyamon:

- nyelvi el6készitd évfolyamon és orientacios fejlesztésben az 0sztondij megallapitasa

valtozatlan (6sztondijalap 8%-a),
- dobbanto6 programban az 6sztondijalap 16%-a.

5. Szkr. 173. § (2a) Ha a tanul6 az Apaczai 6sztondijprogram keretében tamogatasban részesiil,
a technikum 9-10. évfolyaman tovabbi tamogatasra jogosult, melynek havonkénti mértéke a

tamogatas alapjanak 8%-a.

6. Szkr. 174. § (2) Az egyszeri palyakezdési juttatas az adott szakmai vizsgaidoszak utolso

napjatol szamitott 60 napon beliil kell atutalasra.

7 Az egészséges ¢letmodra nevelést szolgdlod intézmeényi szabalyok

E fejezetet a hazirend 1. szamu mellékletében foglalt iskolai védd, 6vo eldirdsokkal

Osszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — az életkori
sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a tanulok korében. E feladat teljesitésében az
oktatdtestiilet a didkonkormanyzattal egylittmiikodik az ehhez sziikséges targyi és személyi

feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program sordn nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas,

a megfeleld testmozgas, a mindségi €letvitel gyakorlati megvaldsitasara.

Az osztalyfonokok, az oktatok foglalkozasaikon, valamint a tanulokkal valo kotetlen

programokon rendszeresen foglalkoznak az egészséges életmdod mibenlétével.

A tanulok szdmdara a nyitvatartasi iddben biztositani kell az iskola sporteszkdzeihez vald
hozzaférést és a sportlétesitmények hasznalatdit az egészségfejlesztd iskolai testmozgas

program céljainak megvalosulasahoz.

Az iskolaban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanulok szamara rendezett programokon tilos
a népegészségligyl termékadd hatdlya ald tartozo szorpok, siiritmények, koncentratumok,
gyiimolcsizek, energiaitalok, sos snack, valamint olyan ételek és italok arusitasa és
téritésmentes fogyasztasra ajanldsa, melyben ételizesitd, cukrozott kakadpor vagy izesitett sor,

illetve alkoholos frissito ital van.

Az iskola minden nevelési-oktatdsi tartalmu programjat a szakmai program részeként

megalkotott egészségnevelési program alapjan kell tervezni és lebonyolitani.
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Az iskola hazirendjének betartasa az intézmény minden didkjanak, oktatoinak,

alkalmazottjanak ¢s az iskolaval egyéb jogviszonyban all6 személynek kotelessége.
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Mellékletek
1. sz. melléklet

1. Iskolai védo, 6vo eloirasok

[Hézirend 3.2. pontjahoz]

1.1. Védo6-ovo eloirasok, melyeket a tanuldok egészsége, testi épsége védelmében az

iskolaban tartézkodas soran be kell tartani
A legfontosabb rendszabalyok e korben kdvetkezok:

A tanulokkal az egészségiik ¢s testi épségikk védelmére vonatkozd eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartdsforméakat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség esetén (pl. osztalykirandulas) életkoruknak és
fejlettségi szintjiilknek megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét a haladasi naploban

kell dokumentalni.

Azoknal a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrdsok fokozottabban fennallnak (testnevelés
¢és sport, informatika) az oktaté koteles az elsé foglalkozason a tanuldkat tajékoztatni a

szaktargy sajatossagaibol adodo veszélyhelyzetekrdl és azok megel6zési modjarol.

Minden gyakorlati foglalkozason a szakteriiletnek megfelel6 munka- és tlizvédelmi oktatast
kell tartani és azt meg kell ismételni minden esetben, amikor az oktatas 1ényegi koriilményei és
eszkozrendszere megvaltoznak. A részletes szabalyokat az intézményi munka- €s tlizvédelmi

szabalyzat tartalmazza.

A menekiilési tervet és a rendkiviili esemény eléfordulasakor kovetendd teenddket a

veszélyhelyzeti cselekvési terv tartalmazza.

Az iskola teriiletén €s kozvetlen korny€kén, illetve a szervezett iskolan kiviili foglalkozasokon,

rendezvényeken dohanyozni, szeszes italt behozni és fogyasztani szigortian tilos!

Az iskola teriiletén és kozvetlen kornyékén, az iskola altal szervezett rendezvényeken a
bilincselekménynek szamitd tudatmodositod szerek, illegalis drogok behozatala és fogyasztasa

szigortan tilos!

A tanulokat érintd rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas formai, a megszervezésiikkel

kapcsolatos eljarasok:
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Az iskolai védéndvel a rendszeres kapcsolattartas — az SZMSZ-ben foglaltak alapjan — az

iskolavezetés feladata.

Az iskolaban a rendszeres egészségiigyi feliigyeletet az iskolaorvos és a védond biztositja.
Feladatuk a sztirGvizsgalatok, orvosi vizsgalatok (suly-, magassag- és vérnyomasmérés, latas-
hallés- és ortopédiai vizsgalat), egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények vizsgalata, oltasok
elokészitése, valamint preventiv jelleglhi eléadasok megszervezése kiilonb6zd korcsoportok
szamara.

A tanulok részvétele a vizsgalatokon kotelezo!

A vizsgalatokrol eldzetesen, és az azok soran felmeriilo6 megallapitasokrol a sziilok értesitést

kapnak.

A tanuldk csoportos fogaszati szlir6vizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes fogaszati
rendelében évente, szorgalmi (tanitdsi) idoben torténik. A szlirdvizsgélaton vald részvételt,

valamint annak ideje alatt a tanulok feliigyeletét a szakképz6 intézmény biztositja.

A szakorvosi vélemény figyelembe vételével az iskolaorvos a tanulokat gydgytestnevelés
foglalkozasokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezo.

1.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaité személy és elérhetéségének

meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az iskoldban az igazgato altal e feladatokkal
megbizott oktatd latja el, aki eldzetes megbeszElés alapjan mind a sziilok, mind a tanulok

rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott oktatd elérhetdségét, fogadoorajat az
iskola informacids csatorndin (oktatoi hirdetéfal, faliujsag, honlap) megfelel6 modon

nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, a hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az iskolai pszichologus is
bekapcsolddik a problémak megoldasaba.

1.3. Baleset-megelézési eldirasok, intézkedések baleset esetén

Minden tanév alakul6 oktatdtestiileti {ilésén az oktatok részére, az elsd foglalkozason az adott

oktat6 a tanulokkal ismerteti az iskolai baleset- €s tlizvédelem legfontosabb szabalyait.
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Az iskola teriiletén mindenki koteles ugy viselkedni, dolgozni és kornyezetét kialakitani, hogy

senkit ne tegyen ki €let- vagy balesetveszélynek, ne okozzon balesetet!

Minden tanulonak biztositani kell a sziinetekben valdé mozgasi lehetdséget!

Az 61toz6kbe a tanulok csak az el6z6 osztaly tdvozasa utan mehetnek be!

Az iskoléban a folyosdi mozgés soran a jobb kéz szabaly szerint kell kézlekedni!

Elektromos eszkozoket a tanulok csak oktatd vagy mas iskolai alkalmazott engedélyével és

feliigyeletével hasznalhatnak!
A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérhetd oktatonak!

A sériiltet megfeleld ellatasban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi rendeldbe at

kell kisérni vagy mentdt hivni!

A sériilés koriilményeirdl, a sériilt ellatasarol az osztalyfonok, vagy akadalyoztatisa esetén mas

¢érintett oktato tajékoztatja a sziildt!

A tanuldbaleset tényét, koriilményeit a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen kell

jegyzokonyvben rogziteni.
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2. sz. melléklet
2. Az iskolahoz tartozé létesitmények, helyiségek és eszkozok hasznalati rendje

2.1. Az egyéb foglalkozasok rendje

Az elméleti és gyakorlati foglalkozason kiviili egyéb foglalkozasok az elméleti €s gyakorlati
foglakozasok utdn kovetkezik. A résztvevokkel egyeztetett idOpontban, az intézmény
nyitvatartasi idején beliil szervezhetdk, ha a foglalkozés az elméleti, gyakorlati foglalkozéssal

nem litkozik, és helyét, idejét egyeztették az igazgatoval vagy helyettesével.

A foglalkozasok rendjét a foglalkozasi terv rogziti, melyet az igazgatd hagy jova!

2.2. A tehetséggondozo és a felzarkoztato foglalkozasok rendje

A tehetséggondozasra, illetve a felzarkoztatasra szervezett foglalkozasokat a tanulok koziil
barki igénybe veheti. Ezek idopontjait, helyét és a foglalkozasokat vezetd oktatok nevét minden

tanév szeptemberében az igazgatd kdzzéteszi.

2.3. A szamitogéptermek hasznalati rendje

A szamitogépteremben a tanuldk csak az oktatd engedélyével és jelenlétében tartézkodhatnak!
A foglalkozas elején csak oktatoi utasitasra szabad bekapcsolni a gépeket, és azonnal jelenteni
kell az esetlegesen észlelt hibdkat. A szamitogépekre csak a foglalkozasokhoz sziikséges
allomanyok telepithetok. Jatékok telepitése, a magéanjellegli internet hasznalat, illetve sajat
adathordozok, egyéb hardver eszk6zok bevitele tilos. A foglalkozds végén, a tanul6i munka
végeztével a megvaltozott konfiguracids allomanyokat vissza kell allitani az eredeti
allapotukba. A hasznalat sordn be kell tartani a virusok elleni védekezés altalanos szabalyait

(lasd még: informatika szabalyzat eldirdsai szabalyai).

A hardver eszkOzOket szétszerelni, csatlakozokat eltavolitani nem szabad. A
szamitogépterembe ételt, italt bevinni, ott étkezni, inni szigoruan tilos, és a foglalkozasok soran

meg Kkell érizni a gépterem rendjét és tisztasagat!

A szamitogépterem haszndlati rendjére vonatkozd rendszergazdai utasitdsokat mindenki

koteles betartani!

Az iskola konyvtaraban a tanulok hasznalhatjak a szamitogépeket, a rendelkezésre allo vezeték

nélkiili rendszeren keresztiil az iskolai azonositdjukkal csatlakozhatnak az iskolai hal6zathoz.
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2.4. A tanmiihelyek, gyakorlati oktatotermek hasznalata

A tanulok a tanmiihelyekben, gyakorlati oktatoteremben csak az oktatd engedélyével
tartdzkodhatnak. A tanuloknak a gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt legalabb tiz perccel
meg kell jelenniiik a gyakorlati oktatas helyszinén. Az 06lt6zOben értéktargyakat nem
hagyhatnak, azokat az oktatoknak megdrzésre at kell adniuk. A tanuloknak a gyakorlati
foglalkozason a munkavédelmi szabalyoknak megfelelé munkaruhéban, a gyakorlati oktatasra
alkalmas allapotban kell megjelenniiik. A kiilonb6zo €kszerek viselése, a hajviselet a szakmai
szabalyok vagy az oktatd utasitasai alapjan korlatozhato. A tanul6 a gyakorlati foglalkozasok
soran az eszkozokkel, gépekkel, szerszdmokkal, kiilonds gondossaggal koteles eljarni,
vigyaznia kell masok é&s sajat testi épségére, a rabizott berendezésekre, eszkozokre. Az
anyagokkal takarékosan, kell6 gondossaggal koteles gazdalkodni. Barmilyen rendellenességet,
balesetet azonnal jelentenie kell a gyakorlati oktatonak, és mindent meg kell tennie a
vesz€lyhelyzet elharitdsaért. A foglalkozasok végén a munkahelyét rendben és tisztan hagyja

el!

2.5. A tornaterem hasznalati rendje

A tornatermek tanitasi iddben és tanitdsi idon kiviil csak a testneveld oktatd engedélyével és

feliigyeletével hasznalhatok, kivételt képeznek ez aldl a hivatalos bérlok.

E fejezet alkalmazasdban testneveld oktatd alatt a testnevelés szaktargyi foglalkozast tartod

helyettesitd oktato, tovabba a sportoktato is értendd.

A tanulok kotelesek a felszerelésiiket, még alkalmankénti felmentés kérése esetén is magukkal
hozni! A felmentett tanuld a testneveld oktato altal kijelolt helyen tartdzkodik a foglalkozas
teljes iddtartama alatt, amennyiben ezt nem tartja be, igazolatlan a mulasztasa. Az allando
felmentett, a részlegesen felmentett, a gyogytorndra utalt tanulok felmentésiikrél az

iskolaorvosi igazolast szeptember végéig atadjak a testneveld oktatonak.

Esetenként felmentést a testneveld oktatd adhat sziil6i irasbeli kérésre vagy az iskolaorvos
javaslata alapjan. Az allando felmentéssel rendelkezd tanuloknak nem kell jelen lenniiik a
foglalkozason, ha az a tanitasi nap els6 vagy az utolséd 6rdja. A foglalkozasra érkezd tanulok
megvarjak, amig az el6z0 osztaly elhagyja az 61t6z0ket, csak ezutdn vonulhatnak be, majd a
becsongetésig az 6ltézOben fegyelmezetten viselkedve varjak az oktatdt. A foglalkozés végén

az 01toz0 elhagyasakor lekapcsoljak a villanyokat, és kulcsra zarjak annak ajtajat.

42



NSZFH/dszc-pechy/002008-2 LT

Pénzt és értéktargyat a tanulok nem hagyhatnak az 6lt6zoben. Ezek elzarasarol a foglalkozas
el6tti sziinetben a testneveld oktatd gondoskodik, mig az 6ltozok és zuhanyozok rendjéért,

tisztasagaért a tanulok feleldsek.

A tanuloknak ismerniiik kell és be kell tartaniuk a baleset- és munkavédelmi eloirasokat. A

foglalkozason torténd baleset esetén, a tanuld azonnal jelezze sériilését testneveldjének.

2.6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaban heti egy alkalommal orvos, a hét kijeldlt napjain pedig védénd rendel. A
rendelések az orvosi szoba ajtajan kifiiggesztett rendelési idoben vehetdk igénybe. A tankdteles
tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint, fogaszati, szemészeti €s altalanos
szlirOvizsgalaton vesznek részt. Ennek idépontjardl a tanuldkat €s a sziiloket az osztalyfonok
értesiti. A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdje gondoskodik a tanuld rendszeres
orvosi vizsgalatardl, mig az iskolai gyakorlati oktatéds idején ezt a feladatot az iskolaorvos latja
el. A vizsgdlatokon vald részvétel kotelezd, a hidnyzok a potlasrol egyénileg kotelesek

gondoskodni.

2.7. Az iskolai konyvtar kolcsonzési és nyitvatartasi rendje

1. A konyvtérat az intézmény dolgozdi és tanuldi vehetik igénybe. (A szolgaltatasok
hasznaldinak korét a konyvtiros oktatd az iskola igazgatdjaval egyetértésben
bdvitheti.)

2. A konyvtar hasznalata ingyenes

3. Az iskolai konyvtar hasznélati és kdlcsonzési rendjét minden 9. osztalyos tanuloval
szeptemberben megismertetjiik. A tanuldk beiratkoznak, s ez érvényes, mig az iskola
tanuloi maradnak.

4. Az altalanos konyvtarhasznalati szabdlyok a mi konyvtarunkban is érvényesek. PI.
csendes viselkedés, a rend megdrzése, a dokumentumok dvatos hasznalata.

5. A konyvtari allomany nagyobbik része kdlcsondzhetd, illetve részben kdlesondzhetd,
kisebbik része csak az olvasdteremben hasznalhato.

6. A kolcsondzhetdség korét a konyvtaros hatarozza meg. (Pl.: szotarak, ritka konyvek,
folydiratok)

7. A dokumentumok altalanos kdlesonzési idotartama 21 munkanap (3 hét)

8. A részben kolcsondzhetd dokumentumok esetén a kdlesonzési idét minden esetben a

konyvtaros oktato €s az olvasdé megallapodasa hatarozza meg.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ha a tanul6 (vagy dolgozd) a konyvtari dllomanyba tartozd konyvet elvesziti vagy
megrongalja, koteles masik példanyrél gondoskodni. (Potolhatatlansag esetén a
dokumentum gytlijteményi értéke fizetendd be a gazdasagi iroda pénztaraba.)
Amennyiben a tanul6 a konyvtarral szembeni tartozasat nem rendezi, a konyvtaros a
tanul6 osztalyfonokéhez fordul, majd irdsban a sziileihez, végiil az illetékes jegyzo6tol
kér torvényi eljarast.

A tartés tankonyvek hasznaldinak is évente szamot kell adniuk a naluk 1évo
dokumentumokrél. Ev végén legkésébb junius 30-ig minden tankonyvét a konyvtar
szamara vissza kell adni, ha azonban az oktatd az altala kijelolt konyveknek tobb
évnyi hasznalatat jelezte, akkor a tankonyvek a tanuloknal maradhatnak.

A konyvtar kolcsonzési €s nyitvatartasi idejét a konyvtaros tandr javaslata alapjan az
igazgato évente hatarozza meg. Ezen id6pontok az konyvtér hirdetdtabldjan allandoan
olvashatok.

A konyvtarban nyitvatartasi id0 alatt biztositott a tanulok szdmara az Internet elérés.
Az intézménybdl a tanév kozben eltavozo tanuld vagy dolgozd tavozas elott koteles
a konyvtari tartozasat rendezni.

Tanitési szlinetekben a konyvtar zarva tart.

Az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében lasd a Konyvtar SZMSZ-ét.

2.8. A tanuloi jogviszony keletkezése
2019. évi LXXX torvény 53.§-55.§ alapjan

12/2020. (I1.7.) korm. rendelet 148.§-149.§, 152.§-153.§ alapjan

2.9. A tanuldi jogviszony megsziinése
2019. évi LXXX torvény 60.§-63.§ alapjan

12/2020. (I1.7.) korm. rendelet 155.§-156.§ alapjan

2.10. Magasabb évfolyamba lépés, tanulmanyi kovetelmények teljesitése
2019. évi LXXX torvény 65.§ alapjan

12/2020. (I1.7.) korm. rendelet 196.§-214.§ alapjan
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2.11. A fegyelmi biintetésre vonatkozo szabalyok
2019. évi LXXX torvény 65.§ alapjan

12/2020. (11.7.) korm. rendelet 196.§ -214.§ alapjan

2.12. A tanulé kartéritési felelossége

2019. évi LXXX torvény 66.§ alapjan

2.13. A sziil6 jogai és kotelességei

2019. évi LXXX torvény 70.§-72.§ alapjan
12/2020. (II.7.) korm. rendelet 217.§ -220.§ alapjan
2.14. Az oktaté jogai és kotelességei

2019. évi LXXX torvény 48.§-49.§ alapjan

12/2020. (11.7.) korm. rendelet 137.§ -141.§ alapjan

2.15. Etikai elvarasok

1. A tanuld kételes tiszteletet és megbecsiilést tantsitani az iskola vezetdi, oktatoi,

alkalmazottai, az iskolaban tartozkodo felnbttek és tanuldtarsai irant. Az emberi
méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithat minden kérdésrol.

. Minden tanul¢ 61t6zk6djon tisztan, kulturaltan, hajviselete legyen izléses és apolt.

. Az linnepségeken mindenki szdmara kotelezd az alkalomhoz illé ruhaviselet, és az
iskola emblémdjaval ellatott nyakkendd, ill. sal. Testnevelési o6rdkon sportnadrag,
megfeleld triko, sportcipd, gyakorlaton a munkaruha viselete kotelezo.

. Megszolitas: Tanarnd, Tandr ur, ill. az intézmény vezetdinek beosztasuk szerint. A
technikai dolgozoknak az emberi méltosadgot nem sértd altalanos megszolitasi forma.
. Koszonés: az intézmény minden dolgozojanak, a napszaknak megfelelden. A tanulok
az osztalyba belép0 €s tavozd oktatot, az intézmény mas dolgozdjat, illetve vendégét
felallassal kell, hogy koszontsék. A hetes jelentését allva hallgatjak meg.

. Oran evéssel, ivassal a tanitast a tanuld nem zavarhatja.

. A tanul¢ oktatoival, az iskola alkalmazottaival szemben nem hasznalhat durva, sértd

kifejezéseket! Tarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai vagy lelki erészakot!

. Az iskolan kiviili viselkedése, magatartdsa nem sértheti intézményiink hirnevét.
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9.

10.

11.

Az €kszerek viselete legyen szolid, izléses pl.: ne hordja iskolaban az orr-, szemo6ldok
karikakat. (Természetesen az ékszerekért az iskola anyagi feleldsséget nem vallal!)
Minden tanul6 érezze kotelességének, hogy fegyelmezetlen, rendetlen, izléstelentil
viselkedo tarsait megfeleld, kulturalt modon figyelmeztesse.

Kiilonds gondot forditson valamennyi tanuldo a mellékhelyiségek higiéniajanak
megtartasara! Szemeteléssel, a falak, ajtok rongalasaval, firkalasaval ne tegye tonkre
kornyezetét, az iskola udvarat, a WC-ket, osztalytermeket, a folyosokat, az iskola
elotti kozteriiletet. Figyelmeztesse téarsait is, ha azok kornyezetiiket nem megfeleld

modon kezelik.
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3.sz. melléklet

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Legitimacios zaradék

A hézirend hatélyba lépése, feliilvizsgalata
Iskoldnk oktatétestiilete a dokumentumot a vonatkoz6 jogszabdlyi el8irdsok alapjan médositotta.
A médositasok bevezetése 2023. év szeptember hdnap 01. napjatél térténilk.

A hazirend elfogadas és jévahagyasa

A hdzirend médositdsdt az intézmény didkonkormdanyzata 2023. év augusztus ho 31. napjan tartott
tilésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.
Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hénap 31. nap

...............................

diakénkormanyzat képviseltje

A hdzirend médositdsdt a képzési tanacs (kdzdsség) 2023. év augusztus hé 31. napjan tartott tlésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hénap 31. nap

képzési tanacs (kozosség) képviseldje

A hazirend elfogadésarél és jovahagyasardl sz6l6 zaradék

A hdzirend médositdsdt az intézmény oktatétestiilete 2023. év augusztus ho 31. napjan tartott
értekezletén elfogadta és jovdhagyasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hdnap 31. nap

hitelesits oktatotestileti tag P.H. hitelesit6 oktatotestiileti tag

A hazirendet jévahagyom.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus honap 31. nap

(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzékonyvi kivonat: jelenléti v, a hatarozatképesség
megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodo szavazok szama és aranya;
keltezés, a jegyzokonyv-vezetd és a hitelesitok alairasa.)

47



NSZFH/dszc-pechy/002008-2 LT

FUGGELEK
Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm.

11/2020. (I. 7.) Korm. rendelet a felndttképzeésrol szo16 torvény végrehajtasarol

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

25/2016. (II. 25.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIIL. 6.) Korm. rendelet, valamint a
2016/2017. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontésrdl és a 2016/2017. tanévben induld
képzések tanulmanyi 0sztondijra jogositdé szakképesitéseirdl szold 297/2015. (X. 13.) Korm.
rendelet modositasarol

Az innovacidért ¢és technoldgidért felelds miniszter 5/2018. (VIL. 9.) ITM rendelete a
szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet és a szakképzési
kerettantervekrdl szol6 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet modositasardl szolo 24/2017. (VIIL.
31.) NGM rendelet modositasarol

311/2016. (X. 14.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolo
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet, valamint az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet modositasarol szolo 36/2015. (II1. 6.)
Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

26/2018. (VI111.7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak kiadasarol
sz616 51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet modositasarol

30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl

A 2012-es NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok (ITM, OH)

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

Programtervek (PTT)
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