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Bevezetés

e A szakképzd intézmény jellemzoi
A Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitdipari Technikum Hajdu-Bihar megye egyetlen épitSipari
technikuma. Iskolank alapitasanak éve 1949. Az elmult évek soran az oktatas szerkezete
tobbszor valtozott, de ezt az iskolat ,.épitdipariként” tartjdk szamon, fennallasa ota kozépfoku
végzettséggel rendelkezd épitdipari szakembereket képzlink itt. 2015. jalius elsejétol a
Debreceni Szakképzési Centrum intézményeként, 10 iskoldval egyiittmitkodve dolgozunk.
2020. jalius elsejétdl technikumként miikodtiink tovabb. Az utdébbi években a képzési

kinalatunk boviilt €és minden szakképesités az épitdiparhoz kotddik.

Jelenleg harom 4gazatban oktatunk tanuldi jogviszonyban és felndttképzési jogviszonyban
egyarant: épitGipar agazatban magasépitd- illetve mélyépitd technikusokat, fa- és butoripar
agazatban faipari technikusokat, épiiletgépészet agazatban épliletgépész technikusokat.
Feln6ttképzésben lakberendezonek, I1étesitmény energetikusnak és miiemlékfenntartd

szaktechnikusnak tanulhatnak nalunk a képzésben részt vevok.

Iskolankban az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara felkészitd, valamint a szakiranya
fels6foku iskolai tovabbtanulast vagy munkéba allast eldsegitd 5 évfolyamon zajlik a képzés.
Ebbdl az elso 2 év az 4dgazati alapoktatas, amelyet a technikumban alapvizsga zar. Az épitdipar
agazatra jelentkezdk valaszthatjak az angol nyelvi elékészitovel kiegészitett 1+5 éves képzést.
Az érettségi végzettséggel rendelkezd tanuloknak lehetdségiik van a szakmajegyzékben
meghatarozott 2 évfolyamon a szakmai vizsgara felkészitd képzésben részt venni.

A jogszabalyir valtozasokbol, a fenntartoi- és helyi dontésekbdl adodo valtozasok

crcr

képviseletet is magaban foglalod képzési tanacs.

Iskolank a dudlis képzés kapcsdn mindhdrom 4gazatunkban tobb vallalattal, céggel alakitott ki

szakmai kapcsolatot.
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e Az intézmény ¢€letképességének bemutatasa

SWOT ANALIZIS — Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitdipari Technikum

A SWOT felépitése

Bels6 tényezok

EROSSEGEK |GYENGESEGEK
(Strengths) (Weaknesses)
+ -
LEHETOSEGEK | VESZELYEK
(Opportunities) (Threats)
Kiilso tényezok
Erésségek Gyengeségek

» Nagy multa szakképzé intézmény

> Belvarosi intézmény

» Az iskola eddigi eredményei, jo
hirneve
Bekertiiltink a technikumok
TOP 100-as listdjdba

» A tanorak szakos ellatottsaga
biztositott

> Jol miikodé szakmai
munkako6zosségek

> Elhivatott oktatok

> Osszeszokott, gyermekkdzpontt
oktatoi testiilet

> Egytittm(ikod6, demokratikus
iskolavezetés

» Jo kapcsolat a DSZC munkatarsaival,
a tarsintézményekkel

» Jo kapcsolat a hazai és hataron tuli
magyar tannyelvi épitéipari
szakképzd iskolakkal

> Sikeres palyazatok

> ]6 kapcsolat a gazdalkodo
szervezetekkel

> Csoportbontas a magas 1étszamok
csokkentésére

» Az épitbipar irant érdekl6dé tanuldk
szama magas

» A varosban lévé épitkezéseknek
koszonhet6en jo az elhelyezkedési
lehetéség

» Innovativ otletek, tAmogatd vezetés

> El6fordulnak gyenge bemeneti mérési
eredmények

» Taneszk6zok egy része elavult

» Nem teljesen egységes kovetelmény-
és értékelési rendszer

» Az oktatdk egyenetlen terhelése

» Kevésbé motivalhat6 tanulok is
vannak

» A hazirendben lefektetett szabalyokat
nem tudjuk maradéktalanul betartani

> A hianyzasok és késések szama
tovabbra is magas

> A meglévo technikai eszkozok
lizemeltetése nem mindig
zokken6émentes (projektorok,
laptopok, kibelek hianya,
légkondicionald, stb.)

» Dualis képzo6helyek hianya
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Lehet6ségek

Veszélyek

» A munkaerépiac szerepléivel, a
gazdalkodo szervezetekkel keresni
kell a kapcsolatot

» A Szakképzési Centrum segitségével
az intézmények egymas munkajat
segithetik (targyi feltételek, human
er6forras)

» Palyazati lehet6ségek

» Egylittmiikodés civil szervezetekkel

» A kiilonbo6z6 szint(i versenyeken valo
részvétel

» A csapatépitésre nagyobb figyelmet
kell forditani

» A szakmai tandrokat elviszi a
munkaerd- piac

» Csokkend altalanos iskolai
tanulolétszam

» A szakképzd iskolak versenyhelyzete

> Az épitSipari képzések nem eléggé
népszertek

» A varosban létesiil$ gyarak, tizemek
munkaerdigénye nem ezeket a
szakmdkat célozza meg

> A tudas értékének csokkenése

> Gyakori a passziv sziil6i hozzaallas

» A tanulot érinté negativ hatasok
(baratok, média, internet, alkohol,
drog, tanulds melletti
munkavdllals...)

> Egyre kevesebb eszkoz az oktatd
kezében

» Az informacié nem mindig jut el az
érintetthez

» A novekvé tanuloi és dolgozoi létszam
és a termek leterheltsége miatt egyre
nehezebb megszervezni a takaritast

» Az osztalykirandulasok szervezése
egyre nehezebb (tanitdsmentes
munkanapok szama, csaladok anyagi
helyzete)

A SWOT analizis a munkako6zosségek egytittmiikodésével 2024. augusztus 31-én késziilt el.

1

1.

e A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

1 Stratégiai célok

— 7. mellékletek

Célok Indikatorok Sikerkritériumok

A régid igényeihez e

igazod6 szakmak oktatasa, 1. Tanul6létszam iz eflg;;lg ?efel;g:gkkel

a hozzédkapcsolddo cégek  16. Elégedettségmérés osz%él szémrgal ’

igényeinek eredményei tervez}llle tink

figyelembevételével. ’

crledhampsisnei 7. NSZFH mérések eredményei -

Kialakitasa 10. A végzett tanulok és a A kompetep_ma mérések
e . munkaadok elégedettsége a eredményei javulnak, de

problémamagoldo

gondolkodas fejlesztése. e

megszerzett képességekkel /

legalabb nem romlanak.




NSZFH/dszc-pechy/003501-1

Indikatorok

14. Szakmai bemutatok,

konferenciak, szakmai
Korszerti IKT eszkoztudas rendezvények

16. Elégedettségmérés

eredményei

Sikerkritériumok

Elégedettségi kérdoiv 3
folotti érték.

Idegen nyelvi szobeli
érettségi eredmények
javulnak.

Megfeleld idényen nyelvi

o, 7. NSZFH mérések eredményei
kommunikacio.

Tanul6i 6nismeret és
énkép kialakitasa. A
kudarc- és sikertiirés
készségeinek fejlesztése.

10. A végzett tanuldk és a
munkaadok elégedettsége a
megszerzett képességekkel /
kompetenciakkal

10. A végzett tanulok és a
munkaadok elégedettsége a

A partneri elégedettségi
kérd6iv 3 £61otti érték.

Kulturalt magatartas €s Intézményi neveltségi

kommunikacio. ) . mutatok javulasa.
} . megszerzett képességekkel / :
Konfliktusok kezelése. ., (fegyelmi esetek,
e . kompetenciakkal ) ,
Eloitélet-mentességre . - igazolatlan mulasztasok,
. . 17. Intézményi neveltségi . :
torekvés. , dicséretek szdma)
mutatok

5. A szakmai oktatasban
feln6ttképzési jogviszonnyal
résztvevok aranya az intézmény
teljes tanuldi 1étszamahoz
viszonyitva

Elthosszig tart6 tanulds
megalapozasa,
felndttképzés és
felnottoktatas tdmogatasa.

A 1étszam novekedik, de
nem csokken.

1.2 Mindségcélok

Célok Indikatorok

A tanulok szdmara egyre

tobb kihivast, tanoran 16. Elégedettségmérés
kiviili programot, élményt  eredményei

Sikerkritériumok

Események szdma nem
csokken az el6zo évihez

biztositunk. LGpsst
Egészséges ¢letmddra és a
kornyezettudatos Az iskola tisztasaga,

magatartasra torténo
nevelésnek lathato jelei
vannak az intézmény

17. Intézményi neveltségi mutatok

megjelenése javul.
Csokken a dohanyzas
szama.

életében.

11. Vizsgaeredmények

12. Sikeres szakmai vizsgat tett
tanulok aranya, az 6sszes, adott

A kimeneti vizsgak
eredményei javulnak, de

A vizsgak atlaga iskolai
szinten legyen 3, 5 vagy

legalabb nem romlanak. vizsgaiddszakban vizsgazok a folott.
szdmahoz viszonyitva

A tanulok legalabb 70%-a

D7 Sk LT 9. Elhelyezkedési mutato Teljestil.

helyezkedik el, vagy
szakiranyba tanul tovabb.
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Folyamatosan nd a dualis
képzésben résztvevo
tanulok ¢és a vallalati
kapcsolatok szama.

NG a nyelvvizsgék szama.

A bemeneti és
kompetencia mérések
alapjan a tanulok
felkésziiltsége
folyamatosan javul, de
legalabb nem romlik.

Az iskola tanulmanyi
atlaga javul, de legalabb
nem romlik.

Az orszagos szakmai
tanulmanyi versenyeken
évente van kiemelkedd
eredménytiink.

Tanuloi jogviszonyban a
szakképzést elhagyo
tanulok szama 2% alatt
van, a lemorzsolodo
tanulok szama évente 5%
alatt marad.

Az SNI és BTMN tanuldk
gyogy- ¢s
fejlesztopedagdgus altal
torténd ellatasa megoldott,
a tanulmanyi
eredményességben is
mérhetd.

1.3 Fejlesztési célok

Indikatorok

4. A szakképz0 intézményben
szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezOk aranya az intézmény
szakiranyu oktatasaban résztvevo
tanulok 0sszlétszaméahoz
viszonyitva

11. Vizsgaeredmények

6. Orszagos kompetenciamérés
eredményei
7. NSZFH mérések eredményei

8. Szakmai, kozismereti, kulturalis
¢s sporteredmények

8. Szakmai, kozismereti, kulturalis
¢s sporteredmények

15. Intézményi lemorzsolodasi
mutato

6. Orszagos kompetenciamérés
eredményei

7. NSZFH mérések eredményei
11. Vizsgaeredmények

Indikatorok

Sikerkritériumok

El6z6 évhez képest tobb
tanul6 vesz részt dualis
képzésben.

El6z6 évihez képest tobb
nyelvvizsga sziiletik.

Ev végi eredmények nem
romlanak.

Az el6zo évi értek
megtartasa vagy
novelése.

Van tovabbjuto tanulo.

Teljesiil.

Az érintett tanulok
eredménye javuljon, de
legalabb ne romoljon.

Sikerkritériumok

Stabil ¢és folyamatosan
boviilé szamu és tartalmu
vallalati kapcsolatok.

4. A szakképz6 intézményben
szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezOk aranya az intézmény
szakiranyu oktatdsaban résztvevo
tanulok 6sszlétszamahoz
viszonyitva

14. Szakmai bemutatok,
konferenciak, szakmai
rendezvények

Az eddigi dualis
partnerek mellett ujabb
cégek kapcsolddnak be.
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Indikatorok Sikerkritériumok
tsezheert\gzze'[:;%tz)zés 8. Szakmai, kozismereti, kulturdlis A lemorzsolddas 5%
SCEEONE0ZAS, ¢s sporteredmények alatti legyen, a
felzarkoztatés, javulo R P
X 15. Intézményi lemorzsolodasi versenyeken legyen
versenyeredmények, . e f
" . 1 mutatd tovabbjuto tanulo.
csokkend lemorzsolodas
A MIR rendszer sikeres 16. Elégedettségmérés Az el6irt idépontokat
kiépitése eredményei tudjuk tartani.
A felnéttek szakmai 5. A szakmai oktatasban

A felnéttek szakmai
oktatasaban és képzésben
folyamatosan inditunk

oktatasanak ¢s képzésének felndttképzési jogviszonnyal
népszerlsitése, rugalmas résztvevok aranya az intézmény

ta'nulrrlla,nyl utak tgljes tar,1u101 1étszamahoz csoportokat
biztositasa. viszonyitva
, , A ktatok, akiknek
Oktatok IKK altal o Zon Oxtatox, akikne
22. Szakmai tovabbképzésen részt még nincs meg a
szervezett ” , , , " @ 2
i e vl vevo oktatok ardnya €s a kotelezo 60 ora, azok
s tovabbképzésbe fektetett 6sszeg 70%-a részt vesz
részvétele. A
tovabbképzésen.

2 A tanév feladatrendszere
2.1 Kiemelt feladatok

1. A tanul6i létszdm novelése, palyaorientacid tdmogatasa

2. A tanuldk a valasztott szakmaban valo elhelyezkedésének tdmogatdsa, a
lemorzsolddas megakadalyozasa, karriertdmogatas
Pélyaorientacid erdsitése, folyamatos modszertani és tartalmi megtjulés
Karriertdmogatasi program fejlesztése

Szervezeti kultira korszerusitése

o gk~ w

Az oktatdi tovabbképzés tdmogatdsa, kiilonds tekintettel a vezetdi készségek

erositésére és a modszertani fejlddésre

7. Energetikai program erdsitése, a z0ld atallas tdimogatasa

8. Zold kornyezet kialakitasa, fejlesztése

9. Fegyelmezett gazdalkodas, raciondlis forrasfelhasznalds, bevételek novelése
(bérbeadas)

10. Palyazati lehetdségek tdmogatasa, 0 palyazati lehetdségek felkutatasa

11. Intézményi kornyezet folyamatos korszerGsitése, fejlesztése, mind a szakmai,
mind pedig az infrastrukturalis kdrnyezetre vonatkozoan

12. Partnerkapcsolat erdsitése, kiilonos hangsullyal a gazdasagi partnerek, dualis

keépzd partnerek tekintetében
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2.2 Alapvetd feladatok

1. Az allami vizsgdkra (érettségi, szakmai vizsga, alapvizsga) valo felkésziilés
optimalis segitése

A nevelési problémak feltérképezése, kozos megoldaskeresés

A kulcskompetencidk fejlesztése

Tehetséggondozas, versenyeredmények jobbitasa

o~ N

Felzarkoztatds, a hatranyos helyzetli tanulok segitése tanulmanyi téren, a

szocialis problémak megoldasi lehetdségének feltérképezése

6. A didkdnkormanyzat munkdjanak folyamatos segitése

7. Palyaorientacio, a dudlis képzes erdsitése

8. A beiskolazas szinten tartdsa a nappali tagozaton, erdsitése a felndttek szakmai
oktatasa és képzése soran

9. Az oktatok szakmai felkésziiltségének megdrzése, fejlesztése

10. Torekvés a nyugodt munkahelyi 1égkor megorzésére

11. Az informécidaramlas folyamatos fejlesztése, javitasa

12. Az intézményi infrastruktira tovabbi fejlesztése a lehetdségek tiikrében

13. Uj pélyazati forrasok folyamatos kutatasa, a palyazati tevékenység erdsitése

14. Partnerkapcsolatok erdsitése
3 A tanév helyi rendje

3.1 Tanitasi szinetek a tanitasi évben

A szilinet megnevezése  Idpont

Oszi sziinet 2024.10.26 - 2024.11.03.
Téli sziinet 2024.12.21 - 2025.01.05.
Tavaszi sziinet 2025.04.17 - 2025.04.27.

3.2 Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

Idépont
2025.03.12. Palyaorientacios nap, Céges szakmai nap
2025.04.16. Péchy nap

2025.05.05. frasbeli érettségi (magyar nyelv és irodalom)
2024.05.06. [rasbeli érettségi (matematika)

Felhasznalas célja
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3.3 Tervezett oktati testiileti értekezletek

Idépont Téma Felelos

2024.08.21. Alakul¢ értekezlet Nagyné Kricsfalussy Anna ig.

Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,

Tantestiileti értekezlet, Helyi Papp Jézsef igh.,

tanterv, Szakmai Program ,

2024.08.30. SZMSZ, Hazirend, Munkaterv N? D ¥st\‘/an lgh., . .
" San_dorn_e Plnczes_ Marianna igh.,
‘ Deli Attila Antal igh.
2024.11.13. Bemeneti mérések értékelése ~ Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
e el ; z Papp Jozsef igh.,
2025.01.17. z:rtfglli:‘;l‘éfge Oaidlyomt Nt Bowm i,
Sandorné Pinczés Marianna igh.,
Deli Attila Antal igh.
Félévi értékeld oktatotestiileti 2 Vo :
2025.01.29. e Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
Oktatotestiileti értekezlet a
kompetencia, NETFIT Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
2025.03.12. mérések értékelése, az Veresné Fczén Beata MICS vezetd,
onértékelés eredményeinek Fedor Tamas
bemutatasa
2025.04.29. Osztalyozo konferencia Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
, \ : Papp Jozsef igh.,
2025.06.13. ggflzgfgklgg“feren‘“a 912 | Németh Istvan igh.
y Sandorné Pinczés Marianna igh.,
Deli Attila Antal igh.
2025.06.27. [Lpgcerciitaceiey Nagyné Kricsfalussy Anna ig.

értekezlet

3.4 Emléknapok, megemlékezések

Megnevezés Idopont Felelos

By eiogitiey g, Sl 2024. szeptember 23.  Besenyei Zsolt Istvan

(szeptember 22.)

clliatiel WLk Rlvply 2024, oktéber 1. Besenyei Zsolt Istvan
(oktober 4.)

Megemlékezés az aradi vértantikrol . Czicze Laszl6 mkv.,
(oktober 6.) 20, BB Dr. Kulcsarné Szentesi Dora
Az 1956-o0s forradalom és

szabadsagharc linnepe 2024. oktober 20. Czicze Laszl6 mkv.
(oktober 23.)

A magyar kultara napja S Bunyéné Szabo Ildiko
(januar 22.) AT 20 Erzsébet

A kommunizmus aldozatainak

emléknapja 2025. januar 25. Tarnai Zoltan

(januar 25.)

10
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Megnevezés Idopont Felelos

Nemzetkozi Energiatakarékossagi

Vilagnap - 6tletborze 9. évfolyam 2025. marcius 6. Besenyei Zsolt Istvan
(marcius 6.)

1848-49-es forradalom és

szabadsagharc iinnepe 2025. marcius 14. Czicze Laszl6 mkv.
(marcius 15.)

Erdok Nemzetkozi Napja -

filmvetités 2025. marcius 21. Besenyei Zsolt Istvan

(marcius 21.)

Viz Vildgnapjanak iinneplése,

plakatpalyazat verseny 2025. marcius 21. Besenyei Zsolt Istvan
(marcius 22.)

A holokauszt magyarorszagi

aldozatainak emléknapja 2025. aprilis 16. Tarnai Zoltan

(aprilis 16.)

Fold napja rendezvények,

fotopalyazat 2025. aprilis 22. Besenyei Zsolt Istvan
(aprilis 22.)

A Madarak és fak napja, kirdndulas a

Hortobagyra 9. évfolyam 2025. majus 16. Besenyei Zsolt Istvan
(méjus 10.)

Kornyezetvédelmi Vilagnap,

filmvetités 2025. junius 5. Besenyei Zsolt Istvan
(jinius 5.)

3.5 Meérések

Feladat Felelds

Bemeneti mérés idegen nyelvbdl,

matematikabol a 9. évfolyam tanuldi Téth Erika mkv.,

szamara Katonané Viski Szilvia mkv.
2024. szeptember

Bemeneti mérés a 9. évfolyam tanuloi

szamara magyar mérés Czicze Laszl6 mkv.

2024. szeptember

Orszéagos szintli bemeneti mérés
magyarbol, matematikabdl a 9. évfolyam
tanuloi szdmara

2024. szeptember

Demeterné Kozma Zsuzsanna

NETFIT mérés kezdete .
., Fedor Tamas
2025. januar
Kimeneti mérés Németh Istvan igh.,
2024. marcius — 2025. janius Demeterné Kozma Zsuzsanna

11
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3.6 Sziil6i értekezletek és fogadoorak

Idopont Erintett osztalyok Felelos
fg-chd szeptember 20. A 9. osztalyok sziiléi tajékoztatasa  Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
i%‘o SIS A0 Osztalysziil6i értekezlet of.
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
ig?g‘d SIS S7iiléi Munkakdzsség iilése Deli Attila Antal igh.
' Tarnai Zoltan mkv.
2024. november Osszevont szaktanari fogad6ora ﬁ?(%yne AAESIEL MBS AT 1)
L Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
ig-zosd Janudr 31. Sziildi Munkakozosség iilése Deli Attila Antal igh.
' Tarnai Zoltan mkv.
2025. januar 31. .
18:00 Osztalysziildi értekezlet of.
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
L Papp Jozsef igh.,
20,25' marcius 21. Osszevont szaktanari fogadora Németh Istvan igh.,
16:00 . S . .
Sandorné Pinczés Marianna igh.,
Deli Attila igh.

4 Az intézményi folyamatok tanévi feladatai

4.1 Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai
4.1.1 Stratégiai tervezés feladatai

A ,,Péchy”, olyan iskola, ami klasszikus értéket képvisel. Ma az intézmények versenyben allnak
egymassal és mindenki ki akar tlinni, valami szokatlannal, modernnel, innovativval. A mi
iskolankat az elmult id6szak formalta €s minden korban igyekeztiink a legpiacképesebb tudast
atadni a felnovekvé nemzedéknek. Ertékmegdrzésre toreksziink, hiszen csak igy lehet korszerl,
stabil alapot adni a tanuldknak, amire tdmaszkodva a folyamatosan és egyre nagyobb

sebességgel valtozo vilagban sem lesznek soha elveszettek.
Munkénk sorén arra téreksziink, hogy:

e tudatositsuk a didkokban, hogy a tudas a legnagyobb érték,

e az idegen nyelvi tudast szem el6tt tartva fejlessziik a tanulok altalanos és szakmai
kompetenciait,

e sokoldalu, feleldsségteljes fiatalokat neveljiink,

e olyan értékeket kozvetitsiink, mint a tisztesség, kovetkezetesség, szavahihetdség,
megbizhatosag, emberségesség, tolerancia, szocialis érzékenység,

kornyezettudatossag,

12
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e olyan tanuldkat képezziink, akik a megszerzett tudassal a munkaerdpiac gyors
valtozéasaihoz képesek igazodni, 0 tudast szerezni,

e a helyi és térségi céges kapcsolatokat hasznalva oOndalléan is dolgozni tudd
szakembereket neveljiink ki, a szakember hiany cs6kkentésének érdekében,

e innovativ tanuldsi kdrnyezetet biztositsunk a fiatalok szdmara,

o fejlessziik a vallalkozoi, munkaerd piaci kompetencidt, a kreativitast €s az innovacios
képességet,

o erositsiik az egytittmiikodést és egymas megsegitésének képességét.

Kiildetésiink, hogy tanuldinkat a szakma szeretetére, a folyamatos tovabbképzés belsd
igényének kialakitasara neveljik. Célunk, hogy diakjaink a megszerzett tudas birtokdban a
munkaerdpiac elvarasainak megfeleljenek és képesek legyenek tovabbi szakmai végzettség
megszerzésére, felsdoktatasi tanulmanyok folytatasara is. Iskolanknak céges kapcsolatokkal
kell bdviilni, veliik egytittmiikodve fejlddni, haladni. El kell érniink, hogy a szlikebb és tdgabb
kornyezetiinkb6l az épitészet, épitdipar irant érdeklodd fiatalok és felndttek bizalommal,
tuddsszomjasan 1épjék at az intézmény kiiszobét. Ismerjék fel, hogy a Péchy olyan képzési
palettat kindl, olyan végzettséget, tudast nyujt nekik, ami életiik sordn biztos megélhetést
biztosit szamukra. A megmaradas, a fejléddés, az eredményes képzés érdekében az iskola
vezetése, oktatoi testiilete, vallalati partnerei készen allnak, és képesek vagyunk egyiitt
mindségi szemléletvaltozassal, ujitasokkal, korszertsitésekkel is a jovo épitdmestereit

kinevelni.

Boldog akkor lehet az ember, ha megtalalja azt, ami az 6vé, amiben otthon van, amiben kivalo,
ami ebben az életben a dolga.

4.1.2 Tanévi tervezés feladatai

Feladatok és elvart eredmény a magas szinvonald, hatékony szakmai munka elérése teriiletén

4 4

Feladat Elvart eredmény

Javulo beiskolazas A beiskolazott tanulok szama, ill.
felkésziltséglik n6 vagy legaldbb szinten
marad.

A bukésok szama legalabb az el6z8 évi
szinten marad, javul a tanulményi eredmény.

Versenyeredmények, nyelvvizsgak. Kiilonos
hangstly az OSZTV versenyeken.

Kevesebb az iskolat elhagyok szama, a
palyakovetés eredménye javul.

13
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Feladat Elvart eredmény

A tanulok elhelyezkedési esélyeinek Gordiilekenyebb elhelyezkedés.

novelése: élénkiilo kapcsolat a

gazdalkodé szervezetekkel.

A tanulék tovabbtanulasi esélyeinek A felsGoktatasba bejutd tanulok aranya nd.
novelése.

Egységes kiovetelményrendszer A tanulok nem latnak 1ényeges kiilonbséget.

Feladatok és elvart eredmény a hatékony, 6nallé tanulds kulcskompetencia fejlesztése teriiletén

Feladat Elvart eredmény

A tanulas tanitasa Minden osztalyban osztalyfonoki  oran
foglalkoznak a témaval, segiti a tehetség ¢€s
fejlesztése szakvizsgaval rendelkezd
kollégand, ill. az iskolapszichologus.

A tanév elején az oktatd a sajat tantargyara
vonatkoz6 tanacsokat ad. Az
iskolapszichologus szervezett és egyéni
foglalkozas keretein beliil segiti a célt.

Kiilon hangsulyt fektetiink a digitalis oktatés
hatékonysaganak novelésére.

Projektmunkak timogatasa Tanulmanyi eredményekre hatdssal van.

Kozosségi munka SIS Tanulményi eredmények jobbak.
korrepetalassal

SVAS DA TR BV ORI BT I TS0 1918 Tanuldink tanulmanyaik befejezése utan, akar
kialakitasa munka mellett keresik az 0 lehetéségeket. (P1.
felndttoktatas, raépiilés.)

Feladat és elvart eredmény a szocialis, allampolgari kompetencia fejlesztése terén

Feladat Elvart eredmény

A kozosségi szolgalat teljesitése soran llyen iranyt egyiittmiikodési tamogatasok
elonyt élvezzen masok onzetlen segitése széma no.

A didkonkormanyzat hatékonyabban
miikodik

Raszorulé tanulok tamogatasa FO,,kO..ZOtt . odafigyelés, a  jelzGrendszer
mikodtetése.

Részt vesziink az Erasmus, a Rakoczi
Szovetség palyazatain, ill. a Hatartalanul!
programban.

Pl. eredményes didkkozgytilés.

N6 a hataron tili magyar tannyelvii iskoldkba
ellatogatok szama.

Feladat és eredmény az iskola ,,jo hirének” erdsitése terén

14
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7 4

Feladat Elvart eredmény

A tanulok felkészitése, részvétele
orszagos, megyei, varosi vetélkedokon, Sikeres szereplés
rendezvényeken

Az iskolai rendezvényekrol beszamolunk
a honlapon, a Facebookon, TIK-TOK-on, @Yt RuilEes i
helyi médiaban

A sziil6i és tanuloi elvarasoknak torténo

. Kétoldalu kommunikacio, elégedettség
megfelelés

A gazdalkodo6 szervezetek elégedettek
tanuloink szakmai tudasaval és a
munkahoz valo hozzaallasukkal

A neveléssel kiemelten foglalkozunk. Kevesebb fegyelmez6 intézkedés.

Feladatok ¢és elvart eredmény a szervezeti kultara fejlesztése teriiletén

Osszefiiggd szakmai gyakorlatrél pozitiv
visszajelzések

4 /4

Feladat Elvart eredmény

Az oktatoértékelési rendszer
miikodtetése, az eddigi tapasztalatok Valoban fejlesztd legyen az értékelés
alapjan tovabbfejlesztése

Mindenki  megtaldlja a  munkdjanak
Az informaci6 aramlas hatékony ellatasahoz sziikséges legfontosabb
informaciokat.

A feladatok elosztasa legyen egyenletes és ERVSaYFA iR gordiilékenység a
személyre sz616 megvalosulasban.

Tantestiileti kirandulas, kozosségi

rendezvények Tamogat6 légkor

Feladatok és elvart eredmény a lemorzsolddas teriiletén

4 4

Feladat Elvart eredmény

il (i) A probléma kialakulasa el6tt csokkentjiik a
g korai iskolaelhagyas kockazatat.

Egyéni, csoportos vagy intézményi szintli —
Intervencié (beavatkozas) tamogatasokkal probaljuk elkeriilni a
lemorzsolddast.

Iskolarendszerbe visszavezetve a tanulokat

Kompenzacio (helyreallitas) az érettségi megszerzése utan vagy szdmukra
alternativ tanul6i utvonal biztositasa.
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Feladatok ¢és elvart eredmény a hianyzasok leszoritasa és kezelése teriiletén

Feladat Elvart eredmény

Az igazolt tanulo6i hianyzasok csokkentése
az elmult tanévhez képes

10 %-o0s csokkenés

Az igazolatlan hidnyzasok szamanak

" . 10%-o0s csokkenés
csokkentése

A hianyzasokkal kapcsolatos értesitések
pontos és naprakész vezetése

A sziilével folyamatos kapcsolattartas A hidnyzas mérséklddik az adott tanulonal

A tanév kiemelt feladatai és az elvart eredmény

Feladat Elvart eredmény

Valamennyi meghirdetett osztalyban
megfeleld 1étszammal tudjunk dolgozni.

A tanuloi 1étszamot tudjuk novelni.

Eredményes kimeneti vizsgak Minél kevesebb bukés, szép atlagok.

. 1ok . N6 a beadott eredmén alyazatok szama,
Eredményes palyaztatas 6 a beadott eredmenyes palydzatok sz
eredményessége.

Elméleti és gyakorlati 6ran kiviili
(T4 BV Y21 ST AL EG TG OER S I IVAS S A didkok szamara van elegend6 kihivas.
erositése

Jogszert eljarasok

A beiskolazas tovabbi erositése, az
épitdipari szakmak népszeriisitése

Egylittmiikdési megallapodasok. Kozos
programok: tizemlatogatas,
tanartovabbképzés, szakmai bemutatok.

A gazdasagi szféraval a kapcsolat
erositése

Novelni kell az ebben résztvevo tanulok
szamat.

A projektszemlélet honositasa Eredményes projekthét.

A dualis képzés erositése

4.1.3 Emberi eréforrasok menedzselése feladatai
Ennek a teriiletnek két alapvetd része van:
e Az 0j munkaerd kivalasztasa, betanitasa
e A munkaszerzodéssel rendelkez6 kollégak tamogatasa, fejlesztése

Uj munkaerdre folyamatosan sziikség van, mert intézménylinkben né a tanuléi 1étszam, kis

mértéki, de van fluktuacio. A kivalasztas folyamata:

1. Tantargyfelosztas alapjan a sziikséglet meghatarozésa: igazgato

2. Allashirdetés kezdeményezése: igazgatd
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. A Dbeérkezett palyazatok értékelése, interju kezdeményezése azokkal a

palyazokkal, akik a feltételeknek megfelelnek: igazgatd
Interju, esetleg bemutatd ora: igazgatd, teriiletileg felelds igazgatdhelyettes,

munkakdzosség-vezetd

. Dontés: igazgato, teriiletileg felelds igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd

5
6.
7
8

A javaslat tovabbitdsa a foigazgatohoz: igazgatd

. Elbiralas utan a palyazo értesitése

. A munkaszerz6dés elokészitése: igazgatd, kancellari iigyvivo.

A kivalasztas szempontjai:

9.

Minél szélesebb legyen a palyazo végzettségével ellathato feladatok kore

10. Szakmai felkésziiltség

11. Munkatapasztalat
12. Elhivatottsag

13. Kommunikéci6

14. Bér.

Az 1j kollégat informacioval ellatjak:

Munkaiigyi teriileten: igazgat6, kancellari iigyvivo

A munkakor ellatasahoz tartozo6 informaciok: teriiletileg illetékes igazgatohelyettes

Az oktatok szakmai mentora a munkako6zosség-vezeto.

A probaidd alatt igyeksziink minél tobb tdmogatast adni, megfigyelni a hozzaallast, a szakmai

munkat. Oktatok esetén a munkakozdsségen beliil vegyen részt oralatogatasokon, illetve hozza

is bemegylink legalabb két alkalommal.

Az oktatdk tovabbképzése terén fontos:

1
2
3.
4

a folyamatos fejlesztés,
a jogszabaly altal eldirt kotelezettség teljesitése,
az intézmény érdekeinek figyelembevétele (hasznosulas),

az oktato érdeklddésének, tovabbképzési igényeinek tdmogatésa.

A tanév elején a legfontosabb dolgunk:

1.
2.

a jogszabalyok attekintése,

a dolgozok tajékoztatasa,
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a pontos egyénenkénti nyilvantartas vezetése,
a tovabbképzési lehetdségek megismertetése,
az igények felmérése,

a tovabbképzések megtervezése,

N o g~ ow

az OTR megismerése, megismertetése, feltoltése.

A tovabbképzések megvalosulasa utan fontos, hogy tovabbadjak a kollégak a hallottakat abban

a korben, amely azt hasznositani tudja.
Felel6s: igazgatd, munkakozosség-vezetd.

Ebben a tanévben az alabbi hosszutava tovabbképzések mikodnek:

Név Mit tanul? Hol tart?
Bir¢ Istvan Miiszaki szakoktatdo (BME) 3/7 felév
Harasztosi Sandor Létesitménymérndk Msc (DE) 3/4 félév
Silye Tamas Kozoktatasi vezetd szakvizsga (BME) 3/4 félév
Sz6116si Andrea I1dikod Osztott tanari mesterszak (épitész) (DE) 1/2 félév
To6th Akos Kozoktatasi vezetd szakvizsga (BME) 4/4 félév
Toth Eva Kozoktatasi vezetd szakvizsga (BME) 4/4 félév
Veresné Foczén Beata Kozoktatasi vezetd szakvizsga (BME) 3/4 télév

4.1.4 Intézményi Onértékelés feladatai - datum
Az intézményi onértékeléshez sziikséges partneri mérések iitemezése (terv) a kdvetkezd:

A mindségbiztositasi csoport tagjai minden héten tartanak megbeszélést (csiitortok 5-7. ora),

illetve havonta egyeztetés torténik a Debreceni Szakképzési Centrumban.

2024. szeptembertdl kezdve a 2023. tavaszi teljesitményértékeléshez kapcsolddo cselekvési

tervek megvalositasa, megvalosulasuk értékelése

e Oktatoi cselekvési tervek
o [gazgatoOhelyettesi cselekvési tervek

e [gazgatodi cselekvési tervek

Kovetkezo (2026-ban esedékes) teljesitményértékelésre torténd felkésziiléssel kapcsolatos

feladatok.

2024. szeptember 1-t61 elindul a 2. 6nértékelési ciklus. 2024. augusztus 31-ig elfogadott

cselekvési tervek (fejlesztések) megvaldsitdsa, megvaldsulasuk értékelése
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e Intézményi cselekvési tervek

e Intézményvezetdi cselekvési terv(ek)

Ssz. Feladat Felelés Hataridé
1. A célrendszer feliilvizsgalata MICS-vezetd 2024. 10. 31.
2. A megjelolt folyamatszabalyozasok MICS-vezetd 2025. 06. 30.
elkészitése

Folytatodik az intézmény onértékelése €s az oktatoi értékeléshez kapcsolddo folyamatos

adatgytjtés.

¢ indikatorok gyijtése, feldolgozasa folyamatos
e Az intézményi Onértékeléshez sziikséges partneri mérések litemezése (terv) a

kovetkez6:

1. Az intézményi oOnértékelés keretében a tanuldk elégedettségét méré kerdoiv:

2025. januar 27 - februar 02.

2. Az intézményi oOnértékelés keretében a sziilok elégedettségét mero  kérdoiv:

2025. februar 03 — februar 09.

3. Az intézményi onértékelés keretében az oktatok elégedettségét méré kérdoiv:

2025. februar 10 — februar 16.

4. Az intézményvezetli onértékelés keretében az oktatok elégedettségét mérd kérdoiv:

2025. februar 17. — februar 23.

5. Az intézményvezetoi onértékelés keretében az oktatok elégedettségét mérd kérdoiv

(vezetGhelyettesek): 2025. februar 24. — marcius 02.

4.1.5 Vezetoi ellenorzés feladatai
Vezet6i ellenOrzés feladatai
8. A vezetdi ellendrzés teriiletei a tanév folyaman:

e tantargyfelosztas
e tanmenetek
e munkatervek, beszamolok

o foglalkozasok
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e szakmai anyag ellatottsag

e adminisztraciés feladatok (bizonyitvanyok, torzslapok, osztalynaplok,
KRETA)

e hianyzasok kezelése

e atanulok értékelésének gyakorisaga, mindsége
e vizsgak szervezése ¢és adminisztracidja

e palyaorientacios tevékenység

e beiskolazés szervezése és adminisztracidja
e iinnepségek

e a Didkdnkorményzat miikodése

o sziilokkel torténd kapcsolattartas

e kommunikacié a partnerekkel

e az intézményi vagyon megorzése: leltar

e tulora

e Osztondij

e munkafegyelem

e munkaszerzédések, munkakori leirasok

4.1.6 Kommunikacio a partnerekkel feladatai
A lehetséges kapcsolodasi fajtak elsd értelmezési szempontja az egyének kozotti kapesolatok.

Ez alatt azt érthetjiik, hogy mind a véllalkozas, mind pedig az iskola részérdl bizonyos

személyek kozott jon 1étre az egylittmiikodés vagy interakcio.
Ez a kovetkezd forméakban valdsulhat meg:

e rendszeres megbeszélések: elore egyeztetett idépontban vagy ad hoc jelleggel,
e vallalati szakemberek eloadasai az iskolaban,

e oktatok eldadasai a vallalatoknal,

e tanulok részvétele a vallalat miikddésében: szakmai gyakorlat, dudlis képzes,
o koOz0s kutatési, fejlesztési tevékenység, kozos szellemi tulajdon,

e koz0s kiadvanyok, publikéciok,
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Az egyének szintjén értelmezett egylittmiikodések nagy szdmban, alulrdl szervez6dé modon,
sokszor észrevétleniil vannak jelen az érintett szervezeteknél. Sok esetben az intézményi szinti

egyiittmiikdések alapjai lehetnek.

A kovetkezo értelmezési szint egyének és intézmények kozott jon 1étre. Ez alatt azt értjiik, hogy
az egyik szervezet intézményi szinten vesz részt az egyiittmiikodésben, mig a masik félt egy
személy képviseli.

Ebben az esetben a kovetkezo lehetséges kapcsolatok johetnek 1étre:

e oktatok alkalmazasa szakértoként vagy meghatarozott projektekre a vallalatoknal,
e vallalati munkatarsak alkalmazésa az iskolaban (pl. esti képzés, oraado),

e vallalati munkatarsak tovabbképzése az iskolaban,

e koOz0Os kutatasi és fejlesztési tevékenység, kozos szellemi tulajdon,

e koz0s kiadvanyok, publikaciok,

e bizottsdgokban val6 részvétel, versenyek birald bizottsdgaban valo rézvétel.
Ennél a szintnél méar nagyobb horderejli egyiittmiikddési fajtakrol beszEliink.

Megjelenik a toke és az emberi erdforras sziikségessége. Eldnye viszont, hogy az

egylttmiikddések elvart pozitiv eredménye nem csak az egyének szintjén érezheto.

Az egyetemi-vallalati kapcsolatokat a legmagasabb szinten, az intézményi szinten értelmezziik,

amikor az egyiittmiikddés a két szervezet vezetése kozott jon 1étre.
Ennek lehetdségei a kovetkezok:

e iskolai berendezésekhez, helységekhez vald hozzaférés biztositasa,

o vallalati berendezésekhez, helységekhez vald hozzaférés biztositasa,

o koz0s szervezeti egységek létrehozasa és fenntartasa (képzokdzpont),

e koz0s infrastruktura-fejlesztés,

e vallalati beruhazasok az iskolaban,

e kutatési, fejlesztési szerz0dések intézmény szintjén,

o ko0z0s kutatasi projektek,

o life-long-learning feltételeinek kiépitése és fenntartasa iskola és vallalat kozott,

e iskolai programok finanszirozasahoz vald hozzéjarulds (beiskoldzasi rendezvények),
e iskolai csoportok tdmogatésa,

e cgylittmikodési megallapodas megkotése adott témateriileteken,
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kozo6s marketing feliiletek: web alapu feliiletek, kiadvanyok, rendezvények...stb.

Az intézményi szintl egyiittmiikddések elvart pozitiv eredményei a szervezet egészére hatnak.

Lathatd, hogy megjelenik az infrastruktira, mint az egyiittmikodés targya, illetve eszkdze.

Erezhet6

Erezhet6

Erezhet6

elényodk az egylittmiikodo vallalat szemszogébdl:

Uj tudas a szervezetben,

az iskolai kindlat befolyasoldsa: olyan bizonyitvanyokat kaphatnak a végzettek,
melyek a tudas mellé kapcsolati tokét is adnak (dudlis képzés),

ko6z0s konferenciak,

tanulok gyakorlaton torténd foglalkoztatasa: potencidlis munkaerd (nyari gyakorlat,
dualis képzés),

munkatarsak bevonasa oktatasba,

presztizs,

tarsadalmi kapcsolatok fejlesztése.
elénydk az iskolaban dolgozok (oktatok, kutatdk) szemszogébol:

szakmai, gyakorlati tapasztalatok,

a gazdasag elvarasai megismerésre keriilnek,

tanuloknak szakmai gyakorlati helyek biztositasa, dudlis képzés,
kozos projektek,

ko6z06s konferenciak,

specialis vallalati berendezésekhez valo hozzaféres,

képzési szinvonal nd,

presztizs mind az intézmények, mind az akadémiai szféra szamara,

kutatasi eredmények tudomanyos elismertségén til szakmai megbecsiiltség is.
elényok a tanulok szemszogébdl:

szakmai, gyakorlati tapasztalatok,

dualis képzés,

piaci mechanizmusok megismerése,

piaci kutatasokban valo részvétel,
elméleti tudas gyakorlatba valo atiiltetése,

specidlis vallalati berendezésekhez val6 hozzaférés,
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e vallalati szakemberekkel valo talalkozas,

e szakmai kompetenciak fejlesztése.

Villalkozasfejlesztési tevékenységet végzo intézmények kozott, az oktatdsi intézmények

limitaltan tudnak bekapcsolodni a pénziigyi eszkozoket nyujtd tevékenységekbe.

Tevékenységiikbdl adodoan, immateridlis eszk6zokhoz kotédo tevékenységek terén viszont

kiemelt szerepiik lehet.

4.2  Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai
4.2.1 Szakmai - képzési tervezés feladata

A Debreceni SZ Péchy Mihaly Epit6ipari Technikumaban tanulé didkok szdmara a szakmai és
képzési tervezés egy fontos és alapvetd feladat, amely hozzajarul ahhoz, hogy hatékonyan ¢€s
sikeresen fejlodhessenek pdlyajukon. Az intézményiink biiszkén kindl szdmos kiilonb6zd
szakmat, mint példaul a magasépitd technikust, mélyépitd technikust, épiiletgépész technikust

¢s faipari technikust, €s a tervezés szerepe ezen a teriileten kiemelkedo.

A szakmai-képzési tervezés feladata elsésorban az, hogy Osszehangolja a tanterveket és a
tananyagokat a szakma aktudlis igényeivel. Az épitdipar dinamikus agazat, és folyamatosan
valtozik, 0j technoldgidk és eljarasok jelennek meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a tananyagok
¢s a képzési programok mindig naprakészek legyenek. Az intézményiinknek az a feladata, hogy
biztositsa a didkok szamara a legfrissebb ismereteket és készségeket a valasztott szakmajuk

terén.

A szakmai-képzési tervezés szintén segiti a didkokat abban, hogy meghatarozzak a sajat
karrieritjukat. A didkoknak lehetdségiik van kiilonb6zé szakmak kozott valasztani, és a
tervezeés folyaman segitjiik 6ket abban, hogy olyan dontéseket hozzanak, amelyek a legjobban

illeszkednek az érdeklddésiikhoz €s képességeikhez.

Az iskolankban a szakmai-képzési tervezés aktiv és kozponti szerepet jatszik a didkok
fejlddésében. A tandrok és a tandcsadok segitik a didkokat a tervezésben, és az iskola szorosan
egyiittmikodik az ipari partnerekkel biztositja, hogy a képzés mindig az iparag elvarasaihoz

igazodjon.

Osszességében a szakmai-képzési tervezés feladata az, hogy eldsegitse a didkok személyes €s

szakmai fejlodését, ¢és lehetévé tegye szdmukra, hogy sikeresen indulhassanak a
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munkaerdpiacra az épitéipar szamos teriiletén. Az intézményiink elkdtelezett abban, hogy a

legjobb oktatést és tamogatast nyujtsa didkjainknak ezen az uton.

4.2.2 Palyaorientacio, beiskolazas, tanuldi felvétel feladatai
“Csak ugy épithetjiik a jovot, ha mind egyiitt dolgozunk rajta!”

Az iskolavélasztds nem lehet egy véletlenszerli folyamat. Egy oktatdsi intézmény nem csak
tudast ad 4t, hanem szokasokat, moralt, tudomanyt, lehetdségeket, tanulsagokat. Onallosigra
nevel, és biztositja az orszag tarsadalmi és gazdasagi fejlodését. A palyaorientacid elsddleges
célja, hogy segitse a tanuldk palyavalasztasat. A szakmatanulas igénye az életpalya-épités
szlikségessége vitathatatlan. Fontos, hogy a tanulok kiprobalhassak képességeiket,
elmélyedhessenek az érdeklddéseiknek megfeleld teriileteken ezzel is fejlesztve dnismeretiiket
¢s palyaismeretiiket. A beiskolazési programban az érintetteket meg kell célozni, amiben segit
az egységes arculat, hiszen a stabilitast, a megbizhatosagot és a mindséget is el kell juttatni a
szllokhoz, a gyerekekhez egyarant. A palyavalasztd didkokat és sziileiket arrol is meg kell
gyOzniink, hogy intézményiinkben olyan nevelés és szakmai képzés folyik, amely jo
elhelyezkedési és tovabbtanulési esélyt ad a végzett tanuloink részére. A hitelességlinket céges
partnerkapcsolataink is alatdmasztjak, akikkel egyiitt dolgozunk azon, hogy megfeleld

mindségi tudassal rendelkezé munkavallalok keriiljenek ki az intézményiinkbdl.

A beiskolazasi folyamat a promoécioval a marketingstratégiaval indul és a tanuldi jogviszony

1étesitésével zarul le.
A folyamat elemei:

e promocio, marketing,
e aleendd tanulok és sziileik folyamatos tajékoztatasa,
e folyamatos kapcsolattartas az altalanos iskolakkal,
e jelentkezés folyamata,
e tanuldi jogviszony/beiratkozas
eldsegitése

e DOK program: Veréb tdbor- eldsegiti a konnyebb iskolakezdést
Kozépfoku beiskolazasi terv:

e altalanos iskolai tanulok palyavalasztasi szandékanak feltérképezése,
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e iskola képzési palettdjanak megismertetése, népszertisitése,

e palyavalasztasi rendezvényeken keresztiili orientalas.

Marketingeszkoz:
e iskolai honlap (www.dszcpechy.hu), kozosségi média, — folyamatosan friss
informaciok

e irott anyagok, tajékoztatok, megkiildése az altalanos iskoldknak Hajdu, Borsod,
Heves, Békés, Szabolcs, Jasz — Nagykun megyékbe e-mail-ben.

o filmek, prezentaciok a szakmakrol, iskolarol- iskola honlap, kozosségi média

o telefonos tajékoztatas (ligyfélszolgalat, iskola titkarsag),

e Nyitott Kapuk Napja

e Hell6 Szakma! Ut a jovobe palyavalasztasi kiallitas

e IV. Szakmafesztival - 2025. 05.

e Altalanos iskolak felkeresése és vagy sziiléi palyavalasztasi értekezlet tartasa

Célunk: az érdeklddo tanulok ismerjék meg erdsségeiket, gyengeségeiket, alakuljon ki benniik
realis Onismeret. Ismerjék meg a lehetdségeiket, szakmakat, épitsenek céges kapcsolatokat,
alakuljon ki benntik a realis palyaépitési terviik.

A tanuldi felvétel feladatai

Iskolankba torténd jelentkezés: altalanos iskolan keresztiil.

Pontszamitas, rangsorolas: magyar nyelv €s irodalom, térténelem, idegen nyelv, matematika,
fizika, szabadkézi rajz tantargyak, 7. osztdly évvégi és a 8. osztaly félévi tanulmanyi

eredményei alapjan torténik. Foglakozés egészségiigyi vizsgalat sziikséges.

A 2025-as kozépiskolai felvételi legfontosabb datumai:

2024. oktéober 20.

Kozépiskolak kozzé teszik a felvételi tajékoztatdjat (tagozatok, pontosabban tanulmanyi
teriileteket), pontszamitasi szabalyok, kotelezévé teszik-e a kozponti irasbeli felvételit,

tartanak-e szobelit.
2024. oktober 31-ig

Az 0Osszes altalanos iskola megtartja a felvételirdl szolo tajékoztatokat a sziiloknek és a
didkoknak.
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2025. februar 20.

Eddig a napig tovabbitjak az altalanos iskolak a diakok tanuloi és jelentkezési lapjait — ekkor

torténik meg maga a jelentkezés a kozépfoku iskolakba.

2025. marcius 25-27.

Ebben az idészakban lehet valtoztatni a megjeldlt iskolak/tanulmanyi teriiletek sorrendjén.

2025. majus 5.

A didkok, a sziilok és az altalanos iskolak megkapjak a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo

hatarozatot a kozépiskolaktol.

2025. majus 12-23.

Rendkiviili felvételit eljaras (azokban az iskolakban, ahol a féréhelyek kevesebb mint 90

szazalékat toltottek fel). Ekkor a jelentkezést mar egyénileg kell intézni, kozvetlenil a

kivalasztott iskolaban, az ekkor benyujtott felvételi kérelmekrél majus 22-ig dont is az igazgato.

2025. junius 25-26.
Beiratkozas a kozépfoku iskolakba.

Beiskolazasi cselekvési terv

Feladatok

Altalanos iskolak tajékoztatasa nyilt
napjaink idépontjairol.

Altalanos iskolak megkeresése,
palyavalasztési sziildi értekezletek
tartasa.

Telefonos kapcsolatfelvétel a nem
reagalo iskolakkal.

Beiskolazassal kapcsolatos tajékoztato
anyagok elkészitése, aktualizalasa.

Altalanos iskolak megkeresése,
palyaorientacios foglalkozasok
felajanléasa.

Céges kapcsolataink meghivasa a
rendezvényekre.

Hatarido

szeptember- oktober

szeptember-oktober

oktober

szeptember-oktober

folyamatos

folyamatos
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Felelos
Deli Attila Antal
igazgatohelyettes

iskola vezetése, oktatok

Posztos Petra iskolatitkar

Deli Attila Antal
igazgatohelyettes

Deli Attila Antal
igazgatohelyettes

Deli Attila Antal,
Sandorné Pinczés
Marianna
igazgatohelyettesek
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Feladatok Hataridé Felelos
Jelentkezettek sziileinek vélemény- o 9. évfolyam

. . junius sl
monitorozasa osztalyfonokei

4.2.3 Oktatok szakmai - képzési egylittmikodése feladatai
Az igazgatd munkdjat négy igazgatohelyettes segiti munkakdri leirasuk szerinti teriileteken:

a) altalanos igazgatohelyettes

b) szakmai igazgatohelyettes

c) vallalati kapcsolatokért felelés igazgatohelyettes
d) innovacios és fejlesztési igazgatohelyettes

Az iskolavezetést elsOsorban az egyes tantdrgyak oktatdsanak koordinalasaban a

munkak6zosség-vezetok segitik.

Munkako6zosség Munkako6zosség-vezeto Munkakozosségi tagok

Besenyei Zsolt
Bunyéané Szabo Ildiko
Dr. Debreczeni Mark
Fedor Tamas
Garamvolgyiné Gabor Andrea
Gocs Lajos

Czicze Laszlo Katonané Recs6 Erna
Dr. Kovacsné Magyar Mariann
Dr. Kulcsarné Szentesi Dora
Dr. Kurdicsné Sebestyén Anna
Nagy Noémi
Tarnai Zoltan
Skripeczki Beata

Abuczki Katalin

Adém Méria Krisztina

Dr. Debreczeni Mark
Idegennyelvi Toéth Erika Dr. Herczegné Kertész Ibolya
Kalas Zoltanné

Kriszt Maria

Dr. Kurdicsné Sebestyén Anna
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Munkakozosség Munkakozosség-vezeto Munkakozosségi tagok

Sebestyén Olga

Terge 11diko

Tokainé Racz Adrienn
Toth Balazs

Cziczéné Nagy Judit
Deli Attila Antal
Demeterné Kozma Zsuzsanna
Droftiné Ori Eniké
Képlarné Bacskai Mariann
Besenyei Zsolt

Katonané Viski Szilvia Nagy Brigitta
Németh Istvan
Sandorné Pinczés Marianna
Szulyak-Sirola Marcella
Toth Akos
Téth Eva
Veresné FOczén Beata
Nadasdi Sandor

Szakmai alapozé Szilagyi Erzsébet Silye Tamas Ferenc

Farkas Lajos

Bir6 Istvan

Bir6-Balogh Aniko

Gaal Jozsef

Hajos Gréta

Huszar Jozsef

Molnér Gabor

Nagyné Kricsfalussy Anna

Nadasdi Sandor

Nadhazi Ivan

Papp Istvanné

Szabo Gabriella

Szabo Jozsef

Epitész szakmai Gajdos Csaba

Szilagyi Erzsébet
Sz6116si Andrea

Dr. Tajtané Horvath Nora
Zsalak6 Tamas
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Munkakozosség Munkakozosség-vezeto Munkakozosségi tagok

Oraaddk:
Hajos Bence
Zambo Gyongyi

Farkas Lajos
Harasztosi Sandor
Jozsa Imre
Epiiletgépész szakmai Sandor Zoltan Kozma Ferenc
Orosz Ferenc
Toth Laszlo
Vincze Ferenc

Balogh Antal

- . ) Havasi Gyula

Faipari szakmai Silye Tamas Ferenc T
Szilasi Lajos

Papp Jozsef

Farkas Lajos

Szabd Gabriclla

Szilasi Lajos
Szulyak-Sirola Marcella
Toth Balazs

Garamvolgyiné Gabor
Andrea

Innovacios

Abuczki Katalin

Besenyei Zsolt

Biro-Balogh Aniko

Bunyané Szabo I1diké

Czicze Laszlo

Cziczéné Nagy Judit

dr. Debreczeni Mark
Demeterné Kozma Zsuzsanna
Osztalyfonoki Tarnai Zoltan Droftiné Ori Enikd Eva
Garamvolgyiné Gabor Andrea
Hajos Gréta

Képlarn¢é Bacskai Mariann
Katonané Recso Erna
Katonané Viski Szilvia

dr. Kulcsarné Szentesi Dora
dr. Kurdicsné Sebestyén Anna

Nagy Noémi
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Munkakozosség Munkakozosség-vezeto Munkakozosségi tagok

Sandor Zoltan
Sebestyén Olga

Silye Tamas

Szabo Gabriella
Szulyak-Sirola Marcella
dr. Tajtané Horvath Nora
Tarnai Zoltan

Téth Akos

Toth Balazs

To6th Eva

Veresné FOczén Beata

Munkakozosségen beliil elvart:

e abelépd oktatok segitése az 1j munkahelyi kornyezetben,

e modszertani segitségnyljtas munkakdzosségen beliil,

o egységes kdvetelményrendszer kialakitdsa,

e tudasbazis létrehozasa: feladatlapok, digitalis tananyagok, ppt-k, stb. kozzé tétele,
ezaltal mindenki szaméara konnyebb a felkésziilés,

e tanmenetek egyeztetése,

e csoportbontas esetén kiilonosen fontos, hogy kozelitdleg egyiitt haladjanak,

e szakmai targyakbol fontos az elmélet és gyakorlat sszhangja,

e a feladatok egyenletes elosztasa.

Az osztalyfonok feladata az osztadlyaban oktatok tajékoztatasa az Oket érintd kérdésekrol.
Osztalyt, csoportot vagy tanuldt érinté problémak esetén kezdeményeznie kell az osztalyaban

oktatdk rendkiviili értekezletét.

Az iskolavezetés demokratikus dontésekre torekszik. Téjékoztatja és kikéri az oktatoi testiilet
véleményét a jogszabalyban rogzitett eseteken kiviil minden, az egész iskolai kozdsséget érintd

kérdésekben. Egy-egy esetben ez a munkak6zosség-vezetok bevonasaval torténik meg.

Az oktatok sajat munkéjuk értékeléséhez folyamatosan toltik fel a MIR-hez tartozé mappajukat.
(Tanmenetek, beszamolok, tanulmanyi és vizsgaeredmények stb.) Mindez a hozzéjuk rendelt

MICS-tag segitségével torténik meg.
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4.2.4 Modszertani kultira és eszkoztar mikodtetése, fejlesztése feladatai

e Fontos feladatunk az informatikai tanari kompetencia fejlesztése, a foglalkozason
ezek haszndlata, a tanari szemlélet modositasa, alkalmazkodva a mostani generacio
érdeklédési  koréhez. Ezt belsd tapasztalatcserével, illetve kiilsés (IKK)
tovabbképzéseken valo részvétellel tudjuk megvalositani. Szorgalmazzuk az online
szamonkérést (Redmenta, Kahoot, stb segitségével).

e A meglévd digitalis tananyagot tovabb kell fejleszteni, illetve meg kell osztani
egymas kozott.

o A foglalkozasokon a kooperativ technikdk, differencialds, csoportmunka, paros
munka alkalmazasa, ezeket tovabbképzéseken, illetve oOralatogatdsok segitségével

tudjak elsajatitani a kollégak egymastol.
4.25 Tanulds timogatasa feladatai

Az utobbi idében sokat valtozott a tanulds fogalma, a tanulashoz val6 viszony, a megszerzett
tudas értéke. A folyamatos onfejlesztést, a tudas megujitasat nem csak a munkaerdpiac varja el,
jobb esetben ez egy belso sziikségletté kellene, hogy alakuljon. Ehhez az kell, hogy a hatékony
onall6 tanulds kompetencidja mar gyermekkorban kialakuljon, és biztos alapot teremtsen az

¢lményszerli tanulashoz, az élethez, a munkéhoz.

Iskolankban az oktatas kézéppontjaba a tanulok igényeit allitjuk. Minden tanul6t megilletnek
a magas szinvonall oktatés, a relevans tanterv, a megfeleld értékelés, az ,,egyenld” és értekes
tanulasi lehetdségek. Intézményiink valamennyi tanuldja szdmara olyan kornyezetet
igyeksziink biztositani, amely megfelel a tanulasi igények sokféleségének és megprobaljuk
felszinre hozni a fiatalokban rejld lehetdségeket. A mindségi oktatdsunk a tanulokhoz
alkalmazkodik, igy szeretnénk elérni, hogy a tanuldk aktivan részt vegyenek a tanuldsi
folyamatban, vilagosan lassdk tanulmanyaik céljat, annak pozitiv hozadékat. Mindez fontos
Osztonzést jelent szamukra az iskoldban maradashoz, a vizsgadk sikeres abszolvalasdhoz, a

munkaerdpiacon valdo megfeleléshez, tovabbtanulasi lehetdségek igénybevételéhez.

Igyeksziink a szaktargyi orakon is a tanulasi képességek figyelembevétele mellett fejleszteni
tanuloinkat, illetve intenziv vagy idOszakos felzarkdztatd ¢€s korrepetdld foglakozasok

tartasaval segiteni azt.

Célunk a tanuldshoz vald viszony pozitiv irdnyba torténd formalasa, a negativ tanulasi

¢lmények felszamolasa.
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A koncentracios képességek, a gondolkodas fejlesztése, a szoban ¢€s irasban torténd
kifejezOkészség fejlesztése a hazi feladatokon tul a tehetséggondozés, felzarkoztatés-
korrepetalds, projektmunkak, kiil- és belfoldi gyakorlatok (Erasmus-Németorszag, Rakdczi
Szovetség  utjai, Utravald  Osztondijprogram, Hatartalanul!, Apéaczai  Osztondij,
palyaorientacidos napok, vallalati partnerkapcsolatok) hazi, megyei, orszdgos (matematika,
torténelem, magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, természetismeret, sport, ASZEV,
OSZTV), versenyeken vald részvétel, az azokra torténé felkésziiléssel is torténik. Ezek
alkalmat adnak arra, hogy a tanuld személyisége, onismerete is fejlodjon, pozitiv onképe

kialakuljon.

Osztalyfonoki orakon (vided, szaktanarok javaslatainak ismertetése az adott tantargy
eredményes tanuldsdhoz, tanulasi problémak megbeszélése stb.), a tanuldkkal, sziil6i
¢értekezleteken a sziilokkel is besz€liink a helyes napirend, szokasrend kultardjanak a
felépitésérol, tanulasi technikak ismeretérél, amely a sikerhez vezet6 ut egyik lépcséfoka.
Segitd szakemberként kapcsolodik ehhez a munkahoz az gyogy- és fejleszté pedagdgus,

iskolapszichologus, szocidlis segitd, blinmegel6zési tanacsado.

IKT eszk6zok, az online feliiletek, digitalis tartalmak fejlesztése, a Goggle Classroom, a
KRETA feliilet hasznalatanak ismerete, gyakorlasa is kiemelt feladatunk, amely megkonnyiti a

kommunikaciot, segiti a hianyzasok miatti lemaradast, foldrajzi hatranyok lekiizdését is.
Tamogatast biztositunk:
e 4ltalanos tdmogatds — az Osszes didk szamara,
e c¢lzott tAmogatds — didkok csoportjai szamdra mérsékelt szintli kockdzatok vagy
igények esetén,
e cgyéni tamogatas — intenziv intervencio, kronikus vagy rendkiviil magas szintii

e kockazatok vagy igények esetén.

4.2.6 A tanulok mérése és értékelése feladatai
Az ellendrzés mddszerei legyenek valtozatosak:

o Megfigyelés
e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuloi projektek értékelése

32



NSZFH/dszc-pechy/003501-1 LT

e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Szobeli szamonkérés
e Az irasbeli beszdmoltatas
o témazaro dolgozat
o ropdolgozat

o szodolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Az egyes szaktargyak oktatéi a munkakozosségiikon beliil egységesen értékelik a tanulokat.
Irdnyado a kozépszinth érettségi szdzalékos elosztasa. Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén

ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.
Az értékelési koncepcio célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrdl szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit
fejlodott;

e a tanuld szamara adjon egyértelmii visszajelzést erOsségeire ¢€s fejlesztendd
teriileteire;

e jelenjék meg, hogy a tanulo sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.
Minden tantargybol félévente elvarhato a 2-3, esetleg tobb érdemjegy.
A tanév soran fontos kotelezd mérések vannak, melyen az intézménynek részt kell venni:

e Centrum szintli bemeneti mérés, kimeneti mérés 9. évfolyamon magyar nyelv,
matematika, idegen nyelv tantargyakbol. Ezek alapjan sziikség esetén felzarkoztato
csoportok szervezése, illetve az eredmények alapjan a tanulok fejlédésének mérése.

e Netfit mérés

e Kompetencia mérés a 10. évfolyamon

o Frettségi vizsgak

e Szakmai vizsgdk
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Belso szervezésii mérések:
o Agazati alapvizsgak 10. évfolyamon
e A 9.Ny osztalyban év végi mérés angol nyelvbol
Fontos a versenyeken valo eredményes szereplés (OSZTV, OKTV, sport versenyek, mas az év
kdzben rendezett versenyek), ezért ezen tanuloknak verseny felkészitést kell tartani.
A gyengébben teljesitOknek felzarkodztatd foglalkozasok szervezése.
Szorgalmazzuk, hogy a tanuldinknak legyen minél tobb nyelvvizsgaja

4.2.7 Mentalhigiéné és prevencio feladatai

Iskolapszichologus: Major Imola Réka

Iskolapszichologiai feladatok:

1. Diédkokkal:

e Tanorai keretek kozt, osztaly szintli foglalkozas: ismeretndvelés prevencios céllal,
egészségfejlesztés, eletmindségfejlesztés, onismeret, kozosségi €letet, aktudlisan, az
adott osztalyt érintd pszichologiai témakban

e Tanorai keretek kozt osztaly szintli szlirOvizsgalatok (részképességek, Onismeret,

¢letmdd, megkiizdési készségek, palyaorientacid, kozosségi aktivitas)

e Csoportfoglalkozas, palyazati munkaban részvétel: Onismeret-, érzelmi
intelligenciafejlesztés, problémafeldolgozas, konfliktus-, stresszkezelés,
csapatépités)

e Egyéni foglalkozas: tanacsadas, krizistanacsadas

e Online térben: folyamatos kapcsolattartds, tanacsadéds, krizistanacsadas,
1d6pontegyeztetés, pszichoedukacio, ismeretndvelés, érzékenyités, krizisintervenciod

e Iskolan kiviili prevencidés programok ajanldsa (drogprevencio, egészséges

taplalkozas, képernydfiiggdség megeldzeése, tudatos internethasznalat, stb.)

2. Tanarokkal:

e Egyéni konzultacié didkok ligyében, sziilok ligyében (didkok életmindségfejlesztése,

crer

e Egyéni tandcsadas személyes ligyben

e Online térben tanacsadas, iddpontegyeztetés

34



NSZFH/dszc-pechy/003501-1 LT

Csoportfoglalkozas (team munka): esetmegbesz¢ld csoport didkokat, osztalyt érintd
igyben, modszertani megujulast igényld kérdések mentén, pszichologiai
ismeretnovelés

Tantestiilet szinten: pszichologiai ismeretndveld eldadasok ajanlasa, pszichoedukacio

3. Iskolavezetéssel:

A tantestiilet mentalhigiénés és csoportkohézids allapotat fejlesztd tevékenységek szervezése.

egyéni konzultacio

esetmegbeszEld csoportszervezés

szakmai eléadasok ajanlasa

csapatépitd programok vezetése

iskolan kiviili prevencids programok szervezése (kiégés megeldzése, pszichologiai

ismeretnovelés)

4, Szulokkel:

Egyéni konzulticid és tanacsadas (esetenként tovabbiranyitads tarsszakmakhoz):
didkok életmindségét, iskolai nevelését érintd kérdésekben, cél- és palyaorientacid
kérdéseiben, illetve személyes, csaladi tigyben

Csoportos szinten: nevelési ismeretek és készségek bdvitése

Online térben kapcsolattartas

Sziilé1 pszichologiai forum programjainak ajanlasa, pszichoedukaci6 (a havi
rendszerességgel szervezett alkalmak soran serdiilékori nehézségek, iskolai

megkiizdési helyzetekre fokuszalt témak keriilnek feldolgozasra)

5. Team munka:

Iskolai blinmegel6zési eldadoval egyéni esetekben és prevencids osztaly szintii
eldadasok, iskolan kiviili programok szervezésében

Ifjusagvédelmi feleldssel és tehetséggondozasban feladatokat vallalo kollégakkal
Fejlesztdpedagdgussal, iskolarenddrrel

Iskolaorvossal, védéndvel egyiittmiikodés, krizisintervencio

Iskolapszichologus (véarosi ¢s Centrum szintli) kollégakkal egyiittmiikddés,

gytléseken, workshop-okon részvétel

6. Kapcsolattartas tarsszakmakkal:
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7. Pedagodgiai Szakszolgalattal, Csaladsegito és gyermekjoléti Szolgalattal, Gyermekvédelmi
Intézménnyel, klinikai szakpszichologiai intézményekkel a tovabbirdnyitds é&s

nyomonkdvetés érdekében
8. Mentorképzés vezetése — pedagodgiai szakpszichologusként

9. Onfejlesztés, szakmai tovabbképzéseken részvétel és oktatok tajékoztatasa, érzékenyitése
adott témakat illetben pszichoedukacio ¢és az innovacios fejlodés érdekében
(egészségpszichologia  teriiletei, digitalis  gyermekvédelem  aktualis  kérdései,

miivészetterapias onfejlesztés iskolai lehetoségei)

4.3 Téamogato és er6forras folyamatok tanévi feladatai
4.3.1 Gazdasagi eréforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése feladatai

Fontos feladatunk:

o Az ¢épiilet és felszerelések allaganak megovasa
¢ Energia hatékony miikddtetés betartasa
e Szakmai anyagok, eszk6zok beszerzése a tanév soran, ezek hatékony felhaszndlasa
e A gazdalkodo fenntartdi szervezettel vald egylittmiikddés
o Az informatikai rendszer karbantartasa (kozismereti, szakmai)
o Az elavult székek, padok, butorok cseréje
o A tanari étkez0 korszertiisitése
o Az eldre nem lathatd problémak gyors és hatékony megoldasa sajat, illetve
kiils6 forras felhasznalasaval
o A balesetvesz¢ély elharitasa
e Az iskola termeinek bérbeadasa, a bevétel novelése
e A partner cégek bevonasa az oktatisba: képzések tartdsa, anyagok, eszkdzok

beszerzése toliikk adomanyok utjan
4.3.2 Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése feladatai

o A tanév kezdése elétt a KRETA-ban 1évé tanuldi adatok ellenbrzése, modositésa,

folyamatos karbantartasa
e Torzslapok, osztalynaplok lezarasa, iktatasa, nyomtatasa

e A tanulok osztalyba sorolasa
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Az osztaly beallitasok ellendrzése

A tantargyfelosztas karbantartasa

Az 6rarendek felvitele

A tanuldcsoportok 1étrehozasa, tanulok besorolasa csoportokba
Foglalkozasok, naplok napra kész vezetése a KRETA-ban, kiemelt figyelmet forditva
az igazolatlan hidnyzasra

Az intézményi dokumentumok feltdltése

Kapcsolattartas a sziilokkel

Ora latogatasok rogzitése

A tulorak megallapitasdhoz a munkaido elszamolé lapok nyomtatdsa
Az oktoberi statisztikdk ellendrzése

Az érdemjegyek folyamatos rogzitése

Helyettesitések vezetése

Az ESL és a FOKUSZ nyomon kovetése

A félévi és év végi jegyek rogzitése

Statisztikak készitése

A KRETA-ban 1év6 adatok MICS altali felhasznalasa

Az adatok ellendrzése a vezetdk részEérdl legalabb fél évente kétszer

Dualis partneri adatok rogzitése, karbantartasa

4.3.3 Panaszkezelés feladatai

Az intézménynek kiemelt figyelmet kell forditania a panaszkezelésre.

Az ilyen iranyu kérelmeknek két tipusa van:

1. Intézményi hataskdrben rendezhetd

2. Tovabbitast igényld

Az intézményben szamtalan észrevétel sziiletik tanulok, sziilok és munkatarsak részérdl. Ez

szOban vagy irdsban keriil altalaban az igazgatdhoz.

Az észrevétel, kérelem, panasz elbirdlasanak hatarideje 15 nap, de célszeri minél elébb

rendezni. A kivizsgalast koriiltekintOen, partatlanul kell elvégezni. Térekedni kell arra, hogy a

felek kompromisszumra jussanak, ellenkezd esetben az igazgatd hoz dontést. Az igazgatd

atruhdzhatja a panasz kivizsgalasat a teriiletért felelds igazgatohelyettesre. Az elbirdlas
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eredményérdl az érintett feleket tajékoztatni kell. Ha irdsban érkezett a panasz, ez a forma a

tajékoztatasra is kotelezd.

Az intézmény, a fegyelmi bizottsdg dontéseivel kapcsolatos jogorvoslatot haladéktalanul
tovabbitani kell a Debreceni Szakképzési Centrum foigazgatdjahoz. A hatdrozatokban fel kell

hivni a figyelmet a jogorvoslat lehetdségére. Felelds: igazgatd

Az érettségi vizsgaval kapcsolatos jogorvoslati kérelmeket a Kormanyhivatal birdlja el. A

tovabbitas feleldse az igazgato.

A szakmai vizsgéakkal kapcsolatos jogorvoslatot az NSZFH-ban biraljak el. A tovabbitas

feleldse az igazgato.

A képzési tanics és a didkonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon belill a
fenntartonal jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat. A fenntartd dontése a
kozigazgatasi ligyben eljard birdsdg eldtt megtadmadhatd. A keresetlevelet a kozigazgatasi

tigyben eljaro birdsagnal kell benytjtani. (Szkt. 39.§ (2))
4.3.4 Palyazati rendszer mikodtetése feladatai

A palyazatiras nagyon komoly felkésziiltséget és allando naprakészséget kovetel meg. Teljes
mértékll ismereteket igényel a palydzo tevékenységérdl, fejlesztési céljairol, valamint a
megvaldsitasra vard projektrél. A palyéazatirds folyamataban fontos az alapos, mindenre
kiterjed6 informacioszerzes, illetve a jogszabalyok, eljarasi eldirasok pontos ismerete, az

esetleges valtozasok kovetése.
A pélyazatiras Osszetevoi:

1. a palyazat létrehozésa,
2. a palyazat megvalositasa,
3. a palyazat értékelése.
4. A palyazat 1étrehozasa:
e a megvaldsithatd elképzelések feltérképezése,
e a palyazat alapgondolatanak kifejtése, részletes kidolgozasa,
e apalyazattal kapcsolatos targyalasok és dontések (a torvény altal eldirt engedélyekre,
az erOforrasokra, a finanszirozdsra, valamint a palydzat megszervezésére,
megvalositasara vonatkozo megallapodésok).

5. A palyazat megvalositasa és nyomon kovetése:
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e a palyazat végrehajtasa az el6zdleg elfogadott modon, valamint rendszeres
1dokozonként végzett ellendrzések annak megallapitdsara, hogy a palyazat
megvalositasa a terv szerint halad.

6. A palyazat értékelése és lezarasa, az eredmények bemutatésa:
e a palyazat befejezddik, a palyazat eredményeit értékelni kell, és Gj palyazatokba kell

bekapcsolddni.
Palyazatok, amiben iskolank eddig részt vett:

e Utraval6 Osztondij Program- folyamatos
o (Garamvolgyiné Gabor Andrea, Demeterné Kozma Zsuzsanna, Bunyané
Szab6 Ildiké, Toth Eva)
e Hatartalanul! Program
o Szabadka-Varoshaza —HAT-19 projekt megvalosult (Garamvolgyiné Gabor
Andrea)
e Erasmus + Mobilitasi projektek- folyamatos
o Erasmus+ 2020. (Jozsa Imre, Dr. Kiss Sebestyén, Dr. Szaboné Szalkai Enikd,)
2022. oktoberben keriil megvalositasra.
o Erasmus+ 2021. (Jézsa Imre, Dr. Kiss Sebestyén, Dr. Szaboné Szalkai Enikd)
2022. éprilis kertilt megvaldsitasra
o Erasmus+2023. (Jozsa Imre, Dr. Kiss Sebestyén) 2023. oktéber keriilt
megvalositasra
e Rékoczi Szovetség — folyamatos
o Diakutaztatasi Program 2023. oktober 23.- Debrecen - Nagyvarad -
Nagykaroly — Kaplony (Garamvolgyiné Gabor Andrea)
e Apéczai 0sztondij program - GINOP-6.2.9-VEKOP-20-2021-00001
o (Képlarné Bacskai Mariann-216, Téth Eva-4f6, Katonané Viski Szilvia-1f8,
Demeterné Kozma Zsuzsanna-5f6, Bunyané Szabo Ildiko-1f6, Abuczki

Katalin-2f6, Garamvolgyiné Gabor Andrea -5f6, Toth Erika-3£6).

e Mobilitasi palydzatok
o 2021-1-HUO01-KA122-VET-000016214  Erasmus mobilitdsi  palyazat,
megvalositas 2021/2022 tanév, tdmogatasi 0sszeg: 28793 eurd, elszamolasat

elvégeztiik a Beneficiary modul feliileten.
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o 2020-1-HUO01-KA102-078029-es Erasmus mobilitasi palyazat megvalositas:
2022.10.10-2022.10.28-ig, tamogatasi Osszeg: 25386 eurd elszdmolas
megtortént a Mobility Tool- feliileten 2023.07.30-ig

o 2022-1-HUO01-KA122-VET-000074263 palyazat Erasmus mobilitasi palyazat,
megvalositas: 2023.04.23-2023.05.13-ig, tamogatasi Osszeg: 28913 eurd
elszamolasat elkezdtiik a Beneficiary modul feliileten.

o 2023-1-HU01-KA122-VET-000119232 megnyert palyazat szervezése

» tervezett megvalodsitas: 2023.10.01-2023.10.21-ig, tdmogatasi Osszeg:
31741 eurd

4.3.5 Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, elszerelés) fejlesztésének tervezése
Iskolai épiilet infrastruktura

Az épiilet Debrecen belvarosaban talalhatd. A helyiségek szama, mérete egyre nagyobb kihivast
jelent, hogy az évrdl évre novekvd nappali rendszerben tanuld osztalyok szdmara az oktato-
neveld munka zavartalanul, a Szakmai Programnak megfelelden folyjon. A rendelkezésre allo
helyeket maximalisan kihaszndlva oldottuk meg az oktatdst, targyalot alakitottuk ki
osztalyteremmeé, a kozosségi tereket is sziikséges volt kihasznalni. Egyre nagyobb sziikség

lenne a régdta tervben 1évo dgazati képzokozpont kialakitasara.

2020-ban keriilt sor egy kozbeszerzés keretében az épiilet homlokzatinak felujitasara,
nyilaszarok cseréjére, valamint lift beépitésére. Az iskola ettdl az évtol kezdve 1j kiilsével varja

az épitdiparban tanulni vagyo fiatalokat.

A 2020/2021. tanévben palyazati forrasbol kialakitottunk egy nyelvi labort, lehetdség nyilt

ujabb termeket interaktiv tdblaval felszerelni.

A szaktantermeket folyamatosan fejlesztjiik. Ezeket egyrészt sajat forrasbol, masrészt a veliink
szoros egyiittmiikodésben levd cégek tamogatasaval. Bemutato termek, szereldfalak keriiltek
kialakitasra, mellyel a didkok szdméara a naprakész oktatds minden hiany nélkiil megoldhato.
Sajnos az ¢épitdipari anyagarak emelkedése nagymértékben befolyasolja a beszerezhetd
eszkozoket, tobb fejlesztési Otletiinket egy késobbi idOpontra halasztottuk. Az innovacids
munkako6z0sség, az oktatokkal egyiittmiikodve figyeli a lehetdségeket és fejlesztési otletekkel

emeli magasabb szintre iskolank szakmai oktatasat.
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Koltségvetés

Redlis koltségvetést igyekeztiink tervezni. Sajnos a felhasznalast vezetjiik ugyan, de nem latjuk

a lehetdségeinket pontosan. Igaz, ha felvetddik barmilyen probléma, az mindig megoldast nyer.

Karbantartasi anyagunk és tisztitoszeriink folyamatosan van. A gyakorlatokra a szakmai anyag

biztositott.
A dolgozok a bériiket €s a béren kiviili juttatdsokat idoben, fennakadas nélkiil megkapjak.
Palyazati forrasok

A 15 didk haromhetes németorszagi szakmai gyakorlatat célzo Erasmus+ palyazatot hosszu id6
Ota a 2022-es évben tudtuk megvalodsitani. A 2020-ban beadott Erasmus péalydzatunk pozitiv
elbiralast kaptunk, melynek megvaldsitdsdhoz a Debreceni Szakképzési Centrumtdl jelentds
anyagi (kiegészitd) tamogatast kaptunk, valamint a 2023-as palyazatunk is a nyertesek kozott
szerepelt, igy ezt 2023 oktdberében valositottuk meg. A didkok szaméra nagy kihivast, de
hatalmas élményt is jelent a harom hetes németorszagi gyakorlat. Az akkreditacios palyazatot
beadtuk, pozitiv elbiralas esetén a diakok mobilitasa kiegésziil szakmai oktatoi és kozismereti

oktatoi mobilitassal.

A Hatértalanul! és Rakdczi szovetség palyazatunkat az el6z6 évben nem sikeriilt megvaldsitani.

Ebben az évben a Rékdczi szovetség palydzatat szeretnénk megvaldsitani.

A pélyéazati forrasokon kiviil, kiilonb6z6 cégektdl tamogatas formajaban eszkozoket és szakmai

anyagot kaptunk.

A JAF HOLZ Ungarn Kft.-t61 500.000 Ft értékben kaptunk a faipari oktatas szamara anyagot

és eszkozoket.
Az épiiletgépész szaktanteremhez is érkezett tdimogatas:
MIGEP Kft.

e TRICOX égéstermeék elvezetések
e gazipari szerelési anyagok

o ¢rtéke: 175.000.- Ft
COXTHERM Kft.

e TRICOX égéstermek elvezetések
o ¢rtéke: 126.000.- Ft
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5 A tanév honapokra lebontott munkaterve

2024. augusztus

Datum Feladat Felelés
08.05-ig A tankonyvek kiszallitasa Bunyané Szabo I1diko
21-én 9:00 Alakulo6 értekezlet Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
22-én 9:00 Munkak6zosségi értekezletek, rnkvez.., Nagyné Kricsfalussy
Anna ig.
23-an 9:00 DSZC éllomany gyfilés Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
26-an Javitovizsgak, Németh Istvan igh.
28-4n 9:00-13:00 | Verébtabor DOK vezetd, 9. évt
osztalyfonokok
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
Tantestiileti értekezlet, Helyi tanterv, |Papp Jozsef igh.,
30-an 9:00 Szakmai Program, SZMSZ, Németh Istvan igh.,
Hazirend, Munkaterv elfogadasa, Sandorné Pinczés Marianna igh.,
Deli Attila igh.
2024.09.15-ig A potrendelések leadasa of., Bunyané Szabo Ildikd
2024. szeptember
Datum Feladat Felel6s
, ) A 2024/2025. tanév els6 tanitasi napja, |igh., Dr. Kurdicsné Sebestyén
2-an 8:00 .,
tanévnyito Anna
Tankonyvosztas Bunyané Szabo Ildikd
. Bemenet.l meres ldegen nyelvbal, - Toth Erika mkv., Katonané Viski
3-a4n matematikabol a 9. évfolyam tanuléi -
L Szilvia mkv.
szamara
A-én Be’me’netl mérés a 9 ’evfolyam tanulo6i Cricze Lészlé mkv.
szamara magyar mérés
7-én A konyv baratai napon részvétel Bunyané Szabo I1diko
9-t61 Esti tagozatos oktatas Papp Jozsef
. Tehetséggondozo, ill. felzarkoztatd R .
14-ig foglalkozasok szervezése Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
14-ig Tankonyvi potrendelések leadasa Bunyéané Szabo 1ldikod
14-ig Jelentkezési hataridé6 OKTV-re Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
Orszagos szintli bemeneti mérés
16-20-ig magyarbol, matematikabdl a 9. évfolyam | Demeterné Kozma Zsuzsanna
tanul6i szamara
19-én A DOK alakulo iilése, Fedor Tamas DOK segit6 tanar
20-4 16:00 A 9. osztalyok sziil6i tajékoztatasa Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
-an
17:00 Osztalysziil6i értekezlet of.
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Datum Feladat Felel6s
18:00 Sziil6i Szervezet iilése of.
23-an Eurodpai autdomentes nap, felhivas Besenyei Zsolt
26-an Els6savato Fedor Tamas DOK segitd tanar
07 s LEIER gyar- és tanpalya latogatas Gyor o
26-27-én max. 40 didk Papp Istvanné
27-28-an Kutatok éjszakaja Demeterné Kozma Zsuzsanna
27-én Magyar Diaksport Napja Garamvolgyiné Gabor Andrea
A Hivatal a honlapjan kézlemény
30-4n formajaban nyilvanossagra hozza a
kozépfoku iskolak tanulmanyi
teriileteinek meghatarozasi formajat.
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
. Intézményi dokumnetumok bekiildése, Pa’pp Jozset 1’gh..,
30-ig s oo Németh Istvan igh.,
feltoltése a KRETA-ba , R . :
Sandorné Pinczés Marianna igh.,
Deli Attila igh.
Konyvtari 6rak Bunyéné Szabo I1diko
Osztalyok k9zott1 focibajnoksag Gocs Lajos
megszervezése
Az 1§kolatoﬂenetl muzeum megtekintése Bunyéné Szabé Tldiké, of.
a 9. évfolyamosoknak
2024. oktéber
Datum Feladat Felel6s

2024. szeptember 30. —
oktober 4.

A Vilag legnagyobb tandraja

Garamvolgyiné Gabor Andrea

1-jén Allatok Vilagnapja fotopalyazat Besenyei Zsolt
7-an Szakmai irasbeli vizsgak kezdete Papp Jozsef igh.
7-én Aradi vértantk emléknapja Czicze I.Jas’zlo mkv., Dr. Kulcsarné
Szentesi Dora
. , Deli Attila igh., Gajdos Csaba
-8- | !
7-8-dn Hell6 Szakma mkv. és Sandor Zoltan mkv.
Szakmai szobeli €s gyakorlati vizsgak |Papp Jozsef igh.
10-¢n Mikolds Tibor kidllités megnyits | 28yné Kricsfalussy Anna ig,,
Papp Jozsef igh.
e T e, Nagyné Kricsfalussy Anna ig,
11-25-ig Irasbeli érettségi vizsgak Németh Istvén igh,
15-ig KRETA Statisztika elkészitése Németh Istvan igh.
y ) . . Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
16-an 8:00 Nyitott Kapuk Napja Deli Attila igh.
17-én TechCsajok Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,

Deli Attila igh.
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Datum Feladat Felel6s

20-an Oktober 23., Nemzeti tinnep Czicze Laszl6 mkv.
A Hivatal altal kozzétett modon a
nyilvanossagra hozatala.

22-én Megemlékezés oktober 23-arol Czicze Laszl6 mkv.

23. Nevezés a Bolyai csapatversenyre Veresné Foczén Beata
I(;I;lzli(t)é\:&:ieir;r;l;:lr;m, folyoso, iskola DOK

25-¢n Csapatépitd tréning Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
Oszi sziinet elétti utolsé tanitasi nap |Nagyné Kricsfalussy Anna ig.

26-11.03 Oszi sziinet Nagyné Kricsfalussy Anna ig.

2024. oktober — 2025.

NTP-TEHETSEG-24

Garamvolgyiné Gabor Andrea

majus
lgilifi}él's’g(l)g ekt altal szervezett szakmai Sandor Zoltan mkv.
Bolyai verseny megszervezése Bunyané Szabo Ildikod
Szadvar barati kor — var karbantartas énitésy mky
érdeklddo diakokkal p
b ce Sandor Zoltan mkv., Gajdos Csaba
Epitsd a jovot mky.
. e 1, Sandor Zoltan mkv., Gajdos Csaba
Europai Szakképzési hét mky.
- | . .
Olvass tobbet! Vetélkeds, Bunyéné Szabo Tldiké
Ko6z06s felolvas6 program
i[;l;lteeﬁiyzgszetl szakmai kiallitas Sandor Zoltan mkv.
Részt vesziink:Exatlon Kupa, DSZC
futsal verseny, Karacsony Kupa, Fair |Czicze Laszl6 mkvez.,
Play Cup, Ultimate frizbi tornatanarok
diakolimpia, Kihivas napja
Szakmai eléadasok, lizemlatogatasok |, . ;
szervezése, épitések megtekintése Sandor Zoltan ml,{v" Gajdos Csaba
folyamatos mkv., Silye Tamas mkv.
Osztalyok kozotti labdarugo . .
bajnok};ég & Gocs Lajos
2024. november
Datum Feladat Felelos
Els6 tanitasi nap az §szi sziinet utan |Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
4-én

Torténelem OKTYV elsd forduld

Czicze Laszlo mkv., Németh Istvan
igh.
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Datum Feladat Felel6s
6-an Német OKTV Németh Istvan igh.
6. és 13. I’Aatogatas a Terror hézdba a 12. Czicze Laszl6 mkvez.
évfolyammal
2 . . Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
14-¢én Nyitott Kapuk Napja Deli Attila igh.
7.11-ig Emelt szintl szobeli érettségi vizsgak | Németh Istvan igh.

Matematika OKTV I-II. kategoria Katonané Viski Szilvia mkv.,
13-4n elsé fordulo Németh Istvan igh.

Bemeneti mérések értékelése Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
15-én 16:00 Osszevont szaktanari fogad6dra mkv., Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
18-22-ig Szobeli érettségi vizsga Németh Istvan igh.
21-én Angol nyelv OKTV I.-Il kategoria |\ Nemeth Istvan igh.

els6 fordulo

. ) . . Deli Attila igh., dr. Kovéacsné
22-én 17:30 Szalagtiiz6 innepély Magyar Mariann, Gécs Lajos
27-én Papirgytijtés Fedor Tamés DOK segitd tanar
27-ig Jelentkezés a Kenguru versenyekre | Droftiné Ori Enikd

2024. november 27-29.

Wactaw Felczak Alapitvany:
Polonica Varietas cimii palyazat

Garamvolgyiné Gabor Andrea

Hazi verseny angol €s német
nyelvbol

idegen nyelvi mk.

Péchysek barati kore el6adas
szervezése

konyvtaros

Implom Jozsef helyesirasi verseny
(iskolai)

dr. Kurdicsné Sebestyén Anna

Orszagos Magyar Epiiletgépészeti
Napok

Sandor Zoltan mkv.

Matematika haziverseny 1. forduld

Katonané Viski Szilvia mkv.

Torténelem hazi verseny

Czicze Laszl6 mkv.

meghirdetése
2024. december
Datum Feladat Felelos
Jelentkezés szakmai vizsgara \ .
2-ig (keresztféléves képzésben) Papp Jozsef igh.
A k’o.zep'foku felvételi jelentkezés Németh Istvn igh.
hatérideje.
2-an Az AIDS vilagnapja mkv.
6-an Mikulés tinnepség DST
F Az irasbeli feladatlap igény , L
6-ig jelentése az OH-nak. Németh Istvan igh.
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Datum Feladat Felel6s
7-én Munkanap (szombat) Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
, Munkanfl p"(szrombat’) InnoYac1os Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
14-én munkak6zosség karacsonyi Szulvak-Sirola Marcella
kirandulas didkoknak (Budapest) Y
Matematika haziverseny II. fordulé |munkako6zdsség
. Nevezés a Medve matematikai N1 Qe
20-ig csapatversenyre, Katonané Viski Szilvia
20-an Utolso tanitasi nap a téli sziinet el6tt
Karacsonyi iinnepség DST
13:00 Osszdolgozdi 6évbucsuztatd Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
12. 21- Téli sziinet Nagyné Kricsfalussy Anna i
01.05-ig &y y &
2025. januar
Datum Feladat Felelés
6-an Elsé tanitdsi nap a téli sziinet utan Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
9-¢én U’tolsno t’amta51 nap a a keresztféléves Papp Jozsef igh.
végzos évfolyamon
9-én NETFIT mérés kezdete Fedor Tamas
14-én Bolyai matematika verseny Veresné Foczén Beata
17-én L. félév vége, Osztalyozo értekezlet Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
18-4n 1012 |<Ozponti irdsbeli felvéelia 8. Németh Istvén igh.
osztalyosok szamara
22-én Megemlékezés a Magyar kultira Bunyané Szabo Ildiké
napjarol, jatékos vetélkedd
. A tanulok, sziilok tajékoztatasa az elsd
24-ig qs , , of.,
félévi osztalyzatrol
27.-02.02 Tanulék elégedettségét mérd kérdsiy |\ cresne Foczén Bedta MICS
vezeto
28-an 14:00 Potfelvételi a 8. osztalyosok szdmara |Németh Istvan igh.
, Félévi értékeld oktatotestiileti s .
28-an ertekezlet Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
Papp Jozsef igh.,
16:00  |Sziildi Szervezet iilése Németh Istvan igh.,
31-én Sandorné Pinczés Marianna igh.,
Deli Attila igh.
Tarnai Zoltan
17:00 Osztalysziildi értekezlet of.
Szép magyar beszéd (iskolai) Nagy Noémi
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Datum Feladat Felelos
Implom_ Jozsef helyesirasi verseny dr. Kurdicsné Scbestyén Anna
(megyei)
OSZTV iskolai valogato Bir6-Balogh Aniko
2025. februar
Datum Feladat Felelos
3.-9-ig SziilSk elégedettségét mérd kérdsiv: Veresn¢ Foczen Beata MICS
vezeto
5-én Szakmai vizsgak kezdete Papp Jozsef igh.
Szakmai irasbeli vizsgak (keresztféléves) Papp Jozsef igh.
Szakmai gyakorlati €s szobeli vizsga Papp Jozsef igh.
10-16-i Az intézményi onértékelés keretében az oktatok |Veresné Foczén Beata MICS
g elégedettségét méro kérdoiv: vezetd
14-én Valentin nap DST
15-ig Jelentkezés a majus-jniusi vizsgaidsszakra  |F 2PP J0zsef igh., Németh
Istvan igh.
17-21-i Az intézményvezetoi onértékelés keretében az | Veresné Foczén Beata MICS
g oktatok elégedettségét mérd kérdoiv: vezetd
F e L . . Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
20-ig Felvételi jelentkezési lapok beérkezése Németh Istvén igh,
25-én Megemlgk’ez?s a kommlrmrlsta diktatura Dr. Debreczeni Mérk
aldozatairdl torténelem oran
26-an Diakkozgyiilés DST
28-ig Adatszolgaltatas a kimeneti méréshez (10.évf.) [Németh Istvan igh.
Az intézményvezetdi onértékelés keretében az LT .
24.-03.02. oktatok clégedettségét mérd kérddiv Veresné Foezén Bedta MICS
2 vezetd, mkv.
(vezetOhelyettesek)
Péchysek Barati kore eldadas szervezése Bunyané Szabo I1dikd
Szilagyi Erzsébet, Nadasdi
OSZTV elodonto Sandor, Harasztosi Sandor,
Sandor Zoltan, Balogh Antal
Archi-CAD haziverseny Szab6 Gabriella I1diko
Szép magyar beszéd Czicze Laszl6 mkv.
2025. marcius
Datum Feladat Felelés
3] Osszesité jelentés megkiildése az érettségi |Papp Jozsef igh., Németh Istvan
g ¢és szakmai vizsgara jelentkezOkrol igh.
Pénziigyi és vallalkozoi témahét, a 10.
3-7-ig évfolyam a legkivalobb iizleti terv Katonané Recsod Erna

elkészitése verseny
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Datum Feladat Felelos
6-4n Enferglatakarekossagl vilagnap otletborze Besenyei Zsolt
9. évfolyam
10-14-ig Karriethét Nagyn.e KricsfalussyAnna ig., Deli
Attila igh.
Neveldtestiileti értekezlet a kompetencia, |Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
12-én NETFIT mérések értékelése, az Veresné Foczén Beata MICS
onértékelés eredményeinek bemutatasa  |vezetd, Fedor Tamas
, Palyaorientacios nap (1. tanitas nélkiili . S
12-én munkanap), Céges szakmai nap ig., Deli Attila igh., mkv.
14-én Maércius 15-1 linnepség Czicze Laszl6 mkv.
15-én Nemzeti tinnep
, a KELLO megnyitja a tankényvrendelési
15-én )
feliiletet
20-4n Kenguru matematika verseny Droftiné Ori Eniké
. Ideiglenes felvételi jegyzék Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
21-ig g . . . .
nyilvanossagra hozésa Németh Istvan igh.
21-25-ig Epitész napok mkv.
Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
) Papp Jozsef igh.,
21-én 16:00 |Osszevont szaktanari fogadoora Németh Istvan igh.,
Sandorné Pinczés Marianna igh.,
Deli Attila igh.
Viz Vilagnapjanak tinneplése,
21-én plakatpalyazat verseny, Erdék gépész mkv., Besenyei Zsolt
Nemzetkozi Napja, filmvetités
24-28-ig Digitalis témahét szakmai munkako6zdsségek
Kimeneti mérés 03.24-05.30-ig igh., Demeterné Kozma Zsuzsanna,
Porta Speciosa palyazat épitész mkv.
Pénzmuzeum megllatogatasa Katonané Recsoé Erna
Olvass tobbet!, -K6z0s felolvaso program
az debreceni Ady Endre Gimnaziummal o f e s
¢és a nagyvaradi Ady Endre Liceummal Bunyéné Szab6 Ildiko
Nagyvaradon
XXIII. Nemzetkozi Epitész mky
Diakkonferencia '
Orszagos Rézverseny hazi forduld gépész mkv.
2025. aprilis
Déatum Feladat Felelés
3-ig Az OH megkiildi a felvételizok listajat.
11-ig A munkakdzossegek leadjdk a mkvez., Németh Istvan igh.

tankonyvrendelésiiket
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Datum Feladat Felel6s
a tankdnyvfeleldsok leadjdk az
1-30-ig alaprendeléseket, alaprendelés lezarasa, Bunyané Szabo Ildikod
fenntarto6i jovahagyas.
az SNI fejlesztoeszk6zok rendelésének
1-30-ig lead4sa, SNI rendelés lezarasa, fenntartdi Bunyané Szabo I1diko
jovahagyas
7-11-ig Fenntarthatosagi témahét Besenyei Zsolt
L0 Hazi fizika verseny Demeterné Kozma Zsuzsanna
-én
Informatika haziverseny Képlarné Bacskai Mariann
. A Felvételi Kozpont megkiildi a jelentkezOk |Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
10-ig . , . .
névsorat Németh Istvan igh.
11-én A koltészet napja, Debrecen varos napja Katonané Recso Erna
A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap, Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
16-4n Péchy nap (2. tanitismentes munkanap) Deli Attila igh.
A holokauszt 4ldozatainak emléknapja Tarnai Zoltan
17--27- - R .
ig Tavaszi sziinet Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
22-ig az ideiglenes felvételi rangsor megkiildése az Németh Istvn igh.
OH-nak
22-én Fold napja rendezvények, fotopalyazat Besenyei Zsolt
28-an A tavaszi sziinet utani elsé tanitasi nap Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
Nemzetkozi Epitész Diakkonferencia, ﬁﬁf\y J6zsef igh, Gajdos Csaba
28-ig A FK megkiildi a felvettek listajat Németh Istvan igh.
30-an Osztalyozo6 konferencia Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
29-én [,Itolso tanitasi nap a végzos szakképzo Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
¢vfolyamokon
30-4n 17:00 Ballagas Deli Attila 1g_h., dr. Kovacsné
Magyar Mariann
Szilagyi Erzsébet, Birdo Aniko,
Molnar Gabor, Hajos
OSZTV orszagos donto Gréta,Nadasdi Sandor,

Harasztosi Sandor, Sandor
Zoltan

Latogatas a Déri Muzeumba a 9. évfolyamnak

Czicze Laszld6 mkv.

ATOMKI nyilt napok

Demeterné Kozma Zsuzsanna

Szabd Magda-emlékhaz megtekintése

Czicze Laszl6 mkv.

Construma Nemzetkozi Epitoipari
Szakkiallitas

Gajdos Csaba mkv., Sandor
Zoltan mkv.
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2025. majus
Datum Feladat Felelés
1-jén Munka iinnepe (tanitasi sziinet)
Az iskola megkiildi a felvételi eljaras
5-ig eredményét a sziiloknek és az altalanos Németh Istvan igh.
iskolaknak.
Igazgatdi sziinet a 9-11. évfolyamon (esetleg
5-6-an tanulmanyi kirandulés) (3-4. tanitas nélkiili Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
munkanap)
5-én 9:00 frasbeli érettségi vizsga magyarbol Németh Istvan igh.
6-an 9:00 frasbeli érettségi vizsga matematikabol Németh Istvan igh.
7-én 9:00 Ir:clsbe’:h.eret’ts’egl vizsga torténelembdl, Németh Tstvén igh.
délutani tanitas
8-a4n 9:00 frasbeli érettségi vizsga angol nyelvbsl Németh Istvan igh.
s ot . Nagyné Kricsfalussy Anna ig.,
8-a4n Délutani tanitas a nappali tagozaton Németh Istvén igh,
9-én 9:00 frasbeli érettségi vizsga német nyelvbol Németh Istvan igh.
9-én NETFIT mérés vége Fedor Tamas
, A Madarak és fak napja, kirdndulas a .
16-dn Hortobagyra 9. évfolyam Besenyei Zsolt
12-23-ig Rendkiviili felvételi eljaras Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
16-4n Medve matematika verseny Katonané Viski Szilvia mkv.
a tankonyvfelel6sok modosithatjak az
. alaprendeléseket, legkés6bb ekkor kell a fiktiv (s Y s
15-06.30-ig (nem nevesitett) diakokat nevesiteni, Bunyané Szab Ildiko
fenntartdi jovahagyas itt is sziikséges
. Dontés a rendkiviili felvételi eljarasban e .
23-ig erintettek kérelmardl Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
30-an Pedagdgusnapi megemlékezés DST, Sziili Szervezet
31-én Szakmafesztival ig., igh., mkv.
Szakmal gyakorlatl és szobeli vizsgak, Papp Jozsef igh.
alapvizsgak
2025. junius
Datum Feladat Felelos
2-6-ig Komplex nyelvi vizsga a 9.ny és 10.c Toéth Erika mkv.
3-11-ig Emelt szobeli érettségi vizsgak Németh Istvan igh.
4-¢én A Nemzeti Osszetartozas Napja Dr. Debreczeni Mark
5-én Kornyezetvédelmi Vilagnap, filmvetités Besenyei Zsolt
6-ig A kimeneti mérés adatainak elkiildése az Németh Istvan igh.

OH felé
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Datum Feladat Felelos
9-én Piinkdsd hétfé munkasziineti nap Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
Utolso6 tanitasi nap Nagyné Kricsfalussy Anna ig.
13-dn Qsztélyozé konferencia 9-12. , ig., igh., of.
évfolyamokon ¢és az 1/13.K osztalyban ' '
20-ig NETFIT jelentés junius 15-ig feltolteni Fedor Tamas
16-07.02-ig Szobeli érettségi vizsgak
16-18-ig 12.c
17-19-ig | 12.A Nagyné Kricsfalussy Anna
19-21-ig |12.E ig., Németh Istvan igh.
23-25-ig 12.8
24-26-ig 12.D0
26-4n Beiratkozas (9. évf. ) f‘glaggréfnﬁrﬁcfsif;sséﬁnna
20-4n 17:00  |Tanévzaré iinnepély f‘glaglgfoﬁf:@f;yﬁl‘:a
30-an Tanévet zaro6 oktatotestiileti értekezlet Nagyné Kricsfalussy Anna ig.

6 A 2024/2025-0s tanév ellendrzési, értékelési terve

A vezetdi ellendrzés célja:

A vezetdi ellendrzés az intézményi munka egészére kiterjed:

az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa,

a dolgozdk tdmogatésa,

kommunikécid lehetdsége a munkatarsakkal,

a hibdk, észrevételek alapjan a mindség javitasa.

a szakmai munka személyi és targyi feltételei,

az oktatd1 munka tervezése, szervezése, eredményessége,

vizsgak szervezése, lebonyolitdsa,

beiskolazas, palyaorientacio,

iskolai és allami {innepek,

a Didkonkormanyzat tevékenysége,

intézményi adminisztracio,
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e munkaiigyi  dokumentumok  (munkaszerzédés, talora, munkdba  jaras
koltségelszamolésa stb.)

e az ¢piilet fenntartasaval, mikodtetésével kapcsolatos tevékenységek.
A vezetdi ellendrzés modszerei:

e dokumentum elemzés,

e megfigyelés,

e interju.

e A vezet6i ellenérzés idopontja:
o cllenOrzési terv szerint,

e spontan.
Ertékelés: az ellenérzést kovetden azonnal (szoban vagy irasban)

Osszegzd értékelés: a félévet és tanévet értékeld oktatoi értekezleten.
7 Mellékletek
7.1 A személyi és targyi feltételek bemutatasa

7.1.1 Oktatok, 6raadok névjegyzéke (tablazat)

Ssz Oktato neve (egyéﬁlrli:gjegyzés)

1. Nagyné Kricsfalussy Anna Igazgato
2 Papp Jozsef Szakmai igazgatohelyettes
3. Németh Istvan Altalanos igazgatohelyettes
4. Sandorné Pinczés Marianna i\;ilzl;atghﬁggtstzlsawkéﬂ I
5. Deli Attila Antal fgeg;egzztt(,)éﬁ;;:tgg‘m‘cws
6. Abuczki Katalin Oktat6 — osztalyfénok
7. Adam Miria Krisztina Oktato
8. Balogh Antal Oktato
9. Besenyei Zsolt Istvan Oktato — osztalyfonok

10. Bir6 Istvan Oktato

11. Bir6-Balogh Aniké Oktat6 — osztalyfénok

12. Bunyané Szab¢ I1diko Erzsébet Oktato — osztalyfénok
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Ssz

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Oktato neve

Czicze Laszlo

Cziczéné Nagy Judit

Dr. Debreczeni Mark
Demeterné Kozma Zsuzsanna
Droftiné Ori Enikd Eva
Farkas Lajos

Fedor Tamas

Gaal Jozsef

Gajdos Csaba
Garamvolgyiné Gabor Andrea

Gocs Lajos

Hajos Gréta

Harasztosi Sandor

Havasi Gyula

dr. Herczegné Kertész Ibolya
Huszér Jozsef

Kalas Zoltanné

Kaplarné Bacskai Mariann

Katonané Recso Erna
Katonané Viski Szilvia

Kriszt Maria

Dr. Kovéacsné Magyar Mariann
Monika

Kozma Ferenc

Dr. Kulcsarné Szentesi Dora
Dr. Kurdicsné Sebestyén Anna
Major Imola Réka

Molnar Gabor

Nédasdi Sandor

Néadhézi Ivan

Nagy Brigitta

Nagy Jozsefné
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Allashely

(egyéb megjegyzés)
Oktato — osztalyfonok,
munkakdzosség vezetod
Oktato — osztalyfénok

Oktat6 — osztalyfonok
Oktato — osztalyfénok
Oktato — osztalyfonok

Oktatod
Oktato
Oktato

Oktat6 - munkak6zbsség vezetd

Oktat6 — osztalyfonok -
munkak6zosség vezetd

Oktato

Oktato — osztalyfonok

Oktat6 - munkak6zdsség vezetd
Oktato

Oktato

Oktato

Oktato
Oktato — osztalyfonok

Oktato — osztalyfonok

Oktato — osztalyfénok -
munkak6zdsség vezetd

Oktat6
Oktat6
Oktato
Oktato — osztalyfonok
Oktato — osztalyfonok

Iskolapszichologus
Oktato — osztalyfénok
Oktato

Oktato

Oktato
Gyogypedagdgus
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Ssz Oktato neve (egyéﬁlllizgfel:gyzés)

44. Nagy Noémi Oktat6 — osztalyfonok

45. Orosz Ferenc Oktato

46. Papp Istvanné Oktato

47, Sandor Zoltan Oktato — osztalyfonok

48 Sebestyén Olga Oktato — osztalyfonok

50. Skripeczky Beata Fruzsina Oktat6 — osztalyfonok

51. Szabo Jozsef Oktato

52. Szilagyi Erzsébet Oktato - munkakozosség vezetd

=2 Szilasi Lajos Oktato

54. Sz06116s1 Andrea Oktato

=5 Szulyak-Sirola Marcella Oktat6 — osztalyfonok

56. Tarnai Zoltén Oktato — osztalyfonok -
munkak6zosség vezetd

57. dr. Tajtané Horvath Nora Oktato — osztalyfonok

58. Terge 11diko Oktato

59. Tokainé Racz Adrienn Oktato

60. T6th Akos Oktato — osztalyféndk

61. Toth Balazs Oktat6 — osztalyfonok

62. Toth Erika Oktat6- munkakdzdsség vezetd

63. Toth Eva Oktato — osztalyfonok

64. Toth Laszlo Oktato

65. Veresné Féczén Bedta Oktat'(} — osztalyfénok - MICS
vezeto

66. Vincze Ferenc Oktato

67. Zsalako Tamas Oktato

68. Hajos Bence Oraado

69. Zambo Gyongyi Oraado

7.1.2 Pedagogiai munkat segitd alkalmazottak

A munkakirt betolté munkatirs

Iskolatitkar Tiindikné Zsigd Andrea
Iskolatitkar Posztos Petra
Rendszergazda Bagaméri Adam
Marketing koordinator (kancellaria) Pénzes Laszlo
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A munkakirt betlté munkatirs

Ugyfélszolgalati koordinator (kancellaria)  Filipinyi Néra

Kancellari tigyvivo (kancellaria) Palné Pataki Katalin
Miiszaki iigyvivo (kancellaria) Szima Sandor
Adminisztrator Durbak Jozsef
Recepcios Nagy Tamas
Recepcios Pregon Méria
Udvaros Rimoczi Imre
Takarito Batori Andrasné
Takarito Ecsedi Sandor
Takarito Széles Olga
Takarito Resko Péter
Takarito Szemén Zoltanné
Takarito To6th Csabané
Takarito Toéth Zoltanné

7.1.3 Partnerjegyzék (tablazat)

- Villalat neve Erintett 4gazat/ szakma megnevezése

"GSV" KFT.

Hunép Zrt.
MARCELL-HAZ Kft.
Nepal Szeviz Kft.

2

3 L
4 Epitéipar 06 /
5. NEXIUM-IMMO Kit.

6

7

8

Magasépit6 technikus - 5 0732 06 09

RoseGold Ingatlanfejlesztd Kft.
SZILEPTERV KFT.
. Civis Légtechnika Kft.
9. Debreceni Vizmi Zrt.
10. FLEXKOMFORT Kft.

11. Gal Jénos ev. Epuletgepeszet 07/
12. Gali Szabolcs Imre ev. Epiiletgépész technikus - 5 0732 07 01
13. Hunép Zrt.

14. Légber Invest Kft.
15. Nepal Szeviz Kft.
16. Csontos Gyorgy ev.
17. ILEX-2000 Bt.

18. Lamforg Kft.

Fa- és butoripar 08/
Faipari technikus 5 0722 08 02

7.1.4 Osztalyfonokok (tablazat)

Osztaly . Osztalyfonok Osztalyfonok helyettes
megnevezése

9.A Czicze Laszlo Toth Akos

9.B Toth Balazs dr. Kovacsné Magyar Mariann Monika
9.C Abuczki Katalin Tokainé Racz Adrienn

9.D Nagy Noémi Kalas Zoltanné
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Osztalyfonok Osztalyfonok helyettes
megnevezése

9.E

9. Ny

9. évfolyam
felelos:

10. A

10. B

10.C

10. D

10. E

10. évfolyam
felelos:

11. A

11.B

11.C

11.D

11. E

11. évfolyam
felelos:

12. A

12.B

12.C

12.D

12. E

12. évfolyam
felelos:
1/13. K
2/14. A

13. A

13.B

13.C

13.D

13. E
Technikusi
évfolyam
felelos:

To6th Akos
Bunyané Szabo Ildiko

Abuczki Katalin

Szulyak-Sirola Marcella

dr. Kulcsarné Szentesi Dora
Szabo6 Gabriella

Sandor Zoltan

dr. Tajtané Horvath Nora

dr. Kulcsarné Szentesi Dora

Demeterné Kozma Zsuzsanna
Tarnai Zoltan

dr. Debreczeni Mark
Katonané Viski Szilvia

Silye Tamas

Tarnai Zoltan

Katonané Recso Erna
Droftiné Ori Eniké Eva
Sebestyén Olga

Téth Eva

Képlarn¢é Bacskai Mariann

Katonané Recso Erna

dr. Kurdicsné Sebestyén Anna
Bir6-Balogh Aniko

Hajos Gréta

Besenyei Zsolt

Veresné Foczén Beata
Garamvolgyiné Gabor Andrea
Cziczéné Nagy Judit

Hajos Gréta

7.1.5 Munkakozosség vezetok

Osztalyfénoki munkak6zosség-vezetd
Humén munkakdzosség-vezetd

Idegen nyelvi munkak6zosség-vezetd

Reéal munkakozosség-vezetd

Epitész szakmai munkakzosség-vezetd
Epiiletgépész szakmai munkakozosség-vezetd
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Nagy Brigitta
Adam Maria Krisztina

Katonané Viski Szilvia

dr. Tajtané Horvath Nora

dr. Kulcsarné Szentesi Dora Beata
Jozsa Imre

Silye Tamas Ferenc

dr. Kovacsné Magyar Mariann Monika
Garamvolgyiné Gabor Andrea
Katonané Recso Erna

Harasztosi Sandor

Veresné FOczén Beata

Czicze Laszlo

Molnar Géabor

dr. Herczegné Kertész Ibolya
Képlarné Bacskai Mariann
Toth Eva

Zsalako Tamas

Biro Istvan

Sz6116si Andrea I1diko
Gocs Lajos

Fedor Tamas

Tarnai Zoltan
Szulyak-Sirola Marcella

Tarnai Zoltan

Czicze Laszlo

Toth Erika

Katonané Viski Szilvia
Gajdos Csaba

Sandor Zoltan
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Faipari szakmai munkakdzosség-vezetd
Innovaciés munkak6zosség-vezetd

Szakmai alapozo

Epitéipari munkakozosség - Intézmények kozotti

7.1.6 Mindsitési eljarasban részt vevok
azonosito

73155404660 Dr. Debreczeni Mark

7.1.7 Feladatellatasi helyek

Ssz.:

1 Debreceni SZC Péchy Mihaly

Epit6ipari Technikum

7.2 Ellendrzési Uitemterv

Silye Tamas Ferenc
Garamvolgyiné Gabor Andrea
Szilagyi Erzsébet

Harasztosi Sandor

jelentkezett

pedagogus 1.

Telephely megnevezése Telephely cime

4024 Debrecen, Varga utca 5.

Augusztus vége — Szeptember

Ellenorzés teriilete Felel6osok

Epiiletek, tantermek dllapota

A tantermekben az aktualis osztalylétszamnak megfelelo
elhelyezés biztositasa

Alapdokumentumok aktualizalasa

Szakmai Program

SzMSz

Hazirend

Munkaterv

Javitovizsgak, osszefiiggo szakmai gyakorlat, kézosségi

szolgadlat augusztusi adminisztrdcioja: naplo, bizonyitvdny.

Erettségire, szakmai vizsgdra torténd jelentkezés
Intézményi onértékelesi feliilet karbantartdsa

BTM, SNI, HH, HHH tanulok besorolasanak ellendrzése
Oktoberi statisztikdhoz az osszegytijtott adatok ellendrzése
Naplok ellendrzése

Tanmenetek ellenorzése

Orarend (nappali, esti)

Bemeneti mérések

Sziiloi értekezletek

Honlap aktualizalasa

Munkaruha, szakmai anyag és eszkozellatottsag

Munkafegyelem, tigyelet, takaritas
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ig., vallalati kapcsolatokert
felelds igh., miiszaki tigyvivo
alt.igh., miszaki tigyvivo

alt. igh., szakmai igh.

ig

fejlesztési igh.

vallalati kapcsolatokert felelos
igh.

ig.

alt. igh., szakmai igh.

szakmai igh., MICS-vezetd
ig., gyogypedagogus

alt.igh.

vezetOk beosztas szerint
mkv-K, igh.-ek beosztds szerint
alt.igh., szakmai igh.

alt.igh.

ig., fejlesztési igh.

fejlesztési igh.

vallalati kapcsolatokert felelos
igh.

tigyeletes vezeto
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Ellenorzés teriilete Felelosok

Egyéni tanulmanyi rend hatarozatok ellendrzése ig.
Felndttek szakmai oktatdisa: bemeneti feltételek, beszamitas Szakmai igh.
Diakénkormanyzat rendezvényei (Verébnap, Elsésavatod) fejlesztési igh.

Iskolai iinnepség (tanévnyito) fejlesztesi igh.
Szakmai gyakorlat rendjének ellenorzése vallalati kapcsolatokert felelos
igh.

Munkakéri leirasok ellendrzése ig.

Uj belépSk munkaszerzédése, 6raaddk, vizsgaztaték ig., szakmai igh., kancellari

megbizasi szerzodeése ligyvivo

Beérleti szerzodések alt. igh., kancellari iigyvivo

Utazasi koltségterités ig., kancellari iigyvivo
Oktober

Ellenorzés teriilete Felel6sok

Kozépiskolai beiskoldzasi feladatok elokészitése

o Tervezés ig.

e KIFIR alt.igh.

o Marketing tevékenység (tdajékoztatok, stb.) Jejlesztesi igh.
Nyitott Kapuk Napja Jejlesztési igh.
Iskolai megemlékezések elokészitése fejlesztési igh.
(oktober 6., oktober 23.)

Hello szakmal! elokészitése, lebonyolitasa fejlesztési igh.

Aludj maskor! eloselejtezé elokészitése, lebonyolitasa fejlesztesi igh.

Szakmai vizsgak szakmai igh.

Szakmai gyakorlat rendjének ellendrzése vallalati kapcsolatokert felelos
igh.

OSAP bekiildése ig.

Erasmusszervezés, elszamolds vallalati kapcsolatokert felelos
igh.ig.

Palyaorientdcios nap elokészitése fejlesztési igh.

Didkigazolvanyok kezelése ig.

Poszeidon, postazas, kézbesités ig.

Munkafegyelem, iigyelet, takaritds ligyeletes vezetd

Szabadsag-nyilvantartas ig.

Jelenléti v vezetése ig.

November

Ellenorzés teriilete Felel6osok

Kozépiskolai beiskolazasi feladatok elokészitése

Nyitott Kapuk Napja fejlesztési igh.
Osszevont szaktandri fogadoora szervezése, lebonyolitasa 9.
Nevelesi értekezlet elokészitése (bemeneti mérések) ig.
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Ellendrzés teriilete Felel6sok
Karrier-hét elékészitésének ellendrzése fejlesztési igh.
Hianyzasok kezelése ig.,igh. beosztas szerint
Szakmai gyakorlat rendjének ellendrzése vdllalati kapcsolatokért felel6s
igh.
Munkafegyelem, iigyelet, takaritds tigyeletes vezetd
A jové évi koltségvetés tervezése ig.
December

Ellendrzés teriilete Felel6sok
Karrier-hét megvalositasa fejlesztesi igh.
Osztalyzatok szamanak, minéségének ellendrzése ig., igh-ek beosztds szerint
Didakénkormanyzat rendezvényei (kardcsony, mikulads) fejlesztési igh.
Szakmai vizsgara torténd jelentkezések szakmai igh.
Szakmai gyakorlat rendjének ellendrzése vallalati kapcsolatokert felelos
igh.
Munkafegyelem, tigyelet, takaritas tigyeletes vezeto
Januar

Ellendrzés teriilete Felel6s6k

A félév értékelése (osztalyzatok, osztdlyozo vizsgdk) 1., igh-k beosztas szerint

A hidnyzasok kezelése ig., igh-k beosztas szerint

Munkakézosségek és teriileti felelosok beszamoloja SzMSz szerint

Sziilok értesitése ig., igh-k beosztas szerint

Tanulok elegedettségének merése szakmai igh.

Szakmai vizsga elékészitése szakmai igh., vallalati kapcs.
felelos igh.

Keresztféléves beiskolazas a felndttek szakmai oktatdsa szakmai igh.

kapcsan

Szakmai gyakorlat rendjének ellendrzése vallalati kapcsolatokert felelos
igh.

Munkafegyelem, iigyelet, takaritds ligyeletes vezetd

Februar

Szakmai vizsgak szakmai igh.
Jelentkezés a mdjusi szakmai vizsgdkra szakmai igh.
Jelentkezés a mdjusi érettségire alt.igh.

Sziiloi értekezletek fejlesztési igh.
Didkkozgytilés elokészitése fejlesztési igh.
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Ellendrzés teriilete Felel6sok
Jelentkezési lapok feldolgozasa a kézépfoku beiskoldzas ig.
kapcsan
Szakmai gyakorlat rendjének ellendrzése vdllalati kapcsolatokert felel6s
igh.
Onértékeléssel kapcsolatos kérdéivek szakmai igh.
Munkafegyelem, iigyelet, takaritds ligyeletes vezeto
Marcius

Ellendrzés teriilete Felel6sok
Szakmai vizsgadk szervezése szakmai igh.
Erettsegi vizsgak szervezése alt. igh.
Nevelési értekezlet elokészitése ig.
Tankényvrendelés elokészitése alt. igh.
Unnepség elékészitése fejlesztési igh.
DOK rendezvények fejleszteési igh.
Tanulmanyi versenyek teriiletileg felelos igh.
Szakmai gyakorlat rendjének ellendrzése vallalati kapcsolatokért felelds
igh.
Munkafegyelem, iigyelet, takaritds ligyeletes vezetd
Aprilis
Ellendrzés teriilete Felel6s6k
Beiskoldzdshoz kapcsolodo adminisztrativ feladatok alt. igh.
Veégzaos osztalyok zarasa teriiletileg felelds igh.
Tankonyvrendelés alt. igh.
Digitalis téemahét alt. igh.
Fenntarthatosagi téemahét vallalati kapcsolatokert felelos
igh.
Tanulmanyi versenyek teriiletileg felelds igh.
Szakmai kirandulasok, latogatdsok teriiletileg felel6s igh.
Szakmai gyakorlat rendjének ellendrzése vallalati kapcsolatokert felelos
igh.
Munkafegyelem, iigyelet, takaritds ligyeletes vezetd
Majus

Ellenorzés teriilete Felel6sok

Irdsbeli érettségi és interaktiv szakmai vizsgdk igazgato

Szakmai gyakorlati és szobeli vizsgak szakmai igh.
Veégzos osztalyokhoz kapcsolodo adminisztracio ig.
Rendkiviili felvételi eljaras ig.
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Ellenorzés teriilete Felelosok

Tanulmanyi versenyek teriiletileg felelos igh.
Tankonyvrendelés alt. igh.

NETFIT adatszolgaltatas és egyéb meérések alt. igh.

Szakmai gyakorlat rendjének ellenorzése vallalati kapcsolatokert felelos

igh.
Munkafegyelem, tigyelet, takaritas tigyeletes vezeto
Junius
Ellendrzés teriilete Felel6sok

Unnepségek fejlesztési igh.

Tanevzarashoz kapcsolodo adminisztracio ig.
Szobeli érettségi vizsgak ig, alt.igh. beosztds szerint.
Beiratkozads ig.

Zaro értekezlet elokészitése

Szakmai gyakorlat rendjének ellenorzése vallalati kapcsolatokert felelos igh.
Munkafegyelem, tigyelet, takaritas ligyeletes vezetd

Az ellendrzési terv melléklete

NAPLOELLENORZESEK
2024-2025. tanév

Osztaly’ Osztalyfonok Ellenérzést végzo vezetd
megnevezése

9.A Czicze Laszlo

9.B Toth Balazs

9.C Abuczki Katalin s

=y Nagyné Kricsfalussy

9.D Nagy Noeml Anna

9.E To6th Akos
9.NY Bunyéné Szab¢ I1diko

10.A Szulyak-Sirola Marcella

10.B dr. Kulcsarné Szentesi Dora

10.C Szabo Gabriella

10.D Sandor Zoltan

10.E dr. Tajtané Horvath Nora Deli Attila Antal
11.A Demeterné Kozma Zsuzsanna

11.B Tarnai Zoltan

11.C dr. Debreczeni Mark

11.D Katonané Viski Szilvia

11.E Silye Tamas

12.A Katonané Recso Erna

12.B Droftiné Ori Enikd Eva Németh Istvan
12.C Sebestyén Olga

12.D Toth Eva

12.E Képlarné Bacskai Mariann
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Osztaly' Osztalyfonok Ellendrzést végzo vezetd
megnevezése
1/13. K dr. Kurdicsné Sebestyén Anna
2/14.A Bir6-Balogh Aniko
13. A Hajos Gréta Sandorné Pinczés
13.B Besenyei Zsolt Marianna
13.C Veresné Féczén Beata
13.D Garamvolgyiné Gabor Andrea
13.E Cziczéné Nagy Judit
2/14.EFG Veresné Féczén Beata
2/14.EM Molnar Gabor
1/13.EKE Szulyak-Sirola Marcella P Jézsef
1/13. EKMU_| Molnar Gabor app J9zse
1/13. E1 Veresné Féczén Beata
1/13. E2 Szulyak-Sirola Marcella
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Legitimacios zaradék

A Munkaterv hatdlyba lIépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatétestiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabdlyi el@irdsok alapjan moédositotta.

A moddositasok bevezetése 2024. év szeptember hdnap 02. napjatdl térténik.

A Munkaterv elfogadds és jovahagyasa

A Munkaterv médositdsdt az intézmény didkonkormanyzata 2024. év augusztus hé 30. napjan tartott

ilésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 30. nap

diakénkormanyzat képviseléje
A Munkaterv médositdsdt a képzési tanacs (kozosség) 2024. év augusztus ho 30. napjdn tartott lilésén
véleményezte és elfogaddsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 30. nap

képzési tanacs (k6zosseg) képviseléje

A Munkaterv elfogadasardl és jovahagyasarél szél6 zaradék

A Munkaterv médositdsdt az intézmény oktatotestiilete 2024. év augusztus hé 30. napjan tartott
értekezletén elfogadta és jovdhagydsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 30. nap
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hitelesit6 oktatdtestiileti tag P.H. hitelesit6 oktatétestiileti tag

A Munkatervet jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hdnap 30. nap

\ \

igazgato
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