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Torvényi szabalyozok
2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairol
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl
2011. évi CXII. térvény az informécios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
2001. évi XXXV. torvény az elektronikus alairasrol

43/2013. (I1. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szerveknél alkalmazhaté iratkezelési

szoftverek megfeleldségét tanusitd szervezetek kijelolésének részletes szabalyairol

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
modositasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

326/213. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

362/2011.(XII. 30.) Korm. rendelet az oktatdsi igazolvanyokrol

83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet a szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokrol és az

allam altal kételez6en nyujtando szolgaltatasokrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési oktatasi intézmények mukodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI-rendelet)

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

59/2013. (VIII. 9.) EMMI-rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol


javascript:njtDocument('158958.237573');
javascript:njtDocument('149257.218573');
javascript:njtDocument('154929.229241');

NSZFHdszc-pechy/0020:10- 1 AN 1 AR

Debreceni Szakképzési Centrum

» 15/2013. (1l. 26) EMMI-rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miik6désérol
« 44/2007. (XI1I. 29.) OKM-rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairdl

e 26/1997. (1X. 3.) NM-rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

+ 33/1998. (VI. 24.) NM-rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

« 114/2007.(XIl. 29.) GKM-rendelet a digitalis archivalas szabalyairol

+ 315/2013.(VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl

* 2013. évi LXXVIL. térvény a felndttképzeésrol

2. Az SZMSZ iddbeli hatalya

Az SZMSZ 2023. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejiileg hatalyat
vesztia 2022. augusztus 31-én elfogadott SZMSZ.

3. Az SZMSZ személyi hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazottjaira, tanuloira, a gyakorlati oktatasban
kozremiikddokre, valamint az intézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.

4. Az SZMSZ teriileti hatalya

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed az intézmény teriiletére és az intézmény szervezésében 1étrejott

rendezvényekre.
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5. Azintézmény szervezeti felépitése
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6. Szervezetiegységek -az intézmény vezetése, az oktatdi testiilet és a szakmai munkakozosségek

Iskolank vezetése: igazgatd, altalanos igazgatOhelyettes, szakmai igazgatdhelyettes, vallalati

kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes, fejlesztési- €s innovacios igazgatdhelyettes.

Oktatoi testiilet: tagja minden oktato munkakdrben dolgozo alkalmazott és az draadok.

Szakmai munkakozosségek:

Az Szt. 52. §-a szerint a szakképz6 intézményben legalabb 6t oktatd szakmai munkakozosséget

hozhat létre. Egy szakképz0 intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zdsség hozhato l1étre.

A szakmai munkakdzosség részt vesz a szakképzd intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasaban,
tervezésében, szervezésében €s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd az oktatok

értekelésében.
Intézménylinkben az alabbi munkako6zosségek miikodnek:

* Magyarnyelv és irodalom

+ Torténelem-Miivészetek-Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek
 ldegen nyelvi

» Matematika-informatika/digitalis kultara
 Fizika-testnevelés-komplex természettudomany

« Epitész szakmai

« Epiiletgépész szakmai

= Faipari szakmai

* Osztalyfonoki

* Innovacios munkakdzosség.

A fejlesztd-és gyogypedagogusok és a pszichologusok is 1étrehoztak egy szakképzési centrum
szintl munkakozosséget. Kollégaink bekapcsolddtak mindkettdbe. Az el6bbi munkakdzosség
segitdje az intézménylink igazgatdja, a masik munkakdzosségnek a vezetdje jelenleg az iskolank

pszichologusa.
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7. Azintézmény szervezete
7.1. Oktatoi testiilet

Az oktatdi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo szerve.
Az oktatoi testiillet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény miikodésével
kapcsolatos, szakképzési torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott tigyekben dontési,

egyebekben véleményez6 €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Az oktatoi testiilet dont
* a szakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadésarol,
* a szakképzd intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatanak és hazirendjének
elfogadasarol,
» aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasardl,
» aszakképz6 intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,
» atovabbképzési program elfogadasarol,
» az oktatéi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasarol,
+ a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarol, a tanulok osztdlyozovizsgara
bocsatasarol,
+ atanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,
* jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.
Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény

miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott tigyben kotelezo az

oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az 6raado - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitd 6raadot - az oktatoi testiilet
dontési jogkorébe tartozo ligyekben - a két utolsd bekezdés szerinti tigyek kivételével - nem

rendelkezik szavazati joggal. (Szt. 51.§)
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7.2. Alkalmazotti koz0sség

Az alkalmazotti kdzdsség tagja az intézmény minden dolgozdja: oktatok, iskolatitkarok,
adminisztrator, recepciosok, udvaros, takaritok. Egyiittmiikodiink a kancellari és miszaki

igyvivovel.

7.3. Az intézmény vezetdsége

Iskolavezetés: igazgato és igazgatdhelyettesek.

Kibdvitett iskolavezetés: a munkakozosség-vezetékkel kibdvitett iskolavezetés.
7.4. Képzésitanacs

Az oktatoi testiilet, a sziilok kozossége €s a diakonkormanyzat altal delegalt két-két fobol all.

8. Azintézmény kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel
8.1. Az oktatok kozossége

Az oktatoi testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé €s dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi oktatdé munkakort betoltd alkalmazottja. Az oktatoi testiilet a
munkatervben meghatarozott idépontban munkaértekezletet tart, melyet az igazgatd vezet. Az
oktatoi testiilet évente két alkalommal beszamoloé értekezletet, évente két alkalommal osztalyozo

értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.
8.2. Az intézményi alkalmazottak k6zossége

Az alkalmazotti k6z6sség értekezletet tart, ha valamennyi munkavallalot érinté kérdésekben
torténik tajékoztatds vagy véleményezes, illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben. Az

értekezletet az igazgato hivja dssze.

Az igazgatd rendszeresen, de legalabb havonta tart a napi feladatok, problémak megbeszélése

céljabol a nem oktatd dolgozdk szdmara értekezletet.
8.3. Az intézmény sziild1 szervezete

A sziil6i szervezet a szakképzési torvény szerint 2020. szeptember elsejété] megsziint. Fontosnak
tartjuk a sziilok kozosségével valo folyamatos kapcsolattartasttovabbrais. Ezaz osztaly SZM tagok

¢s osztalyfonokok, valamint a képzési tandcsba delegalt sziilok kozremiikddésével torténik.

Az iskola oktat6i (kiilsé képzohelyek oktatdi stb.), osztalyfondkei, vezetdi a sziildi értekezleteken,
sziilé1 fogadonapokon, iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. A

kapcsolattartas fontoseleme a sziild szdméra az intézmény altal adottjogosultsaggal a digitalis naplo

10
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¢s az ellendrzé konyv €s az iskola honlapja. Az iskola egészét, vagy tanuloi csoportokat érintd

kérdésekben az osztalyfonokok, illetve az iskola vezetdsége tart kapcsolatot a sziiléi kozosséggel.

Az iskola tanévenként legalabb két sziiléi értekezletet tart. Az iskola valamennyi oktatoja
tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két alkalommal tart fogadoorat.
A sziil61 kozosségek részt vallalhatnak az iskolai tanoran kiviili programok megszervezésében és
végrehajtasdban. Ennek érdekében egyiittmiikddnek az adott feladatot végrehajtd oktatoi
kozosséggel. Az oktatok munkdja megismerésének segitése érdekében a sziilok szdmara
bemutatoorakat tarthatnak a munkakozosségek. Az érettségi irasbeli vizsga szervezésével, a szobeli
vizsganapok kijelolésével, beosztasaval, a vizsgacsoportok kialakitasaval 6sszefiiggd igazgatoi
dontések meghozatala elott a sziilok véleményét ki kell kérni. Az érettségi vizsgak eldkészitését,

megszervezeését és lebonyolitasat a sziilok képviseldje figyelemmel kisérheti.
8.4. A képzési tanacs

A képzésitanacsba

a) a sziilok képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak térvényes képviseldi,

b) a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény didkonkormanyzatanak tagjai, didkonkormanyzat

hidnyaban a szakképz0 intézménybe jaro tanulok,

c) az oktatoi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai, valasztjak. A képzési tandcsba a tanulok
torvényes képviseldi, a tanulok €s az oktatoi testiilet azonos szamu képviseldt valaszthatnak. Az
iskolaban a sziilok, tanulok és oktatdk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében,
az intézmény milkodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal

rendelkezd képzési tandcs miikodik. A képzési tanaccsal az igazgato tart kapcsolatot.

8.5. Tanulok kozossége

A diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat miikddik. A didkdnkorméanyzat vezetd
szerve a Diakkozgytilés, amelyen a tanul6i kozdsségeket az osztalyok ODB titkarai, az osztalyok
id6szakos kiildottei és a didkkorok kiildottei képviselik. A kozgytlilés valasztja sajat vezetdségét. A

vezetOség iranyitja az ODB-ket.
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A didkonkormanyzat dontési jogkort gyakorol:

* sajat miikodésérol;

* amikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl;

* hataskorei gyakorlasarél;

* egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola mikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét:

+ aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

» atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

» azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

* ahdzirend elfogadésa elott.
A fenntarté @ 2019. évi LXXX tv. a szakképzésrdl 69.§ ésa 12/2020 (I1.7) a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasirendelet216.§ (3.) foglaltaknak megfelelden a bekezdésében felsorolt dontések
elott kotelezden kikéri az iskolai didkonkormanyzat véleményét.
A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.
A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miitkddési szabalyzata szabalyozza.
Az iskola torvényes kotelezettségeként biztositja a diakonkormanyzat zavartalan mitkodésének

targyi, technikai és mas feltételeit.

Az iskolai sportkér

Az intézményben miikoddé sportkdr feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a mindennapos
testnevelés céljaival 6sszefliggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol sportkori foglalkozasokat

tart a szakmai program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.
A sportkdrnek tagja az iskola valamennyi tanuléja.

A sportkdri foglalkozasokat az iskola testneveld oktatoi tartjak, valamint részt vehet ezeken olyan
szakedzd, aki a fels6oktatdsi intézmény 4ltal szervezett, legalabb 120 o6ras pedagdgiai

tovabbképzésben vett részt.

A tanuldk iskolai sportkdrben végzett foglalkozadsai a mindennapos testnevelés oOraihoz

beszamithato.
A sportkor feleldsét az igazgatd bizza meg az oktatdtestiilet véleményének kikérésével.
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A munkaltatoi jogkorgyakorlas rendje

Kinevezés és munkaviszony megsziintetése tekintetében a munkaltatoi jogokat oktatok esetén a

féigazgato, egyéb dolgozok esetén a kancellar gyakorolja.

Egyéb munkaltatoi jogok (pl. munkaidé beosztads meghatarozasa, munkakori leirasok, szabadsag

kiadasa stb.) gyakorloja az igazgatd. Tavollétében az igazgatdhelyettesek dontenek a helyettesitési

sorrendben.

10.

Az oktatok jogai és kotelességei

Szt. 48. § paragrafus alapjan az oktato jogai:

Az oktatot feladatanak ellatasaval 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy

személyét, mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a szakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés modszereit
megvalassza,

a szakképzo intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja
alapjan - a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével - megvalassza az alkalmazott
tankonyveket, a tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd €s a szakképzés céljait szolgald
pedagdgiai szakmai eszkozoket,

- az egyhdazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet 4ltal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézményben a fenntarto eltérd rendelkezése hidnyaban - a 4. § (2) bekezdésében
foglaltak megtartdsaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkajat, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a tanulot, illetve a képzésben részt
vevo személyt,

hozzajusson amunkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi €s fenntartdi informacidkhoz,
az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak és a
szakmai képzés képzési programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében,
gyakorolja az oktatdi testiilet tagjait megillet6 jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gitjan gyarapitsa,
szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozo

testiiletek munkéjaban,
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* a szakképz6 intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziiksé ges

tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

* az oktatasijogok biztosdhoz forduljon.

Szt. 49. § alapjan az oktato kételességei.:

(1) Az oktat6 alapveto feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa,
illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelésiigényl tanulo, illetve
képzésben részt vevd kiskora személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak

figyelembevételével.
(2) Az (1) bekezdéssel 6sszefliggésben az oktato kotelessége, hogy

* a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodését figyelemmel kisérje és
eldsegitse,

» a tanulokat, a kiskort tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevo
személyeket az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a kiskora tanulo térvényes
képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskort tanuld jogainak megovasa vagy fejlodésének
eldsegitése érdekeében intézkedést tart sziikségesnek,

» a tanuld, a kiskort tanuld térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

* a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés sordn a tijékoztatdst és az ismereteket
targyilagosan €s tobboldaluan nyujtsa,

* atanuld,illetve aképzésbenrészt vevd személy emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben,

+ jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

11. A munkakozosségek

Az Szt. 52.§ alapjan:

(1) A szakképzd intézményben legalabb 6t oktatd szakmai munkakdzosséget hozhat 1étre. Egy

szakképz6 intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhato 1étre.

(2) A szakmai munkakozOsség részt vesz a szakképzd intézmény szakmai munkéjanak
iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe

vehet6 az oktatok értékelésében.
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Véleményt nyilvanit a tankonyvek és egyéb taneszkdzok megvalasztasakor, illetve a tanulok

osztalyba, csoportba sorolésakor.

12. Azintézmény kozdsségeinek kapcsolattartasa
Vezetok kapcsolattartisa
Az iskolai vezetdk és az egyes belso szervezetek kozotti kapcsolattartas megvaldsul:

+ amindennapos szobeli kapcsolattartas forméajaban,;
+ aheti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

» az alkalmanként egy adott téma megvitatdsara 0sszehivott vezetdi és kibdvitett vezetdi
megbeszéléseken;

» alkalmanként, egy adott téma megvitatasara 6sszehivott kibovitett vezetéi megbeszélésen a
szakmai munkakozosségek vezetdi és / vagy egy adott feladattal megbizott kolléga

részvételével

* az igazgatd, az igazgatohelyettesek munkanapokon torténd meghatarozott rend szerinti

benntartdzkodasa soran;

* az igazgatOhelyettesekkel ¢és a  szakmai munkakozosség-vezetokkel — tortend
munkamegbeszélések utjan;

* az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettesek részvételével zajlé szakmai munkakdzosségek

munkamegbeszélésein;

+ aziskolai munkatervben szerepld oktatoi értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakonkiviilaz iskola vezetdsége és amunkak6zosségek vezetoi, illetve az osztaly fonoko k
a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak kozos értekezletet. Ezek biztositjak a
rendszeres informaciocserét az iskola vezetdsége ¢s a munkakozosségek vezetdi, illetve az
osztalyfonokok kozott. Egyszersmind biztositjak az egyes munkakdzosségek és osztalyfonokok

egymas kozotti kapcsolattartasat, informaciocseréjét is.

Az egy osztalyban oktatok kozdssége az osztalyfonok vezetésével havi vagy sziikség szerinti
gyakorisaggal tart munkamegbeszéléseket (pl.: javaslatok megfogalmazasa, fegyelmi kérdéseket
érintd allasfoglalds kialakitasa érdekében stb.). Tagja minden, az adott osztalyban tanité oktato,
vezetdje az osztalyfonok, aki sziikség esetén jogosult az osztalyban tanitdé oktatdk dsszehivasara
(osztaly oktatoi értekezlet). Az oktatotestiilet egy-egy Kisebb tanuldi kozosség neveltségi szintjének
elemzését, tanulmanyi munkajanak értékelését, az adott kzosség problémainak megoldasat az

érintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban allo oktatokra ruhazza at.
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Szakmai munkakozosségekkel valo kapcsolattartas

Az iskoldban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egyiittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felelosek. A szakmai munkak6zosségek
vezetdi a munkakdzosség éves munkatervének osszeallitasa elott kozos megbeszélésen e gyeztetik
az adott tanévre tervezett feladataikat. A szakmai munkak6zosségek vezetdi az iskolavezetdség
ilésein rendszeresen tdjékoztatjdk egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktudlis
feladatair6l, a munkakozosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl. Az iskola
szakmai tevékenységét segitik a szakképzés szakmai munkak6zosségei, munkéjukba bevonjak a
kiilsé képzohelyek kapcsolattartoit, oktatdit. A munkakodzosség-vezetdk felelnek a rendszeres
informacioatadaseért.

A munkakozosség-vezetOk az intézményvezetéstol kapott informaciokat kotelesek haladéktalanul

megosztani a kzosség tagjaival, az internetes tizenetek szétkiildésérdl is 6k gondoskodnak.
Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az iskola oktatoi (kiilsé képzdhelyek oktatdi stb.), osztalyfdndkei, vezetdi a sziildi értekezleteken,
sziilé1 fogadonapokon, iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. A
kapcsolattartas fontos eleme a sziild szamara az intézmény altal adott jogosultsdggal a digitalis
naplo, az ellen6rz6 konyv €s az iskola honlapja. Az iskola egészét, vagy tanuldi csoportokat érintd

kérdésekben az osztalyfonokok, illetve az iskola vezetdsége tart kapcsolatot a sziil61 kzosséggel.

Az iskola tanévenként legalabb két sziiloi értekezletet tart. Az iskola valamennyi oktatdja
tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két alkalommal tart fogadoorat.
A sziilo1 k6zosségek részt vallalhatnak az iskolai tandran kiviili programok megszervezésében és
végrehajtasaban. Ennek érdekében egyilittmiikddnek az adott feladatot végrehajtd oktatoi
kozosséggel. Az oktatok munkdja megismerésének segitése érdekében a sziilok szaméara
bemutatoorakat tarthatnak a munkakozosségek. Az érettségi irasbeli vizsga szervezésével, a szobeli
vizsganapok kijelolésével, beosztasaval, a vizsgacsoportok kialakitasdval 0sszefiiggd igazgatdi
dontések meghozatala eldtt a sziilok véleményét ki kell kérni. Az érettségi vizsgak elokészitését,

megszervezeését €s lebonyolitasat a sziilok képviseldje figyelemmel kisérheti.
Diakonkormanyzattal valo kapcsolattartas

A szakmai munkakdzosségek, az osztalyfonoki munkakozosség, az osztilyban tanitd oktatok
kozossége folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykozosségekkel, a didkkorokkel, az iskolai
sportkdrrel, a didkonkormanyzattal. A kapcsolattartas a foglalkozasokon elvégzett tevékenységek,

osztaly- és iskolai programok, osztalygytlések, évfolyamgytilések, didkkozgyiilés alkalmaval
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valdsul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalykozosségek €s a tanulok az ODB (az osztaly
altal valasztott bizottsag) tisztségviseldin keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal az
oktatokhoz, az osztalyfénokhoz és az iskola vezetéségéhez fordulhatnak. Irasos felvetéseikre 15

napon beliil valaszt kapnak.

Az iskola vezetdsége, oktatoi és a didkonkormanyzat kozotti kapesolat feleldse elsésorban a
didkonkormanyzatot segité oktatd, aki minden DOK (didkdnkormanyzat) vezetéségi iilésen és a
kozgytiléseken részt vesz. Az igazgatd tanévenként egy alkalommal, a masodik félév soran a
Diakkozgyiilés értekezletén beszamol az iskola vezetdsége altal hozott, a tanulokat érintd fontosabb
intézkedésekrol, illetve tajékozodik a didkonkormanyzat munk4jarol. A didkonkormanyzat vezetdje
jogosult arra, hogy a tanuldkat érint6 €s intézkedést igényld esetekben az iskolavezetés rendkiviil
0sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén az oktatoi testiileti értekezletre a didkonkormanyzat
képviseldi meghivast kapnak. A Didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa
az iskola vezet8sége és a DOK kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megallapodas szerint torténik. Az
érettségi vizsgak eldokészitését, megszervezeését €s lebonyolitasat a didkdnkormanyzat képviseldje

figyelemmel kisérheti.
Az iskolai sportkorrel valo kapcsolattartds

Az iskolai sportkdr és az iskola vezetése kozotti kapcsolatért a sportkdr vezetdje €s a teriiletért
felelds igazgatohelyettes felelds. Az iskolai sportkdr évente kozgytilést tart, melyen részt vesz az

iskolai sportkdr tanarvezetdje és az iskolavezetés képviseldje.

13. Az intézmény miikodési rendje, nyitvatartasa

Az iskola épiilete a szorgalmi iddszakban tanitasi napokon 6 6ratol 21 oraig tart nyitva, a tanuldi
jogviszonnyal rendelkezo tanulok szamara 7:00-t6l 19:00-ig. Ett61 valo eltérést eseti kérések alapjan
az igazgato engedélyezhet. Szombaton €s vasarnap, illetve tanitdsi sziinetek alatt nyitvatartas csak
az intézmény vezetdje altal engedélyezett programok, foglalkozasok iddtartamara lehetséges. A
tanitdsi sziinetek alatt a nyitvatartast az elére kozzétett tigyeleti rend hatdrozza meg. Az intézményt

egyébként zarva kell tartani.

A foglalkozasok a hazirend ,,Az iskola miitkddési rendje” fejezetében meghatarozott rend szerint
zajlanak. Az els6 elméleti 6ra kezdete 7:40 ora. A foglalkozasokat senki sem zavarhatja.
Korozvények, oralatogatasok stb. (egyéb indokolt esetek) esetében igazgatdi vagy helyettesi
engedély sziikséges. A gyakorlati oktatas a hazirendben ,,a gyakorlati oktatas 6rarendje” részben

meghatarozott rend szerint folyik.
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Az oktato az Oraja alatt felelés a rendért, a terem allapotaért. A tantermet, miihelytermet olyan
allapotban kell atadnia a kovetkezd orara, hogy ott rendben megkezdddhessen a kovetkezd

foglalkozas.

Az 6rakozi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 eldtt €s utan az 4ltaldnos igazgatohelyettes altal
kialakitott tigyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletét. Az oktatok reggeli ligyelete 7 6ra 30
perckor kezdddik. Az iigyeleti beosztast 6rarendhez igazodva kell meghatarozni. Az ligyeletes
oktaté figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a folyosokon és az udvaron a tisztasdg megorzését

¢s a dohanyzasi tilalom betartasat. Baleset esetén intézkedik.
A gyakorlati foglalkozasok sziineteiben a feliigyeletet a foglalkozast tarto oktatd latja el.

A tanitas nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirdnduldsokon, muzeum ¢és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken a feliigyelet szabalyait szintén az altalanos

igazgatohelyettes hatdrozza meg.

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje —6nallé szabalyozasként —
hatdrozza meg. A hazirend betartasa a szakmai program céljainak megvalositasamiattaz intézmény

valamennyi tanuldjara nézve kotelezo.

14. Az oktatoi munka belso ellendrzésének rendje

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének célja az intézményben foly6 neveld-oktatd munka atfogod
ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak

emelése. A folyamatos ellendrzés megszervezéséért, s hatékony miikodtetéséért az igazgato felelds.

Az ellendrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a feleldsok megnevezésével
Ellendrzést végez az iskola egészét illetden az igazgatd, sajat hataskoriikben az igazgatohelyettesek
¢s a munkakozosség vezetok. Az osztalyfonokok ellendrzési jogkore az osztalyukban foly6 oktato-

neveld munkara terjed ki.
Minden tanévben ellendrzott teruletek:

* A foglalkozasok mindsége. Az ellenérzést az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a

munkak6zosség-vezetok, sajat osztalyukban az osztalyfonokok végzik ora- és foglalkozasok
latogatasaval.
* A munkak6zOsségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett iitemezés szerint a

munkak6zosség-vezetd iskola vezetdsége elotti beszamoltatdsaval torténik.
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* A foglalkozéasok kezdésének és befejezésének gyakorlatat az iigyeletes vezetd rendszeresen
ellendrzi, az igazgato alkalomszerlien.

» Az elektronikus naplé vezetése. Az ellendrzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik, mig
az igazgato és az igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast
¢s a mulasztasok beirdsat, igazolasat.

* Pedagbgiai adminisztracio ellendrzése: beirasi napld, torzslapok, bizonyitvanyok,
osztalynaplok, tanulmanyok alatti vizsgak iratai, az érettségi €s szakmai vizsgak iratai. Ezek
ellenérzését az igazgatohelyettesek végzik, az igazgatd az alairdsi jog gyakorlasaval végzi az
ellendérzést.

* A szildi értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgatd és a fejlesztési- és innovacios
igazgatohelyettes ellendrzi.

* Az igazolatlan hidnyzasok szamanak alakulasa. Az ellendrzést az osztalyfonokok
folyamatosan végzik, a fejlesztési- és innovacios igazgatohelyettes havonta ellendrzi a
digitalis naplo ellendrzése soran.

* A baleset- és tiizvédelmi oktatds megtartasat, illetve az abban foglaltak megtartasat a

teriiletileg illetékes igazgatdhelyettes ellenorzi.

Az igazgatd rendkiviili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellendrzés megtartasat a

szakmai munkakozosség, a képzési tanacs €s a sziil6i kozosség is.

Az ellenOrzés tapasztalatait az ellendrzést végzo ismerteti az érintett oktatdval, munkakozosség-
vezetdvel, illetve a munkakdzosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hidnyossagok
kikiliszobolésére, potlasara vonatkozé hataridés feladat vagy utasitds is kapcsolodik. Az

altalanosithato tapasztalatok 6sszegzésére oktatdi, vagy munkak6zdsségi értekezleten kertil sor.

15. Az intézmény értékelési rendszere

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) értelmében a szakképzd
intézmények alkalmazottjai — akik az dgazati alapoktatési, a szakiranyu oktatasi és a kozismereti
oktatési feladatokat ellatjak - oktatok és munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban allnak a
szakképzési centrummal, amelybdl kovetkezik, hogy alkalmazasuk feltételrendszerét a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatarozza meg. A szakképzo
intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. A szakképzd intézmény

mindségiranyitasi rendszere a szakképzes feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul.
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Az 10j oktatoi értékelési szempontsor szolgal alapjaul a kialakitando értékelési rendszernek,
amelyben az értékelési intézmény vezetdje végzi legalabb haromévente, timaszkodva vezetd tarsai

munkadjara, sziikség esetén szakértdt is bevonva.
Az oktatoi értékelés szempontjai az ,,EQAVET” és a ,,Hay-rendszer” alapjan késziiltek.

Az EQAVET (Europai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer) szakképzési
indikativ jellemzdket (mindségi elvarasokat) és indikatorokat fogalmaz meg a szakképzésben
dolgoz6 oktatokra vonatkozodan. A részletes anyagok megismerhetdek az www.eqavet.nivehu

oldalon.

A Hay-rendszer egy munkakor-értékelési rendszer, amelyet Edward N. Hay (USA) fejlesztett ki,
Magyarorszagon a nagyvallalatok a 90-es évek eleje 6ta alkalmazzak. Az értékelési folyamat soran
a munkakor szervezeti értékét a munkakari profilok, az 6sszehasonlithatésag alapjan — pontozasos

rendszer hatarozza meg (pontszamokban).

A szakképzési dgazati irdnyitds az oktatd értékelésében elkotelezett a mindségi szempontok
érvényesiilésének. Az oktatoi értékelési rendszer a szakképzd intézmény minden oktatoi
munkakorére alkalmazhato (kézismereti -, szakmai oktatok, pszichologus, kdnyvtaros tanar,
fejlesztd pedagogus). A folyamatos foglalkoztatdsban allo oktatokat, illetve munkakoriiket minden

értékelési teriiletre vonatkozoan értékelni kell.

Az értékelési szempontok az értékelési teriilet lebontasat jelentik, amelyek az dsszes teriilettel és
azon beliil a szempontokkal egyiitt lefedik a teljes oktatoi tevékenységet. Az értékelés sordn nem
kell egyes szempontonként értékelni az oktatd teljesitményét, hanem a szempontok
figyelembevételével az egész értékelési teriiletre kell 1-6 ponttal értékelni az oktato teljesitményét,

kompetencidit.

Az intézményi Onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény szakmai munkajanak
fejlesztéséhezannak feltarasa altal, hogy anevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta megsajat
szakmai programjat.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban az oktaté testiilet valamennyi tagja részt vesz. A vezetdk €és a szervezeti egységek

kozotti kapesolattartas rendje, formaja, a vezetOk kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek

ko6zotti kapcsolattartas rendje iranyado.
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Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelésirendszer jelenti teljes mértékben (intézményi onértékelés, kérddivek, fejlesztésitervek,
az érettségi és a kompetenciamérés eredményeinek elemzése, beszamolok).

Az intézményvezetés munkdjat egy mindségiranyitasi csoport (MICS) segiti. Ennek tagjai (6t £6)
kiilonb6z6 munkakdzosségbdl keriilnek ki, a csoport vezetdje drakedvezményben és bérpdtlékban,

tagjai bérpotlékban részesiilnek. A csoport orarend szerint tervezett idépontban, hetente tart

megbeszélést. Munkéjukat a Debreceni Szakképzési Centrum megbizottja is segiti.

16. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, forméja, a vezetdk kozott

feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
16.1. A vezetdk és az oktatodi testiilet kozotti kapcsolattartas
Az iskolai vezetdk és az egyes belsé szervezetek kozotti kapcsolattartds megvaldsul:

* amindennapos szobeli kapcsolattartas formajaban;

+ aheti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

» az alkalmanként egy adott téma megvitatdsara 0sszehivott vezetdi és kibovitett vezetdi
megbeszéléseken;

» alkalmanként, egy adott t¢ma megvitatasara 0sszehivott kibovitett vezetdi megbeszélésen a
szakmai munkakozosségek vezetdi és / vagy egy adott feladattal megbizott kolléga
részvételével

* az igazgatd, az igazgatOhelyettesek munkanapokon térténd meghatarozott rend szerinti
benntartdzkodasa soran;

* az igazgatOhelyettesekkel ¢és a  szakmai —munkakozosség-vezetokkel — torténd
munkamegbeszélések utjan;

* az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettesek részvételével zajlo szakmai munkakdzosségek

munkamegbeszélésein;
+ aziskolai munkatervben szerepld oktatoi értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakonkiviilaziskola vezetdsége ¢s a munkak6zosségek vezetoi, illetve az osztaly fonokok
a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak kozos értekezletet. Ezek biztositjadk a
rendszeres informdacidcserét az iskola vezetdsége €s a munkakozosségek vezetdi, illetve az
osztalyfonokok kozott. Egyszersmind biztositjdk az egyes munkakdzdsségek és osztalyfénokok

egymas kozotti kapcsolattartasat, informaciocseréjét is.
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Az egy osztalyban tanitok k6zossége az osztalyfonok vezetésével havi vagy sziikség szerinti
gyakorisaggal tart munkamegbeszéléseket (pl.: javaslatok megfogalmazésa, fegyelmi kérdéseket
érintd allasfoglalds kialakitdsa érdekében stb.). Tagja minden, az adott osztaly ban tanitd oktato,
vezetdje az osztalyfonok, aki sziikség esetén jogosult az osztdlyban tanitd oktaték dsszehivasara
(osztaly oktatoi értekezlet). Az oktatotestiilet egy-egy kisebb tanuldi k6zosség neveltségi szintjének
elemzését, tanulmanyi munkdajanak értékelését, az adott k6zosség problémainak megoldasat az

érintett kozosséggel kozvetlen kapesolatban allo oktatokra ruhézza at.

16.2. A vezetdk és az intézményi sziil6i kozosség kozotti kapcsolattartas

Elsésorban a képzési tandcs sziildi képviseldivel tartja az iskolavezetés a kapcsolatot.
Félévente altalanos tajékoztatast tart az iskola igazgatdja az osztalyok SZM elndkei szamara.
16.3. A vezetdk és a képzési tandcs kdzotti kapcsolattartas

Aziskolavezetése kériaképzésitanacs véleményét, mindenjogszabaly 4ltal meghatarozott esetben,
az iskola miikddését meghatdrozd dontések alkalmaval, kiilonb6z6 programok szervezése kapcesan.

Ilyenkor az igazgatd hivja 6ssze a képzési tanacsot.

A képzési tanacs kezdeményezésére barmikor 1étrejohet a vezetdkkel torténd kapcsolat.
16.4. A képzésitanacs és az oktatdi testiilet kozotti kapcsolattartas

A kapcsolattartas a képzési tandcs oktatdi képviseldi révén valosul meg.

16.5. A képzésitandcs és a sziiloi kozosség kdzotti kapcesolattartas

A képzési tanacs sziiléi képviseldin keresztiil valosul meg. Sziikség esetén az osztalyok sziili

munkako6zosségének vezetdit tdjékoztatjak.
16.6. Az oktatoi testiilet €s a sziildi kozosség kozotti kapcsolattartas

Az iskola oktatoi (kiilsé képzohelyek oktatoi stb.), osztalyfonodkei, vezetdi a sziildi értekezleteken,
sziilé1 fogadonapokon, iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. A
kapcsolattartas fontoseleme a sziild szdmara az intézmény altal adottjogosultsaggal a digitalis napld
¢s az ellendrzd konyv és az iskola honlapja. Az iskola egészét, vagy tanuloi csoportokat érintd

kérdésekben az osztalyfonokok, illetve az iskola vezetdsége tart kapcsolatot a sziilé1 kzosséggel.

Az iskola tanévenként legalabb két sziildi értekezletet tart. Az iskola valamennyi oktatdja
tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két alkalommal tart fogadoorat.
A sziil61 k6zosségek részt vallalhatnak az iskolai tandran kiviili programok megszervezésében és

végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmiilkddnek az adott feladatot végrehajtdé oktatoi
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kozosséggel. Az oktatok munkdja megismerésének segitése érdekében a sziilok szamara
bemutatoorakat tarthatnak a munkakozosségek. Az érettségi irasbeli vizsga szervezésével, a szobeli
vizsganapok kijelolésével, beosztasaval, a vizsgacsoportok kialakitasaval 6sszefiiggd igazgatoi
dontések meghozatala elott a sziilok véleményét ki kell kérni. Az érettségi vizsgak elokészitését,

megszervezesét €s lebonyolitasat a sziilok képviseldje figyelemmel kisérheti.
17. A helyettesités rendje

Az igazgatd tavolléte alatt az ligyeletes igazgatohelyettes az intézmény felelds vezetdje.

Tartds tavollét esetén az igazgatdt az az igazgatdhelyettes helyettesiti, akit irasban ezzel megbizott.
Varatlan tavollét esetén a helyettesitési sorrend:

1. Altalanos igazgatohelyettes
Szakmai igazgatohelyettes

Vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes

> N

Fejlesztési- és innovacios igazgatdhelyettes.
Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthato, akkor a helyettesitend6 vezetd irdsban biz meg
egy feleldst, lehetdleg egy munkak6zosség-vezetot.

Az igazgatOhelyetteseket az a tarsuk helyettesiti, akit az igazgato irdsban ezzel megbiz.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari szlinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az
igazgatd irasban eldre elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdetd tablan, valamint

kozzéteszi az iskola honlapjan. Ez az eldirds vonatkozik a nyéari tigyeleti napokra is.

Az oktatok helyettesitését az altalanos igazgatohelyettes hatdrozza meg, azt a hirdetd tablan, illetve

email-ben naponta k6zz¢€ teszi. A helyettesitésekrdl nyilvantartast vezet.

Az iskolatitkarok egymast helyettesitik. Az adminisztratort a rendszergazda helyettesiti, az egyéb

dolgozok esetén a miiszaki tigyvivo dont.

18. Az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, és az ezzel kapcsolatos feladatok
beszamolasanak rendje

Az oktatoi testiilet jogkorét jogszabalyban meghatdrozott €s més esetekben haromtagi bizottsagra
ruhéazhatja at. Err61 az oktatoi testiilet dont. A bizottsag a feladatteljesitése utan oktatoiértekezleten

koteles beszamolni.
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19. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja ¢s modja

Az intézmény kiilonb6zd orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve

tagja szakmai egyesiileteknek.

Az igazgato ¢€s helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban allo

intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.
19.1. A vezetdk és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja €s rendje

Az intézmény milkodése szempontjabol az aldbbi kiils6 partnerek, kapcsolatok a

legmeghatarozdobbak:
* A szakképzd intézmény és a Debreceni Szakképzési Centrum kapcsolata:

E kapcsolat torvényi kereteken beliil szabalyozott. Mindenkori cél a harmonikus egytittmikodés
fenntartasa. Ennek eszkoze:

» rendszeres kapcsolattartas, kdlcsonds tajékoztatas,

» azelvarasoknak val6é megfelelés, hataridok betartasa,

 afenntarto6 altal szervezett értekezleteken, tinnepségeken valo részvétel,

* ahagyomanyos iskolai tinnepségekre, kerek évfordulokra meghivjuk a fenntartod képviseldit.

Felelds: igazgatd

Tarsintézményekkel:

+ Kozépiskoladkkal: elsésorban a szakképzd intézményekkel az altaluk szervezett

rendezvényeken valo részvétel Utjan, ill. jol miitkodik a vezetdk kozotti kapcsolattartas.
« Altalanos iskolakkal: elsdsorban a beiskolazéasi kérdésekben valo egyiittmiikodés.
« Fels6fokti intézményekkel: els6sorban tanuldinknak a pdalyavalasztdsat eldsegitd

kérdésekben.

Ezek a kapcsolatok helyben €10k, dinamikusak. Mas varosban 1év6 intézményekkel lazabb, eseti,
inkabb levelezd jellegii (tapasztalatcserék). Elsésorban szakmai kapcsolatot tartunk fenn épitdipari
szakképz6 intézményekkel, ill. részt vesziink évente a Porta Speciosa Egyesiilet timogatasaval

megrendezett nemzetkdzi épitész didktalalkozdkon.

Felelds: igazgato, igazgatohelyettesek
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19.2. Gazdasagi szervezetekkel:

Elsdsorban a szakmai képzésen keresztiil kialakult é16 kapcsolat. Altaluk jutott kordbban az iskola
a szakképzési tdimogatashoz. A kapcsolat legtobb esetben levelezés titjan mitkodik. Az épitdipari
cégek bemutatok tartasa Gitjan ismertetik meg diakjainkkal a korszerli technologiakat €s anyagokat,
egybefiiggd gyakorlatra fogadjak diakjainkat, eljonnek palyaorientacios rendezvényeinkre.
Természetesen, mint dudlis képzo partnerekre is szamitunk rajuk.

Felelds: fejlesztési- és vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes, vallalati kapcsolatokért

felelds igazgatohelyettes.

+ Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel: évenként tobb eldadas megtartasa, k6z0s rendezvények,
taboroztatas, kirandulasok szervezése. Ezek koziil a Péchy-sek Barati Korének rendezvényei
meghatarozdak.

Felelds: igazgato
19.3. Kapcsolattartas a kamaraval €s a gyakorlati oktatasban résztvevo gazdalkodo

szervezetekkel

A szakképzés intézményi miikodtetése és eredményessége szempontjabol kiemelkedd jelentdsé ggel
bir ez a kapcsolatrendszer. A kapcsolatrendszer iranyitoja az igazgatd, az operativ feladatokat a
fejlesztési- és innovacios igazgatohelyettes, valamint a vallalati kapcsolatokért felelds

igazgatohelyettes végzi.
A kapcsolat tartalmi elemei:

» munkaszerzddések megkotése, az intézményi kapacitasok, a gazdalkodd szervezetek
igényeinek és a jelentkezd tanulok szamanak Osszehangoldsa, a dualis képzés
feltételrendszerének biztositasa,

+ egylittmikodés a gazdalkodo szervezetek tajékoztatdsdban,

» a kiilsé gyakorlati oktatds szakmai tdmogatasa (tartalmi szabalyozas, tanulodi juttatasok,
tanulok ellendrzése, értékelése stb.),

+ tajékoztatas és kozremiikddés a tanuldk értékelésében, a mulasztasok kezelésében, az
esetleges fegyelmi problémak kezelésében €s a fegyelmi vizsgalat és eljaras lefolytatasaban,

» szakmai vizsga el0készitése, lebonyolitdsa, adminisztrativ feladatok elvégzése, a szakmai
vizsgara valo felkészités koordinacioja.

A kapcsolattartas alapja a munkakori leirasokban megfogalmazott kotelezettségek, a feladatok

operativ iranyitasat a vallalati kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes végzi €s részt vesznek benne

25



NSZFHdszc-pechy/0020:10- 1 AN 1 AR

Debreceni Szakképzési Centrum

a szakképzo évfolyamos tanulok osztalyfonokei és a szakmai oktatok. A tanév inditasakor a vallalati
kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes a munkatervben rogzitett idépontban tdjékoztatd
értekezletettarta gyakorlati oktatdsban résztvevo gazdalkodé szervezetek részére, melyen a kamara
képviseldje is részt vesz. A kamaraval és a gyakorlati oktatasban résztvevd gazdalkodo
szervezetekkel elektronikus kapcsolattartasi format alkalmaznak. Sziikség esetén az iskola
képviseldje személyesen is felkeresi a gyakorlati képzdhelyet. A kamara és az iskola kozott
rendszeres munkamegbeszélések folynak, melyeknek vezetdje a vallalati kapcsolatokért felelds

igazgatohelyettes.

Az iskolai értékeld oktatotestiileti értekezleteken a kamara képviseldje meghivottként részt vehet.
Az intézmény vezetdje és a kamara vezetdi képviselik szervezeteiket a partnerszervezet

rendezvényein, linnepségein.
19.4. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal és a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal

A pedagodgiai szakszolgélattal valo kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgéltatasok
igénybevételéért az altalanos igazgatdhelyettes a felelds. Munkdja soran segiti, hogy a sziilék
sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a szakértéi bizottsdggal, igénybe vegyék a nevelési
tandcsadas szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulok tovabbi
fejlesztésehez. Megszervezi tovabba a pedagogiai szakmai szolgéltatasok igénybevételét az oktatoi

tovabbképzés, valamint a tanulményi-, sport- és tehetséggondoz6 versenyeken valo részvételt.
19.5. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot a fejlesztési- €s innovacios igazgatohelyettes tartja.
Feladata, hogy megeldzze a tanulok veszélyeztetettségét, vagy veszélyeztetés esetén eljarast
kezdeményezzen. Feladata az osztdlyfonokok jelzéseit kovetden a tanuldi hidnyzasok
jogszabalyban rogzitett mértéke utan a gyermekjoléti szolgalatokkal vald kapcsolat felvétele. Részt
vesz tovabbad a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a
kapcsolatfelvételt a raszoruld tanulok (sziileik) és a gyermekjoléti szolgalatok kozott. Munkajat az
iskolapszicholégus és az ifjusagvédelmi felelds segiti.

19.6. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval

Az egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti koznevelési
torvényben eldirt, évenként esedékes szlirdvizsgalat lebonyolitasa, kiilonds tekintettel az
egészségiigyl alkalmassag vizsgalatara. A szolgaltatokkal a szlirdvizsgalatok szervezését é€s

lebonyolitasahoz sziikséges kolcsonds kapcsolatot a  vallalati  kapcsolatokért felelds

igazgatohelyettes koordinalja.
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20. A dualis képzOhellyel vald kapcsolattartas formai és rendje

A duélis képzdhelyekkel torténd kapcsolattartas elsd szamu feleldse a vallalati kapcsolatokért

felelds igazgatohelyettes.
A dualis képzohely a szakiranyu oktatdsban veszrészt a szakképzésben.
A véllalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes kozremuikodik a

» szakképzési munkaszerzodések megkotésében,

* aképzésiprogramok kidolgozasaban,

 ellendrzi a szakmai vizsgara torténo felkészités mindsitését,

» kapcsolatot tart, amennyiben a tanulok biztonsagos munkavégzése tekintetében vagy az

anyagi juttatasok terén problémaadoddik,

+ figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzasat és értékelését,

» egyiittmiikodik a dudlis partner és a kamara kapcsolatanak apolasaban,

» figyelemmel kiséri a tanulok munkaidd-beosztasat, az Oket megilletd jogok érvényesiilését.
A kapcsolattartas formai: személyes talalkozas: értekezlet vagy a munkahely latogatasa, telefonos

kapcsolat alkalmanként, illetve email, amikor aktualis.

Az altalunk szervezett szakmai vizsgadk esetén- az atmeneti idészakban, de legkésébb 2025.

december 31-ga sikerdij-igazolas kiallitasa tovabbra is a szakképz0 intézmények feladata.
21. Aziinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolaséaval kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola hirnevének

megorzése, Oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomdényok dpolasaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, idépontokat, valamint feleldsoket az
oktatoi testiilet az iskolai éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szintii tinnepélyeken,

rendezvényeken az oktatok és a tanulok részvétele kotelezo.

Ha az 1d6 engedi, az tinnepséget a z61d udvaron tartjuk. Ellenkezd esetben, az osztalyo k képviseli
a tetOtéri klubban, a tobbiek az osztalyteremben, hangszorok segitségével hallgatjdk meg a

megemlékezést.

A vendégek meghivasarol —az oktatoitestiilet és a didkonkormanyzatjavaslata alapjan —azigazgato

dont.
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Az lnnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybol az osztalyfonokok is tajékozodhatnak. Az

osztalyfonokok az tinnepélyeket megeldzden osztalyaikkal ismertetik az tinnepéllyel kapcsolatos

legfontosabb tudnivalokat és felhivjak a tanulok figyelmét az tinnepi 61tdzékben vald megjelenés

kotelezettségére. Az iskolai hirdetd tablara is méltdo megemlékezés keriil.

Iskolai szinti iinnepélyek:

Tanévnyitd
Tanévzard
Szalagtizo
Ballagas
Oktober 23.

Marcius 15.

A magyar torténelem nevezetes eseményeirdl megemlékezést szakoran tartanak a kollegak, tényét

anaploban rogzitik. Ezek az osztalykeretben megtartott iinnepélyek:

oktdber 6.
februar 25.
aprilis 16.

junius 4.

A torténelem munkak6zosség javaslata alapjan iskolai szintli megemlékezés is lehetséges.

Tovabbi megemlékezések:

* Aziskolanévaddjarol torténd megemlékezést évente az €pitész munkakdzdsség szervezi.

* Tudomanytorténeti, szakmai, helyi (debreceni) vonatkozasti megemlékezéseket a szakmai

munkakd6zosségek szerveznek, erre utald dekoracioval hivjak fel a figyelmet. (Fold napja, viz

napjastb.)

* Az érzelminevelést eldsegitden osztalyfonoki 6rakon, ill. szabadidds foglalkozasokon keriil

sor egy¢b régi hagyomanyok felelevenitésére, egyhdazi eredetii iinnepek megismertetésére

(hasvét, mikulas, karacsony, piinkdsd stb.).

* Az intézmény alapitdsanak megiinneplése 5 évenként az egész tanévre Kkiterjedd

programokkal.

28



NSZFHdszc-pechy/0020:10- 1 AN 1 AR

Debreceni Szakképzési Centrum

Hagyomanyok

22.

Az

A 9. osztalyosok avatasa.

Péchy-nap.

A Péchy Mihdly Emlékplakett adoményozdsa: ballagaskor vagy évfordulokon az
alapszabalyzat szerint.

A hagyomadanyos versenyek megtartasa:

szaktargyi versenyek

Segitjiik a Péchy Junior Alapitvany mikodését.

A téli sziinet eldtt karacsonyfat allitunk fel azauldban, a téli sziinetet megeldzo6 utolso tanitasi
oran karacsonyi misort tartunk. Siiteményosztast rendeziink.

Az iskola zaszl6jata szalagavaton és a ballagaskor - az iinnepélyeken - be kell mutatni. Orzése
a bejaratnal 1évo zaszlotartokban torténik.

Az iskolatorténeti dokumentumokat a konyvtaros gytjti. A gyiijtemény megérzésének helye
az iskolatorténeti muzeum, mely tanar feliigyelet mellett latogathat6.

Megalakult a Péchy-sek Barati Kore — mely egykori és jelenlegi didkokbol és tanarokbol all
—rendszeresen osszejoveteleket, el6adasokat tart.

A tanuldknak az el6irt ruhdzat viselése az iskolai linnepélyen kotelezd! (A hézirendben

részletezve.)
Testvérosztalyokkal, testvériskolaval kozos rendezvények.
A Péchy Junior Alapitvany altal szervezett jotékonysagi bal.

Az iskola alapitasdnak kerek évforduldi alkalmabol évkonyvet készitiink.

A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

iskolaban heti egy alkalommal orvos, a hét egy tovabbi napjan pedig védond rendel. A

rendelések az orvosi szoba ajtajan kifiiggesztett rendelési idoben vehetdk igénybe. A tankoteles

tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztds szerint fogaszati, szemészeti és altalanos

szlirdvizsgalaton vesznek részt. Ennek idépontjardl a tanuldkat €s a sziiloket az osztalyfénok

értesiti. A vizsgalatokon valo részvétel kotelezd. A hianyzok egyénileg kotelesek a potlasrol

gondoskodni.

Az iskolaorvos minden gyakorlati oktatdsban részesiilé tanuldra vonatkozoan biztositja a rendszeres

orvosi vizsgalatot.
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23. Intézményi védo, 0vo eldirasok
23.1. Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatai

A gyermekvédelmi teenddk ellatasa az igazgatd, az oktatdk, valamint a gyermek-¢€s ifjusagvédelmi

felelds feladatkorébe tartozik.
Az igazgat6 felel:
« agyermek-és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért,
« agyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,
« agyermek-és ifjusagvédelmi feladatok iranyitasaért.
Minden oktato kotelessége:
+ védje a gyermeki jogokat,
* kozremiikodjon a gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok elldtdsaban, a tanulok fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében.
A gyermek-és ifjusagvédelmi felelés feladata:
* atanulok és a sziilok tajékoztatasa azokrdl a lehetdségekrol, személyekrol, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,
» acsaladdal kozosen torekedni a veszélyeztetd okok megsziintetésére,
+ veszélyeztetd okok megléte esetén értesiteni a gyermekjoléti szolgalatot,
+ segiteni a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,
» anyagi veszélyeztetettség esetén gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasat kezdeményezni.
A gyermekvédelmi tevékenység harom teriiletre terjed ki: megeldzés, feltards, me gsziintetés.
Megelozés:
 biztositani kell a fejlddéshez sziikséges feltételeket,
* biztositani kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakado hatranyok lekiizdését,
+ aziskoldanak rendszeres kapcsolatot kell tartania a csaladdal,
» segiteni kell a didkdnkorményzat Iétrejottét, miikddtetését,
* biztositani kell az egészséges kornyezetet,
 biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanitsanak az dket
érintd kérdésekben,
» atanuldk személyiségjogait tiszteletben kell tartani,
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 biztositani kell a rdszoruloknak az ingyenes vagy kedvezményes étkezést, tanszerellatast,

» az iskolanak egyiitt kell miikddnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6 més hatdsagokkal,
intézményekkel, szervezetekkel,

* aszenvedélybetegségek megeldzéséreiranyulo tevékenységmegszervezése /dohanyzas, drog,

alkohol/.

Feltaras:

» felkell tarni a tanuldk problémait,
* meg kell keresni a problémak okat,
* jeleznia gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

A feltaras célja, hogy a gyerekek problémait az iskola és a gyermekjoléti szolgalat minél

hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel stilyosabba valasukat.

Megsziintetés:

» segitséget kell nytjtani a problémak megoldasaban,
« az iskola, az oktato feladatai kozé tartozik az is, hogy részt vegyen a tanuldok fejlédését
veszélyeztetd okok megsziintetésében. Ennek érdekében egyiitt kell miitkddni a hivatalos

szervezetekkel.
A pedagdgiai munkan beliil els6sorban az alabbi teriileteken tudunk segiteni:

+ felzarkoztatd foglalkozasok

+ tehetséggondozo foglalkozasok

 differencialt foglalkozas

* palyavalasztas segitése

+ személyes egyéni tanacsadas

* egészségveédd, mentdlhigiénés program szervezése
* egészségiigyi vizsgalatok

» szocialis helyzet javitasa

+ sziilokkel valo egyiittmiikodés

» tajékoztatas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatrdl, szolgaltatasokrol.
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24. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségiigyl eredetiiek, vagy egyéb mas események, ha azok varhatd, vagy valds

kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetdk.

Ilyen esetekben az igazgatd, vagy az iigyeletes vezetd intézkedései arra iranyulnak, hogy a tanulok
¢s az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az épiiletben és kornyezetében 1€vo
vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb mértékben biztositva legyen.
Az ilyen tipust rendkiviili események korébe tartozik a bombariadd is. Az iskolai tanmiihelyben ezt
az intézkedési kotelezettséget a vallalati kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes, illetve

tavollétében az SZMSZ-ben meghatarozott felelds személy latja el.

Az esemény bekovetkezésekor—amennyiben annak jellege indokolja—, az els6 feladat az iskola
kiliritése, amelyet az igazgatd, vagy az tligyeletes vezetd rendelhet el. A kiiiritésrél szoban, az
iskolaradion keresztiil, a csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az alkalmazottak és a tanulok.
A kilirités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat a foglalkozast tartd oktatok feliigyelik,
a naluk 1év0 iskolai dokumentumok mentésével egylitt. A kiiiritést, a tlizriad6 esetére minden
helyiségben kifiiggesztett elvonuldsi titvonalon kell végrehajtani. A kiiirités utdn az épiiletbe
semmilyen indokkal nem lehet visszatérni. A kilirités kezdetén és az épiiletbdl valo kiérkezéskor
létszamellendrzést kell tartani. A kiliritéssel parhuzamosan az iskola igazgatdja vagy ligyeletes

vezetdje sziikség esetén értesiti az illetékes hatosagot €s az iskola fenntartdjat.

Bombariado esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az {igyeletes vezetd a bejelentés
valdsagtartalménak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét. A bombariadérdl a

rendorséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.

A kiesetttanitasi 6rak potlasara az dltaldnos szabaly az, hogy a kiiirités idépontjatol szamitott harom
ora mulva a megszakitott 6raval folytatodik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomos ok miatt az

altalanos szabaly nem alkalmazhato, akkor az igazgat6 intézkedik a p6otlas modjarol.
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25. A tanulokkal kapcsolatos intézkedések (felvételi, fegyelmi eljaras)
25.1. A tanuldijogviszony megsziinése

Szt. 56. § alapjan:
Megsziinik a tanuldi jogviszony
a) ha a tanulot masik szakképz6 intézmény vagy koéznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,
b)azutolsé évfolyam elvégzésétigazolo bizonyitvanykidllitdsa napjan, kivéve, ha a tanulé az utolsd
évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai
vizsgaiddszak utolsé napjan,
c¢) ha a tanuld tanulményainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és
ca) a tanuld a tanulményait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképz0 intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a tovabbtanul ashoz
sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl szo6ld hatarozat
véglegessé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld - kiskoru tanulé a torvényes képviseldje
egyetértésével - irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) haajogviszonyt - a tankételes tanulo és a hatranyos helyzetii tanulo kivételével - fizetési hatralék
miatt az igazgatd a tanul6 - kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének -
eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a
megsziintetésrdl sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

f) ha a tanul¢ - a tankoteles tanul6 kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd foglalkozésairdl a
jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott, az err6l sz616 hatarozat
véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuldval szemben kizaras a szakképz0 intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl
sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagh tanul6 kiilféldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének
napjan.

Az ezzel kapcsolatos adminisztracioért az osztalyfondk €s az iskolatitkar felel.
25.2. Felvétela 9. évfolyamra

A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 148. paragrafusa szabalyozza.

Az oktatotestiilet évente dont a felvételi pontok kialakitasi modjarol.
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25.3. Felvétel az érettségi utani szakképzésre

Erettségi utani szakképzésre beiskolazhaté minden olyan jelentkezé, aki a KKK -ban el&irt iskolai
végzettséggel rendelkezik, illetve egészségileg alkalmas. Amennyiben a KKK palyaalkalmassagi
feltételeket is szab, annak is meg kell felelni. Tanuldi jogviszonyban a Szkt-ben meghatarozott

¢letkort is figyelembe kell venni.
25.4. Fegyelmi eljaras szabalyai

12/2020. (11.7.) Korm. rendelet szerint:

196. § (1) Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés elkovetése 6ta harom honap mar
eltelt. Ha a kotelességszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az eljaras
meginditasanak alapjaul szolgald inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzodott, a hataridét

a jogeros hatarozat kozlésétol kell szamitani.

(2) A dualis képzohelyen elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo

intézményben kell lefolytatni.

197.§ (1) A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras sordn az altala meghatalmazott képviseld utjan
jarjon el,

b) jogairol és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

c) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) széban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és észrevételt

tegyen,
e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,
f) jogorvoslattal éljen.

(2) Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a kiskora tanuld térvényes képviseldjét minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskorl tanulot a kiskortl tanuld térvényes
képviseldje, a kiskoru tanuldt €s a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét meghatalmazott

képviseldjiik is képviselheti.

198. § (1) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhato el.

A kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja koteles.
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(2) A fegyelmieljarast - a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil - legfeljebb két targyalason
be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a didkdnkormanyzat
képviseldje, tovabba a dudlis képzdhelyen elkdvetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzdhely
képviseldje az liggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, €s bizonyitasi

inditvannyal élhessen.

199.§ (1) A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatdi testiilet dont egyszerili szavazattobbséggel,
ez a hataskor nem atruhazhatd. A fegyelmi eljaras meginditdsarol szolo dontésben meg kell jelolni
az eljaras targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran a tanul6 fegyelmi feleldssége
kizarolag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt dllapithaté meg. Ha a tanuld a
fegyelmieljaras meginditasatkovetdenujabb fegyelmieljarastmegalapozo kotelességszegést kovet
el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozé kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat
kovetden jut az oktatoi testiilet tudomasara, az oktatoi testiilet donthet ugy, hogy ezeket egy

fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(2) Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatdsara sajat tagjai koziil legalabb haromtagn
bizottsagotvalaszt (a tovabbiakban: fegyelmibizottsag). A fegyelmibizottsdgaz elndkétsajattagjai
kozil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljards sordn mindazon intézkedések megtételére,
dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsag vagy az oktatoi testiilet

hataskorébe.

(3) A fegyelmiiigy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt

a) az eljaras alad vont tanuld kozeli hozzatartozoja,

b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

c) akit a fegyelmi eljaras soran tanuként vagy szakértoként meghallgattak, illetve meghallgatasa
sziikséges, vagy

d) akitél egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.

(4) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki az elséfoka

fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulé és kiskoru
tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatoi testiilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfokt fegyelmi jogkor

gyakorldjanak munkaltatdéja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.
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200. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasardl a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot, kiskora

tanulo esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is.
Az értesitésben megkell jelolni, hogy a tanuldt mely kotelezettszegéssel gyanusitjak.

201. § (1) A fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz szilikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazdsa céljabol tanukat hallgathat

meg, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrasara, amely a

kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldnal a tanulo ellen vagy mellett szol.

(3) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskora tanuld veszélyeztetettsége felmertil, az igazgatd azt a
kiskoru tanul6 lakdhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint teriiletileg illetékes csalad- és

gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosagnak is jelzi.

202. § (1) A fegyelmi targyaldsrol a tanulot, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanuld toérvényes
képviseldjét és a meghatalmazott képviselot értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a
fegyelmi targyalds idépontjat €s helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje ismételt
szabdlyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az irat
betekintési jog gyakorldsara €és a bizonyitasi inditvany lehetdségére vonatkozo tadjékoztatast. Az
értesitést oly mdodon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, kiskort tanulé esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld kiilon-kiilon a targyalas elétt legalabb nyolc
nappal megkapja. A fegyelmi targyalds akkor is megtarthato, ha a tanulo, kiskort tanulo6 esetén a
kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott képviseld eldzetesen bejelentette,

hogy a targyalason nem kivan részt venni.

(2) A fegyelmi targyalas helyérdl és idépontjardl a didkonkormanyzatot, a dualis képzdéhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzdhelyet tajékoztatni kell, a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjelolésével. A tajékoztatoban fel kell tiintetni, hogy az érintett a targyaldson
jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet, a targyaldst azonban
tavolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly moédon kell kikiildeni, hogy azt a

cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.
(3) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitési eljarasrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalds helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét,

eljarasi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az

elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, kiskort tanuld
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esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld kéri.

A jegyzOkonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a jegyzékonyvvezetd hitelesiti.

203.§ (1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalas megkezdésekor a
fegyelmi bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, €s megvizsgalja, hogy a targyalast meg
lehet-e tartani. Ha a targyalas megtartasanak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast
elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsag elndke megallapitja, hogy a targyalas megtartasanak nincs akadalya, a

tanu, illetve a szakértd elhagyja a targyalotermet.

(3) A bizonyitési eljaras a tanulé meghallgatdsaval kezdddik. A kotelességszegéssel gyanusitott
tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést,
valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat. A tanuld a nyilatkozattételt megtagadhatja. A
fegyelmi bizottsag elndke a tanuld korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai

a tanuldohoz kérdéseket intézhetnek.

(4) A kiskoru tanuld6 meghallgatasat kovetden a kiskora tanuld térvényes képviseldjét kell

meghallgatni.

(5) A tanti meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tantik nem lehetnek jelen. Ha a tant kiskort,
meghallgatasanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, a
kiskort kotelességszegéssel gyanusitotttanulo torvényes képviseldje és ameghatalmazott képviseld

a tanthoz és a szakértbhoz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsag elndke a tanu védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatja azt,
akinek jelenléte a tanat a kihallgatasa soran zavarna. A fegyelmi bizottsdg elndke a tanu
vallomasanak Iényegét késObb ismerteti. Ha a tanti vagy a kiskort tanu torvényes képviseldje
kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti a tant adatainak zartan kezelését. A zartan
kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsag ¢s masodfok eljaras esetén a masodfok jogkor
gyakorldja kezelheti. A fegyelmi bizottsdg elndke engedélyezheti, hogy a tant a szdbeli

meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.

(7) A fegyelmijogkor gyakorloja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras egyéb
adataibol se valjon megismerhetdvé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett részének
megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen az iratrél késziilt olyan

kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.
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(8) A fegyelmi bizottsag elndke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1évo képviseldjének a

véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

204. § (1) A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy

a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

c) a kotelességszegést nem a tanulo kovette el,

d) nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabésa is indokolatlan.
(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatdrozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkdvetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kdzott hdrom honapnal hosszabb

1do telt el,

b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta
205. § (1) A fegyelmi hatdrozat rendelkez6 része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat €s targyat,

b) a tanuld természetes személyazonosito adatait,

c) a fegyelmi feleldsség megallapitdsarol szolo dontést,

ca) fegyelmi feleldsségét megallapito hatdrozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés iddtartamat,

a felfiiggesztését,
cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrdl sz616 dontést,
d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.

(2) A fegyelmi hatdrozat indokoléasa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid
leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallds megallapitdsdnak alapjaul szolgald bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az
elutasitds okat, az azonnali végrehajtds elrendelése esetén annak indokat, az alkalmazott

jogszabalyok megjelolését.

(3) A fegyelmi hatarozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozataldnak helyét és idejét, a

fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.
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206.§ (1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsdga vagy
mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szébeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb

nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben

érintett feleknek, kiskort fél esetén a torvényes képvisel6jének és a meghatalmazott képviselének.

207. § (1) Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is

kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszert, és a kotelességszegést a tanulo elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a fegyelmi
biintetésta tanulo, kiskort tanul6 esetén a kiskora tanuld térvényes képviseldje €s ameghatalmazott

képviseld is tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és a fellebbezési jogarol lemondott.

208. § A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés a
didkigazolvanyravalo jogosultsagra, tovabba a szocialis kedvezményekre és juttatasokranem terjed
Ki.

209. § Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, kdznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az igazgatd a tanuld atvételérdl a masik

szakképzo intézmény vagy koznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

210. § (1) A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo

fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(2) Ha a kizarés a szakképz0 intézménybdl fegyelmi biintetést megallapitod hatdrozat a szakképzd
intézmény utols6 évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuldé nem
bocsathato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti

be addigaz idépontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(3) A kizaras a szakképz6 intézménybol fegyelmi biintetés esetén a tankoteles tanulo torvényes
képviseldje koteles 1) szakképzd intézményt vagy kdznevelési intézményt keresni a tankoteles
tanulonak. A fegyelmi biintetést hozo szakképz6 intézmény segitséget nyujt a tankoteles tanuld
torvényes képviseldjének az 4j szakképz0 intézmény vagy kdznevelési intézmény megtalalasaban.
A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés tankdteles tanuld esetében nem hajthatd
végre az 0j tanuloi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzoé intézmény a fegyelmi biintetés
megallapitasarol szolo hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon beliill a tankdteles

tanulot fogado szakképzd intézménytdl vagy kdznevelési intézménytdl nem kap értesitést arrol,
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hogy a tankdteles tanuld mas szakképzo intézményben vagy kdznevelési intézményben to rténd
elhelyezése a tankoteles tanuld torvényes képviseldjének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi
biintetést hozd szakképzd intézmény harom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési
allamigazgatasi szervet, amely 0t napon beliil mésik szakképzd intézményt vagy kdznevelési
intézmeénytjelolkia tanuld szdmara. A szakképz0 intézményt vagy koznevelési intézménytugy kell
kijelolni, hogy a tankdteles tanuld szdmara a kijeldlt szakképz6 intézményben vagy kdznevelési
intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum
tankdteles tanuloja esetében a szakképzési centrum részeként miikodé masik szakképzo intézmény

is kijelolhetd. A szakképzési allamigazgatasi szerv kijelold hatarozata azonnal végrehajthatd.

(4) Ha a kizaras a szakképz0 intézményb6l fegyelmi biintetést a birdsag a tankoteles tanulo javara
megvaltoztatja, a tankoteles tanuld osztalyzatait meg kell dllapitani, ha ez nem lehetséges, lehetové
kell tenni, hogy a tankoteles tanulo - vélasztisa szerint a szakképzd intézményben vagy fiiggetlen

vizsgabizottsag eldtt - 0Sztalyozo vizsgat tegyen.

211. § A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett

cselekmény sulyat, a tanuld mellett és ellen sz616 koriilményeket figyelembe kell venni.

212.§ (1) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 0j tényre lehet hivatkozni,
amelyrdl az els6foku eljarasban a fellebbezonek nem volt tudomésa vagy arra 6nhibajan kiviil esd
ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil

kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az els6foku fegyelmi
jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles tovabbitani a masodfoku
fegyelmijogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell,

az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az tigyre vonatkozo véleményével ellatva.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz

torténd beérkezésétol szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

213. § A tanul6 - a megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi

biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés idétartamanem lehet hosszabb

a) meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés esetén

hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, kdznevelésiintézménybe ¢€s

kizaras a szakképzd6 intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.
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214.§ (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanulo kiilonos méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap

id6tartamra felfiiggesztheti.

(2)Ha atanuloval szemben a felfliggesztésideje alattelkovetett kotelességszegés miatt - amegrovas
kivételével - fegyelmibiintetést szabnak ki, az ijabb eljarasban kiszabott biintetés és a felfiiggesztett
fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérdl az Gijabb
eljarasban eljaré fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt
elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs

helye.
25.5. Egyeztetd eljaras szabalyai
12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 200. § alapjan:

(3) A fegyelmi eljaras meginditasarol sz616 tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a tanuld
kiskort, atorvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmétaz egyeztetd eljaras igénybevételének
lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanuld, kiskora tanul6 esetén a
kiskorua tanulo torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, és ha van, a sértett az értesités
kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon beliil irdsban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras

lefolytatasdhoz hozzajarul-e.

(4) Ha a tanulo, kiskora tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz irasban egyarant hozzajarult, a fegyelmi
eljarast a sérelem orvosldsahoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni.
Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenved 6 fél esetén a

torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljaras megsziinik.

(5) A tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldje vagy a meghatalmazott

képviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha
a) a sértett az egyezteto eljaras lefolytatdsdhoznem jarult hozza,
b) a tanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c) a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak

felfiiggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanulo ellen a kotelességszegés elkovetését megel6zo egy éven beliil indult fegyelmi eljarast

egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették meg.
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(6) Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilonosen megfeleld
terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi bizottsag
elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet

elszenved¢ fél és a tanuld egyarant elfogad.

(7) Ha az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarést le kell folytatni, és fegyelmi

targyalast kell tartani.

26. A nem kotelezo foglalkozasok szervezeti formai
Az adott tanév Munkaterve tartalmazza.

Az iskola az elméleti és gyakorlati foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei,
sziikségletei, valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével ezeken kiviili egyéb

foglalkozasokat szervez.

A foglakozasokat megfeleld szamu jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozasok
helyét és idotartamat az igazgatd és helyettesei rogzitik, terembeosztassal egyiitt a mindenkori

tantargyfelosztas lehetdségeihez igazodva. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A rendszeres tanéran kivilli foglakozasokat az igazgatd aprilis 20-ig hirdeti meg a heti

id6beosztassal és a foglalkozast tartd oktatd nevével. A jelentkezési hataridd méjus 20.

A jelentkezés az osztalyfonoknél, vagy a foglakozast tartd oktatonal lehetséges. A jelentkezés

onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald részvétel kotelezo.
Az egyéni foglakozasok (korrepetalas, fejlesztd foglalkozas, tehetséggondozas, emelt szintil
érettségi vizsgara torténd felkészités) célja a hatranyos helyzetli, gyengébb eldképzettségii, tanulasi

nehézségekkel kiizdo tanulok felzarkoztatasa, illetve a tehetséggondozas.

A foglalkozasnak tanulo, ill. kiils6 személy is lehet a vezetdje. Figyelembe kell venni, hogy
* olyan személy legyen, aki szakmailag kelld garanciat jelent,
 akirendelkezik a sziikséges pedagdgiai tapasztalatokkal, képességekkel,
+ akilehet6leg onként vallalja el a megbizast.

A tanuldék mindennapos testedzésének biztositasara az iskola a minden napos testnevelésorakon til
sportkdri foglalkozdsokatis szervez. A foglakozasok célja, hogy lehetdséget biztositsanak a tanulok
szamara a kiilonbozo sportdgak miivelésére €s versenyekre valo felkésziilésre. Az iskolai sportkorok

foglakozasain valo részvétellel a heti 6t kotelez6 testnevelési 6rabol akar tobb oOra kivalthatd. A
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részvétel igazolasa a foglakozast tartd oktatod altal vezetett foglakozasi napld részvételi adatai
alapjan torténik.

A didkkorok célja a tanulok tudomanyos, technikai, szakmai, miivészi, idegen nyelvi és egyéb
érdeklddésének kielégitése, alkotd képességeinek fejlesztése. A tanulok kozds tevékenységik
megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre. Diakkornek tekinthetd a szakkor, érdeklédési kor,
onkeépzokor, énekkar, miivészeti csoport és egyszeri alkalomra alakult csoport. K6z06s jellemzdjiik,
hogy a foglakozasok elére meghatarozott tematika szerint zajlanak. A didkkor minimalis 1étszama
10 £6. Munkajuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditdsukhoz igazgatdi engedélyre van
sziikség. Az iskolaban miikodd didkkorok fajtait a hazirend tartalmazza. A didkkorok munkajat a
tanulok altal felkért oktatok, sziilok vagy kiilsé szakemberek, szakértOk segithetik. Valamennyi
didkkor képviseldt delegalhat a Didkonkorményzatba. Az iskolai didkkordket az altalanos

igazgatohelyettes tartja nyilvan.

Idészakos tanoran kiviili foglakozasok indulnak a tanulményi versenyekre valo felkészités céljabol.
A felkészitendd tanulok kivalasztasa az oktatok javaslata, vagy az iskolai haziversenyeken elért

eredmények alapjan torténik.

Didknap: A tavaszi sziinetet megelézden tartjuk a Péchy Mihdly Napot. Ennek keretében egész
napos programot szerveziink versenyekkel, vetélkedokkel, tanar-diak jate¢kos vetélkedokkel a
tetétéri klubban, a sportpalyan. A teljes programot a DOK 4allitja 6ssze a didkmozgalmat segitd

oktatd kozremiikodésével.

Onkéltséges tanulmdanyi kirdndulast az osztalyok elsésorban az irasbeli érettségi vizsgak idején
szerveznek. A részvétel Onkéntes és Onkoltséges. Az iskola altal elvart magatartasi szabalyok ott is

érvényesek.
27. A felnéttek szakmai oktatasa és a felndttképzés

27.1. A felnéttek szakmai oktatasdnak célja, feladata:

Lehetdségetadnia szakmaiismeretek elsajatitasara, szakma megszerzésére azoknak a felndtteknek,
akik ezt valamilyen okndl fogva a nappali tagozaton nem tették meg, illetve munkajukhoz erre
sziikség van. A szakképzésben tanul6 felndttek valasztott szakméjukban olyan uj, illetve kiegészitd
ismereteket szerezhetnek, melyeknek birtokdaban képessé valnak technikusi oklevélhez kotott

munkakorok betoltésére.

A felndttek szakmai oktatasanak képzeési kinalata a nappali tagozatéhoz igazodik, figyelembe véve

a mindenkori munkaerd-piaci igényeket.
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27.2. A felnéttek szakmai oktatasara és képzésére vonatkozd vezetési szerkezet:

A felndttek szakmai oktatasat és képzését végzok atanuldijogviszonyban léviket oktatokkal egyriitt
alkotnak egy szervezeti egységet, ezért a munkaltatoi és a gazdalkodoi jogkorbdl adodo feladatokat

a DSZC féigazgatojanak és kancellarjanak utasitasaban meghatarozott személyek gyakoroljak.
Az igazgatd gondoskodik az oktatas személyi €s targyi feltételeinek biztositasarol.

Az oktatas tartalmi vonatkozasaban munkajat a szakmai igazgatd-helyettes és a vallalati

kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes segiti.

Az adminisztrativ teendOket az iskolatitkarok végzik.
27.3. A felnéttek oktatdsanak és képzésének kozosségei:
*  Azoktatok és kozosségeik

A felndttoktatasnak €s képzésnek nincs 6nalld oktatoi testiilete. Az oktatoi testiilet tagjai latjak el a
tennivalokat, sziikség esetén kiilsé draad6 kozremiikodésével kiilon dijazas ellenében. A z oktatok

jogaikat és kotelességiiket a munkatervben foglaltak szerint gyakoroljak.
Feln6tt nevelési sajatossagként jelentkezik:

* a tanitdsi- tanuldsi folyamatban vegyék figyelembe a felndttek szakmai oktatdsanak
sajatossagait,

+ az 0nallo tanulast legjobban segitd mddszerekkel, szemléltetéssel motivaljak és aktivizaljak a
tanulokat,

* kovetkezetesen segitsék a helyes tanulasi modszerek kialakuldsat,

» az irasbeli munkdkat elemzden javitsak, hogy ezzel is vezéreljék az 6nallo tanulast, segitsék
a hianyossagok kikiiszobolését,

+ tevékenységiikben torekedjenek az egységes kovetelményszint kialakitasara,

* ha a tantargy jellege megengedi, akkor az 6rdk online vagy tavoktatds formajaban is
megtarthatoak a jogszabalyban megengedett mértékig.

Munkak6zosségek: A nappali tagozaton miikodd munkakdzosségek végzik a felndttek szakmai

oktatdsa megfeleld teriiletének szakmai és pedagdgiai gondozasat.

A lebonyolitasért felelds oktatokat az igazgatd bizza meg. Tevékenységiiket munkakori leiras

alapjan latjak el.
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* A tanuldk és kozosségeik:

A tanulok altal megvalasztott osztalytitkarok segitik a lebonyolitasért felelds oktatd szervezési

munkdjat. Osszehivasukrol a megbizott oktatd gondoskodik.
27.4. A felnéttek szakmai oktatasanak és képzésének munkarendje:

A tanév helyi rendjét a miniszteri rendelet figyelembevételével a szakmai igazgatohelyettes
évenként késziti el, az iskolai munkatervbe illeszti. A munkaterv tartalmazza az elsé és utolsod

tanitasi nap, a sziinetek idépontjat. Az oktatas 6rarend alapjan folyik a Hazirendben leirtak szerint.
27.5. A felnottképzési jogviszony létesitése, megsziintetése

A szakképzés megszerzésére iranyuld felndttek szakmai oktatdsaban az vehet részt, aki érettségi
bizonyitvannyal rendelkezik, és megfelel a szakma altal eléirt egészségiigyi, ill. palyaalkalmassagi

kovetelményeknek.

A jelentkezés modja: az iskola titkarsagan, illetve honlapjan beszerzett jelentkezési lap
felhasznalasaval elektronikus vagy postai uton, illetve személyesen, a végzettséget igazolo
dokumentumok (érettségi bizonyitvany, szakmai végzettsé get igazold bizonyitvany) mésolataval.

Beiratkozaskor az eredeti dokumentumokat be kell mutatni.
Jelentkezési hataridd: munkaterv szerint.

Az elsd ésa masodik iskolairendszerliszakma és egy szakképesités megszerzéseingyenes. Tovabbi

szakmak tandij megfizetése ellenében szerezhetok. Ennek mértékét a DSZC allapitja meg.
A tanuloi jogviszonyban megkezdett tanulmanyok a felndttek szakmai oktatdsaban beszamithatok.

Az el6z6 tanulmanyokbol adddo esetleges felmentésekrdl vagy kiillonbozeti vizsgdkrdl a tanuld
kérésére az igazgatd dont. A képzésiidd roviditésére minden jogszerii lehetdséget felhasznéalunk:

elézetes tanulmanyok, szakiranyu, igazolt munkatapasztalat stb.

A felndttképzési jogviszony igazgatdi engedéllyel sziineteltethetd gyermek sziiletése, huzamos

kiilf61don tartozkodas és egyéb alapos ok miatt.
A felndttképzési jogviszony megsziinik:
» aszakmai oktatas idStartaménak befejeztével,

* ha atanul6 sajat elhatarozasabol vagy egyéb okbol tanév kdzben kimarad,

* ha fegyelmi okok miatt kizarjak,
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* ha tanulmanyi, ill. dijfizetési kotelezettségének elmulasztisa miatt kizarjak. Ha a tanulot év

kdzben torlik a tanulok sorabdl, téritési, illetve tandijat vissza nem térit az iskola.

27.6. A felnottoktatasban résztvevok teljesitményének értékelése:
Az értekelés formai:

* hazifeladat és rajzok,

+ irasbeli és szdbeli beszamolok utjan.
27.7. A felndttoktatas és képzés ligyviteli teenddi:

A felnéttoktatasiranyitasata szakmaiigazgatohelyettes végzi, azligyviteli teenddit a lebonyolitasért
felelds oktatok, az iskolatitkarok végzik a munkakori leirasaikban foglalt megosztasban. A
lebonyolitasért felelds és a szaktargyi oktatok vezetik az osztalynaplot. A felnottképzés tigyviteh

teenddit a DSZC felndttképzeésért felelds csoportja végzi.

A felnéttek szakmai oktatdsanak és képzésének ligyviteli teenddinek zavartalansdgaért a szakmai

igazgatohelyettes felel.
A FELNOTTOKTATAS ES FELNOTTKEPZES FORMALI

Annak érdekében, hogy a tarsadalom tagjai meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és
technologiai fejlédés kihivasainak, eredményesen kapcsolodhassanak be a munka vilagaba,
sikeresek lehessenck ¢életiik soran, és a felndttkori tanulas és képzés segitségével az életvitel
mindsége javulhasson, sziikség van a szakmai, a nyelvi és a timogatott képzések szervezettségének

novelésére, tartalmuk mindségének és megvalositdsuk ellendrzésének erdsitésére.
Szt. 8.§ szerint a szakképzés fogalma

(1) A szakképzés felséfoku szakképzettséget nem igénylé munkakor betoltéséhez vagy tevékenység

végzéséhez sziikséges
a) szakmara felkészitd szakmai oktatas és
b) szakképesitésre felkészitd szakmai képzés.

(2) Szakképzés - ha e torvény eltér6en nem rendelkezik - az e torvényben meghatarozott feltételek

szerint szervezhetd.
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Iskolank technikum, a felndttek szakmai oktatasban és szakmai képzésben egyarant részt vehetnek.
A feln6ttképzési szerzodést a Szakképzési Centrum Gtmutatdsa szerint kotjiik meg. Szakmai oktatas

soran a profilunkhoz illeszkedd, a Szakmajegyzékben szerepld kimenetet kinaljuk, jelenleg:

* magasépitd technikus
* mélyépitd technikus
» ¢pliletgépész technikus
« faiparitechnikus
* Utépitd-, vasutépitd €s fenntartd technikus
Szakmai képzést a megjelent programkdvetelmények alapjan lakberendezd, miiemlékfenntartd
szaktechnikus és 1étesitményenergetikus kimenettel terveziink. A képzések tekintetében (a DSZC
utjan)
» cleget kell tenni a tajékoztatasi kotelezettségnek,
» gondoskodni kell a meghatdrozott mindségcélok évente torténd feliilvizsgalatarol és sziikség
szerinti modositasarol,
* a képzések befejezését kovetden - a tamogatott képzések esetén - a tdmogatast nyujto
bevondsaval mérnie kell a képzésben részt vevok elégedettségét,
» oktatdi minositési rendszert kell mikodtetni,

» az clézetes tudasmérést tamogatott képzések esetén kotelezOen, egyébként a jelentkezd
kérésére kell biztositania,

+ vezetni kell a képzés megvalositdsaval 9sszefiiggd dokumentumokat,

+ képzés tdmogatdja, a képzésre jelentkezd vagy a képzésben részt vevo részérdl felmeriild
igény esetén felnottképzést kiegészitd tevékenységet kell nyujtania,

+ felndttképzési informacios rendszert kell mitkodtetnie,

» lgyfélszolgalati és panaszkezelési rendszert kell mitkodtetnie,

* a miniszter rendeletében meghatarozott mindségbiztositasi keretrendszernek megfeleld

mindségbiztositasi rendszert kell miikodtetnie.

Az tgyviteli tevékenységet a felnOttképzési szervezd (Szakmai igazgatohelyettes) és a

felndttképzési csoport koordinalja.

Az oktatasban a bels6 dolgozdk €s megbizott 6raadok is részt vehetnek.
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28. Foglalkozéasok latogatasa aloli mentességek

Az igazgatd dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy foglalkozason valo részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése alolimentesitésérdl, az el 6zetesen megszerzett

tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

A dontés alapja a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a sziild, illetve a képzésben résztvevo személy
kérelme és az abban szerepld indokokat alatdmasztd dokumentumok (pl. szakvélemény,
bizonyitvany, oklevél stb.) A hatarozat elkészitéséhez az igazgatd beszerzi a teriiletileg illetékes
igazgatohelyettes véleményét.

29. Szakképzési 6sztondij megallapitasanak elvei, szabalyai

A 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet szerint:

170. § * Az Szkt. 59.§ (1) bekezdése szerinti 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és timogatas
alapjaa szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott 5nkoltsé gének

egyhavi 0sszege.
171.§ (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti 6sztondij havonkénti 6sszege *

a) * a technikumban foly6 agazati alapoktatdsban az 6sztondij alapjanak nyolc szdzaléka, a

szakképzd iskolaban foly6 dgazati alapoktatdsban az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka,
b) a szakképzd intézményben foly6 szakiranyu oktatdsban az 6sztondij alapjanak

ba) * nyolc szdzaléka, ha a megeldz0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00—

2,99 k6zott van,

bb) * huszondt szdzaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga

3,00-3,99 kozott van,

bc) * negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok

atlaga 4,00—4,49 kozott van,

bd) * o6tvenkilenc szdzaléka, haa megeldzd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga

4,49 folott van.

(la) * Az 6sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fenndlld tanuldi jogviszonyabdl a megel6zd tanévre

vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

(2) * Az eldkészitd évfolyamon jaro 6sztondij havonkénti 6sszege
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a) az Szkt. 19. § (4) bekezdés a) pontja €s b) pont ba) alpontja szerinti el6készitd évfolyam esetében

az 0sztondij alapjanak nyolc szazaléka,

b) azSzkt. 19. § (4) bekezdésb) pontbb) alpontja szerinti elokészitd éviolyamesetében az 6sztondi

alapjanak tizenhat szdzaléka.

(3) * A tanul6 az 6sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo
tanulo kivételével — az els6é szakma megszerzéséhez kapcsolddoan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra valo jogosultsdg annak a tanitasi évnek a
tanév szakképzésben alkalmazand6 rendjérdl sz6lo miniszteri rendeletben meghatarozott utolso
tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanul6 a szakiranyt oktatast kozvetlentil kovetd elsd szakmai
vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha
¢vfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a
tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanuld szakképzési
munkaszerzédése a dudlis képzohely altali azonnali hataly felmondas alapjan sziinik meg, kivéve,
ha birdsdg a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyredllitja. E bekezdés rendelkezéseit kell

alkalmazni az elokészitd évfolyam és a miihelyiskola tanulojara is

172. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti egyszeri palyakezdési juttatas

egyszeri 0sszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak *

a) * szazharmincharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 k6z6tt van,

b) * szdznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 ko6zott van,

c) * kettdszaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00—4,49 kozott van,
d) * haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 f6lott van.

173.§* (1)* Az Szkt. 59.§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott timogatasra az olyan tanuld
palyazhat, aki

a) a szakmai oktatasban ingyenesen vesz részt,

b) a palyazat benyujtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos helyzetlinek mindsiil, vagy

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, €s

c) a palyazat benyujtasat megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,50

folott van.
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(2) A tamogatas havonkénti mértéke, ha a tanuld a szakképzés keretében fennalld tanuloi

jogviszonyabdl a megel6z6 tanévre vonatkozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel
a) rendelkezik, a timogatas alapjanak

aa) * tizenhatszazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga

3,50-3,99 koz0ott van,

ab) * huszonot szazaléka, ha a megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga

4,00-4,49 k6z6tt van,

ac)* harmincnégy szazaléka,ha amegeldz0 tanév év végimindsitésébenkapott osztalyzatok atlaga

4,49 folott van,

b) nem rendelkezik,a 171. § (1a) és (2) bekezdése szerinti mértékének a timogatas alapjara vetitve

megallapitott 6sszege.

(2a) * Ha a tanul6 az Apaczai 6sztondijprogram keretében tamogatasban részesiil, a technikum
kilencedik és tizedik évfolyaman a (2) bekezdés szerinti timogatason feliil tovabbi tdimogatasra

jogosult, melynek havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak nyolc szazaléka.

(3) A palyazati kiirdst a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a szakképzési tajékoztatasi
¢s informacios kdzpont keretében miitkddtetett honlapon teszi kozzé. A tdAmogatasrol a Nemzeti

Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal dont.
(4) A tamogatast a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal timogatdi okirattal biztositja.

(5) A tamogatisra a tanuld az adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a
szakmajegyzékben meghatarozott idétartamdig a (2) bekezdésben meghatirozott mértékben

jogosult, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel.

174.§ (1) * Az 6sztdndij, az egyszeri palyakezdési juttatas s a tdmogatas tanuld részére torténd
folyositasarol a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a foglalkoztatasi programokkal
kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap képzési alaprésze terhére a tanuld altal a szakképzd
intézménnyel kozolt és a szakképzés informacids rendszerében rogzitett fizetési szamlara torténd

atutalasra sz0l0 fizetési megbizéassal gondoskodik.
(2) * Az 0Osztondijra és a tamogatasra valod jogosultsdgot a targyhonap tizen6tddik napjan a
regisztracids ¢és tanulmanyi alaprendszer alapjan kell megallapitani és azt minden honap

huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév els6 két honapjara jaré 6sztondij, illetve

tamogatds a masodik honapban egy 6sszegben keriil atutalasra, a julius €s augusztus honapra jaro
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0sztondij, illetve tamogatas a jinius honapban jaré 6sztondijjal, illetve tamogatassal egy id6 ben
keriil atutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatidst a szakma megszerzését kovetden az adott

szakmai vizsgaiddszak utolsé napjatol szamitott hatvan napon beliil kell atutalni.

175.§ * A tanul6 az Eurdopai Unio és a Magyarorszaggal szomszédos nem europai unids allam
hivatalos nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl megszerzett allamilag
elismert nyelvvizsga dijahoz hozzajarulasra jogosult. Az e jogcimen tanulonként és
nyelvvizsganként kifizethetd hozzajarulas mértéke nem haladhatja meg a szakirdnyu oktatas
kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott onkodltsége egyhavi Osszegének
harmincnégy szdzalékat. Az e bekezdés szerintihozzédjarulas nemilletimeg a tanulét, hajogszabaly
alapjan a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez egyébként timogatas igénybevételére jogosult. A
hozzéjarulds rendelkezésre bocsatasarol — a tanuld igazolt kérelme alapjan — az igazgatd

gondoskodik.
Szkt. 123. § [A Kormany szamara adott felhatalmazasok]
(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy *

a tanuld szamara jardé Osztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tamogatas feltételeire,
gazdasagfejlesztési célu differencialt megallapitasara, mértékére, folyositasara €s az ezzel

Osszefiiggésben felmeriilt koltségek téritésére vonatkoz6 szabalyokat, *

30. A didkdnkormanyzat, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetdk kozotti kapcesolattartas

forma4ja és rendje, a didkonkorméanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

2019. évi LXXX tv. a szakképzésrdl 69.§ és a 12/2020 (I1.7) a szakképzésrdl sz616 torvény
végrehajtasi rendelet 216.§ foglaltaknak megfeleléen

Az iskolatanuldianevelés-oktatassal 6sszefiiggd tevékenységiik megszervezésére, a demokraciara,
kozéleti felelosségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint — didkkoroket
hozhatnak létre, amelyek létrejottét az oktatoi testiilet segiti. Jogosultak kiildottel képviseltetni
magukat a didkonkormanyzatban. A didkdnkormanyzat munkéjat e feladatra kijelolt, felséfoka
végzettségl és pedagdgus szakképzettségii személy segiti, akit a didkonkormany zat javaslatara az
igazgato biz meg 0téves iddtartamra. A didkonkormanyzat munkajat segité oktato a fejlesztési- és

innovacios igazgatohelyettessel tartja a kapcsolatot a szervezeti agrajz szerint.
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31. A mindennapi testedzés formai, az iskolai didksport egyesiilet, valamint az iskola vezetése €s a

didksport egyesiilet kozotti kapcsolattartas formai és rendje
Az intézményben jelenleg a mindennapos testnevelés elsdsorban a testnevelés 6ran valosul meg.
Didksport egyesiilet nem miikodik.

Az intézményben miik6do sportkor feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a mindennapos
testnevelés céljaival 6sszefliggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol sportkori foglalkozasokat

tart a szakmai program, helyi tantervében meghatarozott id6keretben.
A sportkdrnek tagja az iskola valamennyi tanuloja.

A sportkdri foglalkozasokat az iskola testneveld oktatoi tartjak, valamint részt vehet ezeken olyan
szakedzd, aki a felsdoktatdsi intézmény 4altal szervezett, legalabb 120 o6ras pedagdgiai

tovabbképzésben vett részt.

119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatas folyik,

testnevelésora megtartasaval kell biztositani.
(2) * A testnevelésora - legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig -
a) sportkdrben val6 sportolassal vagy

b) sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatd tanuld esetében - a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan - a sportszervezet keretei kozott

szervezett edzéssel valthato ki.

A sportkor felelosét az igazgato bizza meg az oktatoi testiilet véleményének kikérésével.

32. Aziskolai konyvtar mitkddési rendje

A konyvtar SZMSZ-ében kidolgozva.

33. Intézményi alapdokumentumok nyilvanossaga, belsd szabalyzatok eldallitott dokumentumok

kezelése

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden €rintett (tanulo, sziild, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhetd az iskola honlapjan, a

,,Szakmai dokumentumok™ menii pont alatt.

A Szakmai Program, a Hazirend és az Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat egy-egy nyomtatott
példanya megtalalhatd a fenntartonal, az iskola titkadrsagan és az iskola konyvtaraban, ahol a

nyitvatartas ideje alatt minden érdekl6dd helyben tanulméanyozhatja a dokumentumokat.
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Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekl6ddk felvildgositast kérhetnek az iskola

igazgatojatol és igazgatdhelyetteseitdl, eldzetesen egyeztetett iddpontban.

34. Az elektronikus ton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Intézményi szinten az alabbi elektronikusan eldallitott dok umentumok hasznalatosak.

1. Azintézményben elektronikus tton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok
» atanuldbalesetek elektronikus uton torténd bejelentése
« aKRETA rendszerbél kinyomtatanddé dokumentumok

2. Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

Az elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyt — az igazgatd utasitdsa szerinti

gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:

+ el kell latni az igazgat6 eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,
+ a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat

alapjan irattari dokumentumként kell 6rizni.

A papiralaptl irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgatd felel, valamint a hitelesitésrél az igazgatonak kell

gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus uton kitoltott bejelentdlapja papiralapt nyomtatvany valtozatanak

hitelesitésére és tarolasara is a fent leirt eljarasrend vonatkozik.
A KRETA rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése:
A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési rendje:
» El kell helyeznia papir alapi dokumentumon a hitelesitési zdradékot, amely tartalmazza a
hitelesités idépontjat, a hitelesitd alairasat s az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat
¢s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

* A flizet jelleggel 0sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan, vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy

a dokumentum hény lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités szovege:
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Hitelesitési zaradék

+ az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valo utalast: ,,elektronikus
nyomtatvany”,

» azelektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat.
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.
Kelt: .o,

PH

hitelesitd
Az elektronikus naplo hitelesitésének rendje:

A digitalis naplo elektronikus tton tarolja a tanuldk adatait, a foglalkozdsok tananyagat, a
hidnyzokat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését és egyéb, az

oktatok munkajat segitd informacidkat. A tarolt adatok koziil:

* Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni az oktatok altal az adott honapban megtartott 6rak,
helyettesitések stb. szamarol készitett kimutatast, azt az igazgato, vagy az igazgatdhelyettes
alairja, az intézmény korbélyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban a dokumentumot az
iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell tarolni

* A tanulo félévi osztalyzatairol az iskola koteles papiralapu értesitét kiildeni az iskola
bélyegzdjével és az osztalyfonok alairdsaval ellatva.

+ F¢léves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk igazolt €és igazolatlan 6rait, a tanuloi
zaradékokat. Ezt az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettes alairja, az intézmény
korbélyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell
tarolni

* A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakonyvbdl papir alapt torzskonyvet kell
kiallitani (ennek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg), ami a megjelolt
személyek aldirasaval és az intézmény kor alaka pecsétjével ellatva valik hitelessé. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

* Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld 4ltal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan 6rak szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot pl. kollégiumvaltas vagy a tanuloi

jogviszony megsziinésének eseteiben.
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* Tanév végén a végleges osztalynapld fajlokat kiils6 adathordozoéra kell menteni, az

adathordozot az Iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint archivalni sziikséges.

35. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét

A Szakképzési Informacios Rendszerben (SZIR) vagy a KRETA-ban elektronikusan el$allitott,
hitelesitett €s tarolt dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre

lehetdség) kizarolag az igazgato alkalmazhat.

A KRETA eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii jogok

beallitasai az intézményvezet6i mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A SZIR egyes alrendszereihez vald hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és az ehhez tartozo,
kizardlag a felhasznalo altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznalora azonos felhasznalonév
nem engedélyezhetd. A felhasznéalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban az iskolatitkar

Orzi. A masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseketa SZIR napldzza. Jogosulatlan —mas adataival valo — hozzaférés esetén az okozott

karértazigazgatd altal kezdeményezett vizsgalateredménye alapjanakart okozé személyesen felel.

36. A tanulo altal eléallitott dolog vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalyai
2019. évi LXXX. torvény 58.§ (2)

A szakképz0 intézmény és a tanuld kozotti eltérd megallapodas hidnyaban a szakképz6 intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulo a szakképzo
intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog felhasznélasaval allitott eld a
jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta. Ha az
eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi
alkotéas, e bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds atadadsara a
munkaviszonyban vagy més hasonl6 jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére
torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz0 intézmény a dologgal
kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kérelemre - a tanuld részére legkésébb a
jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili iigyvitelre

vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni.

55



NSZFHdszc-pechy/0020:10- 1 AN 1 AR

Debreceni Szakképzési Centrum

12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 169. §

A tanulot a szakképzd intézmény szervezeti €s mitkodési szabédlyzatdban meghatarozott mértékii
dijazas illeti meg, ha a szakképzd intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanuld - kiskoru tanuld esetén
torvényes képviseldje egyetértésével - és a szakképzd intézmény allapodik meg, ha alkalomszeriien,
egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositdsabol szarmazik a bevétel. Rendszeresen
elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett
tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek szabalyait a
szakképzd intézmény szervezeti €s miikkodési szabdlyzatdban kell meghatdrozni oly moédon, hogy

az figyelembe vegye a tanulo teljesitményét.

A fenti dijazas mértékét a Debreceni Szakképzési Centrum allapitja meg.

37. Tankonyvellatas rendje
37.1. Aziskolai tankdnyv - tamogatasi és - megrendelési igények felmérésének folyamata

A Kormany 1092/2019. (I1I. 8.) hatarozata a téritésmentes tankonyvellatasnak a koznevelés nappali

rendszeri iskolai oktatas 10-16. évfolyamaira torténd kiterjesztésérol.

A 2020/2021. tanévtdl a téritésmentes tankdnyvellatas alanyi jogon kiterjed a kdznevelés nappali
rendszerl iskolai oktatdsban a 10-12. évfolyamok, valamint kdznevelés nappali rendszert iskolai
oktatdsaban az els szakma megszerzése sordn a 13 — 16. szakképzési évfolyamok valamennyi
tanuldjara. Ezzelaz intézkedéssela2020/2021. tanévtél a kdoznevelés valamennyinappali rendszerii

iskolai oktatdsdban résztvevd tanuld ingyenes tankonyvellatasban részesiil.

A tankonyvellatds feladatainak ellatasdhoz az intézmény a Konyvtarellatd Kiemelkedden
Ko6zhaszni Nonprofit Kft.-vel (a tovabbiakban: KELLO) szerz6dést kot a tankonyvek

forgalmazéasara vonatkozoan.

Tovabbiak a 40.2. mellékletben.

37.2. Az orszagos tankonyvellatds, pedagoguskézikonyv-ellatas szerepldinek egyiittmiikodése
17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet

Az iskola az iskolaban alkalmazott és az adott tantargyhoz kifejlesztett, tovabba a
tankonyvjegyzéken lévo pedagdgus-kézikonyvek beszerzésére vonatkozo igényeit minden év junius
30-aig pedagogus-kézikonyvenként 6sszesitve meghatarozza, és a pedagoguskézikonyv-ellatassal

kapcsolatos rendelését — amely barmely iskola esetén legfeljebb kettd, adott kdznevelési
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tankonyvhoz fejlesztett pedagogus-kézikonyv lehet — a tankonyvrendelés modositasanak
hataridejéig megkiildi a Konyvtarellatd részére. A kiadd az adott tankdnyvéhez fejlesztett
pedagdgus-kézikonyveket téritésmentesen atadja a Konyvtarellato részére, amely azokat az iskolak

részére tovabbitja.
Tovabbiak a 40.2. mellékletben.

37.3. Aziskolai tankdnyvrendelés és - ellatas, a pedagdguskézikonyv-rendelés és - ellatas rendje

Feladat Felel6s Hatarido
TanlfonyV} genyek munkak6zdsség-vezetok, .
Osszesitése (oazeatohelvettesek marcius 31.
tantargyanként gazg y
A munkak6zosség-
vezetOk leadjak, melyik
évfolyamon milyen munkakozosség-vezetok aprilis 15.
tankonyvekbdl
szeretnének tanitani
A tanuloi adatok
aktualizalasa a KELLO tankonyvfelelds aprilis 16.
rendszerében
A rendelkezésre allo igazgato 2021. aprilis 20.
hasznalt tankdnyvek igazgato aprilis 20.
mennyiségének felmérése
A szil6k tajékoztatasa a . , L
igazgato aprilis 23.

tankonyvrendelésrol

A fenntarto
egyetértésének beszerzése | tankonyvfelel6s, igazgato aprilis 27.
a tankonyvrendeléshez

A tankonyvrendelés
rogzitése a KELLO tankonyvfelel6s aprilis 30.
rendszerében

Iskolai kdnyvtarbol
kolcsonozhetd
tankdnyvek, ajanlott és konyvtaros majus 31.
kételezd olvasmanyok
jegyzékének kozzététele

A kolcsonzott PP,
, . osztalyfonokok, e
tartostankonyvek . . Junius 12.
e s tankonyvfelelds
begylijtése

Az oktatoi testiilet, a
Képzési Tanécs, a
diakonkormanyzat, a
fenntarto tajékoztatasa a igazgato junius 15.
tankonyvellatas iranti
igényrol, véleményiik
kérése a
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Feladat Felel6s Hatarido
tankOnyvtamogatas
rendjének
meghatarozasahoz

A sziilok és a fenntarto
tajékoztatasa az iskolai
tankonyvellatas helyi
rend;jérol

igazgatd junius 17.

A tankonyvrendelés
modositasanak rogzitése a tankonyvfelel6s junius 30.
KELLO rendszerében

A kiszallitott tankonyvek
atvétele

tankonyvfelel6s augusztus

A tankonyvek kiosztasa tankonyvfelel6s szeptember elso hete

Pétrendelés rogzitése a " .
KELLO rendszerében tankonyvfelelds szeptember 15.

Az éllamilag ingyenes tankonyvek tartds tankonyvként kezelenddk, tehat azokat iskolai konyvtari
alloméanyba nyilvantartasba kell venni, és azokat az utolsé tanitdsi napon a tanulok kotelesek
visszaszolgaltatni az iskola kdnyvtaranak. Ez alol valamennyi évfolyamon kivételt képeznek a
munkafiizetek és munkatankdnyvek.” A fenti hatarozat értelmében a munkafiizeteket és
nyelvkonyveket nem latjuk el iskolai pecséttel, igy a tanulok tulajdondban maradhatnak, nem kell

visszaszolgaltatni a konyvtarba.

38. Hatalybalépés

Debrecen, 2023. szeptember 1.
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39. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa (Legitiméacios zaradék)

Legitimacios zaradék

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyba 1épése, fellilvizsgalata

Iskoldank oktatotestiilete a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi elGirdsok alapjan mddositotta.
A médositasok bevezetése 2023. év szeptember honap 01. napjdtol térténik.

A Szervezeti és M(ikodési Szabhalyzat elfogadas és jovahagydasa

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat médositdsdt az intézmény diakdnkormanyzata 2023. év augusztus
hé 31. napjan tartott tilésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hénap 31. nap ~ _TZ’\

didkénkormanyzat képviseltje

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat mddositdsdt a képzési tandcs (kozosség) 2023. év augusztus hé 31.
napjan tartott Ulésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hdnap 31. nap

képzési tanacs (kozosség) képviseldje

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasardl és jovahagyasarol sz616 zaradék

A Szervezeti és Mikédési Szabdlyzat mddositdsdt az intézmény oktatdtestiilete 2023. év augusztus ho
31. napjan tartott értekezletén elfogadta és jévahagydsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hénap 31. nap

hitelesit§ oktatétestiileti tag P.H. hitelesit6 oktatotestiileti tag
A Szervezeti és M{ikodési Szabdalyzatot jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hénap 31. nap
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40. Mellékletek
40.1. Munkakori leirasok
40.2. Intézményikonyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata

40.3. Tankonyvtamogatas megallapitasa, tankonyvellatas, tankonyvrendelés rendje (37. pont, a

konyvtari SZMSZ része — TankOnyvtari szabalyzat)
404. Adatkezelésiszabalyzat (GDPR)

405. Iratkezelési szabalyzat
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